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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
foérekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.

STRUKTUR

A Verksamheten

Fyra laboratoriediscipliner inom Region Orebro lan ar samlade till en lansévergripande klinik,
Laboratoriemedicinska lanskliniken med verksamhet vid Universitetssjukhuset Orebro (USO)
samt lasaretten i Karlskoga och Lindesberg. Klinisk kemi har ansvar for verksamhet pa alla
tre sjukhusen. Upptagningsomradet har en befolkning pa ca 300 000 invanare.

Verksamheten har ett brett utbud av instrument och analyser och malbeskrivningens krav kan
uppfyllas inom ramarna for den egna verksamheten. Den molekylérbiologiska verksamheten
sker i samarbete med de dvriga labdisciplinerna, och samarbetet ar under uppbyggnad.
Skriftliga riktlinjer for hur ST-utbildningen ska genomfdras finns.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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B Medarbetarstab och interna kompetenser

Handledaren har specialistkompetens, ar forskarutbildad samt handledarutbildad. Studierektor
ar specialist sedan manga ar, men saknar handledarutbildning. Dessutom finns en nyligen
pensionerad specialist knuten till kliniken pa timanstallning, dar handledning av de tva ST-
lakarna ingar i uppgifterna. Darutover finns dven en f.d. kollega som idag ar
professor/6verlakare vid annat sjukhus knuten till kliniken pa timanstallning, framst for
molekylarbiologiska fragor. H6g kompetens pa lakarstaben, men i beaktande av den stora och
breda verksamheten vid denna universitetsklinik ar dock tidvis nérvaron av erfarna
specialister for handledning/instruktion inte optimal da endast tva specialister ar fast knutna
till enheten.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — étgarder kravs
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C  Lokaler och utrustning

ST-lékarna har egna arbetsplatser, men delar rum. Bibliotekstjanst finns, men begransad
tillgangtill elektroniska tidskrifter. Enheten ar valutrustad och har ett brett utbud av
instrument, dock &r aldern i en del fall hdg. Vid inspektion pagick en stérre upphandling av
ny utrustning dar ST-l&karna var héggradigt involverade vilket ger ett stort utbildningsvérde.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning @
B  Uppfyller SOSFS O
C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas O
D  Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs O
PROCESS

D  Tjanstgdringens upplaggning

ST-lakarna har ST-kontakt samt en individuell utbildningsplan som foljer malbeskrivningen
fran specialistforeningen. Den ena ST-lakaren har en laboratoriemedicinsk utbildning fran
land utanfor EU och dar har utbildningsplanen anpassats utifran de krav Socialstyrelsen
stallde efter bedomningen av hennes utbildning och flerariga labmedicinska tjanstgoring i
hemlandet.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — étgérder kravs
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E  Handledning och uppféljning
Varje vecka halls lakarméten inom klinisk kemi dar fragor av olika karaktar diskuteras. ST-
lakarna har daglig och néra kontakt med enhetens tva specialister. Dock saknas regelbunden
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formell handledning dar t ex kompetensutveckling inom yrket och feedback pa framsteg ges
genom helst genom pa forhand Gverenskomna metoder, t ex strukturerade
specialistlakarkollegium. En hel del av tjanstgoringen &r projektstyrd, t ex den nu pagaende
upphandlingen. Darfor behdvs regelbunden uppféljning av utbildningsplan sa att moment
inte missas, t ex PNA/patientndra analyser eller molekylarbiologi som organisatoriskt mer
drivs som ”labmedicin” dn “’klinisk kemi” vid USO.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — étgérder kravs
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F  Teoretisk utbildning

ST-lékarna har goda méjligheter att delta i externa méten som Equalis anvandarmaten,
Svensk Forening for Klinisk Kemis arliga mote, ST-kurser m m. Kurser for
malbeskrivningens allmanna A-mal finns vid USO. Egen lastid tillgodoses.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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G  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete

Ett flertal forskarutbildade kollegor finns bade bland lakare och 6vrig personal vid kliniken.
USO erbjuder ett utbud av kurser tillimpliga for malbeskrivningen kravs om medicinsk
vetenskap resp kvalitetsarbete. Bada ST-ldkarna &r involverade eller har redan genomfort
projekt som motsvarar kraven pa medicinsk vetenskap.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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H  Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

ST-lakarna ar involverade i intern utbildning av personal vid klin kem enheten. ST-lakarna
har ett driftsansvar for delar av verksamheten. Den ena ST-lakaren &r ocksa involverad i
undervisningen pa lakarprogrammet i Orebro.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgérder kravs
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Styrkor

Bred verksamhet av hog kvalitet med stort analyssortiment.

De viktigaste och mest aktuella metoderna och teknikerna finns

ST-lakarna val integrerade i verksamheten, t ex hoggradigt involverade i pagaende stor
upphandling, vilket ger ett bra utbildningsvarde forutsatt att adekvat handledning finns
tillganglig.

Lakarmaoten varje vecka

Svagheter

Tillgang till erfarna lakare tidvis begransad. Hog alder pa klinikens tva specialister i klinisk
kemi kan ge problem att genomfdra framtida ST-utbildningar.

Forbattringspotential

Formaliserade och dokumenterade schemalagda handledningssamtal med uppféljning och
feedback och ar av varde for att ge aterkoppling pa utvecklingen mot de krav som finns i
malbeskrivning. Introduktionsprogram saknades.

Regelbunden uppdatering av utbildningsplan/tjanstgoéringsschema ar av vérde for inte missa
kunskapsfalts som bor tackas under ST-tiden; PNA och molekylarbiologi kan vara sadana
exempel.




