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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
foérekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.

STRUKTUR

A Verksamheten

Klinisk mikrobiologi, smittskydd och vardhygien vid Universitetssjukhuset i Orebro (USO)
ansvarar ensamt for sddan verksamhet inom Orebro lin. Befolkningsunderlaget r cirka
280.000. Den mikrobiologiska diagnostiken &r central for verksamheten och nastan all
aktivitet ar forlagd till Orebro. Blododlingsskap &r placerat vid laboratoriet i Karlskoga som
USO tillser. Helgarbete sker 9-14 dagligen, men jourarbete nattetid forekommer ej.
Metodarsenal och volym: analyser inom bakteriologi, virologi, mykologi samt parasitologi
(lite gors aven pa infektionskliniken) utfors pa ca 200.000 prover arligen (2015). Den
analytiska verksamheten ar bred och expansiv och ger ett gott underlag for ST-utbildning i
amnet. Ingen flyktingscreening inom parasitologi utfors for tillfallet.

De flesta tekniker och analyser klarar man sjalv med undantag fér en del mykologi,
parasitologi samt specialvirologi dar det vid vissa fragestéllningar behovs hjalp utifran.

USO bedriver lakarutbildning sedan ca 6 &r och 50-60 studenter/termin undervisas i
mikrobiologi. De skriver tva uppsatser under utbildningen dels C-uppsats under termin 6
och en D-uppsats under termin 10 (motsvarande 30p). Klinisk mikrobiologi handleder vid
dnskemal darom och arbetena utfors da pa mikrobiologen.
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Av verksamhetsberattelserna framgar att laboratoriet uppdaterar sin metodarsenal och att
nya tekniker ofta anvands. Aven detta forhallande gynnar ST-utbildningens kvalité.

Skriftliga instruktioner fran regionen om hur ST-bildningen ska bedrivas foreligger.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — &tgéarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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B Medarbetarstab och interna kompetenser

L akarstaben &r talrik och kompetent men man star just nu infor ett generationsskifte med
pensionsavgangar. En specialistldkare fran Grekland ar under anstallning for att fylla
kommande vakanser. VC studierektor for ST-utbildningen, &r disputerad samt
specialistutbildad i det nya systemet med kompetens inom bade bakteriologi och virologi.
Han fungerar dessutom som handledare och har genomgatt regionens handledarutbildning.
Tva heltidsanstallda specialister i klinisk mikrobiologi, med kompetens inom bakteriologi
och virologi, ar dock under pensionering. Fyra 6vriga seniora specialister ar anstallda pa
deltid pd USO (10-30%) men med huvudaktivitet inom universitetet eller Smittskydd.

Vidare finns fyra heltidsanstéllda naturvetare varav tre molekylarbiologer vid laboratoriet,
och &ven dessa har en viktig roll inom ST-utbildningen.

Regionala traffar med internutbildningsinnehall sker 1-2/ggr termin och omfattar sju
regioner: Uppsala Orebro Gavle, Véastmanland, Varmland, S6rmland, Dalarna

Teknisk handledning av ST-lakarna sker av Specialisterna pa laboratoriet, BMA samt ovan
namnda naturvetare. Vidare finns fyra disputerade BMA, samtliga med egna
kompetensomraden. Sammantaget bestar handledarmiljon alltsa av hogutbildade
specialister, naturvetare samt BMA med tillracklig kompetens for ST-handledning.

Forutom den lokala SR-funktionen finns en dvergripande studierektor som ansvarar for all
ST-utbildning for hela sjukhuset/regionen men som inte ar direkt involverad i lokal
verksamhet. Varje specialitet inom Laboratoriemedicinska kliniken har sin egen
studierektor.

Tva ST-lakare ar under utbildning och en tredje arbetar som vikarierande underlakare med
sikte pa framtida ST-utbildning.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgéarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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C  Lokaler och utrustning

Den laboratoriemedicinska avdelningen ar modern och valutrustad. ST-ldkarna har fasta
arbetsplatser samt tillgang till egen dator. Informationen baseras till stor del pa webplatser
for myndigheter samt expert/referensgrupper medan utbudet av mikrobiologiska
biblioteksbdcker &r mer begrénsat.

Apparatparken &r uppdaterad och innefattar flera nya tekniker av hdg kvalité, vilket
maéjliggor en lokal ST-utbildning inom mikrobiologisk metodik pa bésta niva. En for
laboratoriemedicin gemensam molekylarbiologisk centrumbildning &r etablerad, vilket kan
gynna ett framtida samarbete mellan specialiteterna klinisk kemi, mikrobiologi, klinisk
immunologi och transfusionsmedicin och patologi.

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning O
B Uppfyller SOSFS 2008:17 @
C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — &tgérder rekommenderas O
D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs O
PROCESS

D  Tjanstgoringens upplaggning

Bagge ST-lakarna har fatt introduktion infor arbetet pa det mikrobiologiska laboratoriet
samt individuella kontrakt och utbildningsprogram. Sarskild vikt laggs vid egna
diagnostiska projekt som kan redovisas vid nationella och internationella méten.
Specialistféreningens utbildningsbok inom klinisk mikrobiologi anvands for att utforma
detta program och regelbundna uppféljningar av ST-lakarnas framsteg gors.
Randutbildning ager rum lokalt via infektionskliniken vid USO medan tjanstgéring inom
framst klinisk virologi sker externt under tre-veckorsperioder hos universitetssjukhusen i
Goteborg eller Stockholm samt hos Folkhdlsomyndigheten i Stockholm.

ST-lakarna genomgar lokala kurser i ledarskapsutbildning samt forskningsmetodik.
Samarbete vad galler ST-utbildning sker framforallt med infektionskliniken, déar 2-3
pagaende samt 2-3 avslutade ST-lakare handletts fran mikrobiologi.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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E  Handledning och uppféljning

Utbildade handledare finns tillganglig for bagge ST-lakarna. Utbildningsprogrammet
utvarderas vid regelbundna, av ST-l&dkarna dokumenterade samtal med handledaren och
verksamhetschefen. Bégge ST-lakarna samt underlékaren vittnar om ett mycket positivt
utbildningsklimat, bade internt samt med kliniker. Som ovan namnts forefinns ytterligare
handledarresurser i form av disputerade mikrobiologer, andra specialistlakare,
molekylarbiologer och BMA, vilket ter sig unikt ur ett nationellt perspektiv.

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
B  Uppfyller SOSFS 2008:17
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C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — &tgéarder rekommenderas O
D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs O

F  Teoretisk utbildning

Deltagande i externa kurser uppmuntras av klinikens ledning och ST-lakarna kan ga kurser
som rekommenderas av specialistforeningen i mikrobiologi. Minst tre SK-kurser eller
liknande krivs. Aven deltagande i internationella kurser och konferenser uppmuntras. Ett
stort nationellt problem fér ST-utbildningen i &mnet &r dock att kursen i mikrobiologisk
metodik, som anges som obligatorisk i utbildningsboken, ar nedlagd. Tid for sjalvstudier
inom mikrobiologi foreligger och egna kvalitets- och utvecklingsprojekt utgor del av ST-
utbildningen. Laboratoriet ar ackrediterat inom flera diagnostiska omraden och ST-ldkarna
deltar i det kontinuerliga kvalitetskontrollarbete som detta innebar. Aven nationellt
diagnostiskt ansvar foreligger inom nagra omraden.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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G  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete

Saval vetenskapliga arbeten som kvalitetsarbeten utfors av bagge ST-ldkarna under ledning
av disputerad handledare. Den lokala utvecklingen inom molekylér diagnostik kan erbjuda
nya forskningsfalt framover. Ingen av ST-lakarna ar doktorandanmald, men erbjuds sadan
utbildning om intresse foreligger. Litteraturgenomgangar i form av Journal Club finns, och
aven gemensamma traffar med infektionskliniken (fallgenomgangar m.m.) Ett 6kat
vetenskapligt samarbete saval internt inom laboratoriemedicin samt extern med
universitetet kan vara av varde for ST-lakarnas utbildningsmiljo.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs

OO w>
0oaed

H  Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

ST-lakarna kommer att genomga en kurs i ledarskap i regionens regi. ST-lakarna stimuleras
att delta i kliniska konferenser och moten dar kommunikation med behandlande lakare
utvecklas. Undervisning av kliniskt verksamma likare och annan vardpersonal gors
fortlépande av ST-lakarna i flera olika sammanhang.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgéarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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Styrkor

Expansiv diagnostisk verksamhet av hog kvalité med senaste metodtekniker under
snabb tillampning.

En tillracklig provvolym och analysarsenal som ar adekvat for utbildning av tva
(snart tre) ST-lakare inom de flesta mikrobiologiska analysomraden

Ansvar for smittskydd och vardhygien i nara anslutning till mikrobiologin vilket
mojliggor utbildning inom och profilering at dessa subspecialiteter

Pagaende externt samarbete med Folkhdlsomyndigheten samt
Uppsala/Stockholm//Goteborg borgar for ST-kompetens dven inom klinisk virologi
Hog akademisk niva internt samt genom nirhet till Orebro universitet ger ett gott
utbildningsklimat.

Molekylardiagnostisk enhet under snabb utveckling ar lovande

Hog kompetens och stort utbildningsintresse inom verksamhetens ledning

Svagheter

Pensionsavgangar kan ge overgaende tapp i handledarfunktionen. Med endast en
specialist som handledare foreligger en (sannolikt temporér) sarbarhet avseende
ST-utbildningen

Forhallandevis lite “hands on” laboratoriearbete under ST-utbildningen kan leda till
bristande insikter i mikrobiologisk metodik

Nationell brist pa SK-kurser i mikrobiologisk metodik.

Forbattringspotential

Specialistbemanningen inom mikrobiologi kan I6sas med planerad nyanstallning
och nar nuvarande ST-lakare under utbildning blir fardiga specialister

Utokat samarbetet med andra laboratorieenheter lokalt som klinisk kemi ar
onskvart med avseende pa ST-handledning och utbildning samt kvalitetsutveckling.
Samarbetet med den prekliniska mikrobiologiska forskningsverksamheten inom
Orebro universitet kan forbattras och utokas, t. ex. med gemensam handledning av
doktorander och andra akademiska aktiviteter.




