SPR

SAMMANFATTANDE BEDOMNING ST-SPUR-inspektion

Inspektionsdatum: 161208-09. Bedémning reviderad 170225 efter vidtagna atgarder

Handkirurgiska kliniken, Universitetssjukhuset Orebro
Klinik

Annika Widerberg och Peter Axelsson
Inspektorer:

Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
foérekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.

STRUKTUR

A Verksamheten

Vid verksamheten finns de forutsattningar som behovs for att genomféra ST med hdg och
jamn kvalitet. Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur ST ska genomfdras och
utvarderas som sakerstaller en hég och jamn kvalitet i specialiseringstjanstgéringen.
Tjanstgoringen &r till huvudsakligen tillrackligt allsidig for att malbeskrivningens krav ska
kunna uppfyllas.

Det finns en plan for att framja lika rattigheter och méjligheter att uppna utbildningsmalen for
ST-lakare oavsett kon, etnicitet, religion eller annan trosuppfattning.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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B Medarbetarstab och interna kompetenser

Samtliga huvudansvariga ST-handledare ar specialistkompetenta i avsedd specialitet och
samtliga utom en har genomgatt handledarutbildning.

Det finns tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens for att alla ST ska
fa adekvata instruktioner och handledning. En ojamn fordelning av sidouppdrag inom
specialistgruppen paverkar forutsattningar for handledning/instruktion negativt.

Det finns tillgang till en studierektor som &r specialistkompetent lakare i ortopedi, som har
genomgatt handledarutbildning, dock saknas uppdragsbeskrivning. Nuvarande studierektors-
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funktion uppfattas dock som otillrdcklig och i praktiken saknas en studierektor som fullt
bevakar ST-utbildningen i handkirurgi. Det finns generella skriftliga instruktioner for hur
handledningen av ST-lakare ska ga till men de &r ej kénda for alla. Det saknas planlagda
regelbundna handledartréffar for ST-handledarna.

Vidtagna atgarder efter 2016-12-09:

Studierektor som &r specialist i handkirurgi har inréttats och tid avsatts for uppdraget.
Uppdragsbeskrivning har utformats i enlighet med regionens och forfattningens riktlinjer for
studierektorer.

Rutiner for regelbundna handledartraffar inkl specialistkollegium har inforts.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — étgarder kravs
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C  Lokaler och utrustning

Utrustningen for diagnostik, utredning och behandling liksom individuella arbetsplatser med
dator ar tillfredstallande. ST-lakarna delar- och specialisterna har eget rum. Det finns tillgang
till for specialiteten adekvat bibliotekstjanst och aktuella tidskrifter.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning [ ]
B  Uppfyller SOSFS a
C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas O
D  Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs O
PROCESS

D  Tjanstgdringens upplaggning

Jourtjanstgoring/beredskap utgor en adekvat och balanserad del av tjanstgoringen sa att
kraven i malbeskrivningen kan uppfyllas.

Det ar dock otydligt om ST genomfars enligt malbeskrivning, utbildningshandbok och 6vriga
planer eftersom majoriteten av ST-ldkarna saknar individuella utbildningsprogram som
foljaktligen inte kan foljas upp eller revideras.

Studierektorn utgor inte den organisatoriska stédfunktionen till verksamhetschefen som avses
och samordning av intern och extern utbildning ar bristfallig.

Alla ST-lakare har ST-kontrakt. Introduktionsprogram finns men &r inte kant for alla och inte
heller specifikt for ST-lakarna. ST-utbildningen forefaller jamstélld.

Vidtagna atgarder efter 2016-12-09:

Studierektor som &r specialist i handkirurgi har inrattats och man foljer regionens riktlinjer
for uppdraget vilket bla innebar samordning av utbildning, ansvar for att individuella
utbildningsprogram som féljer malbeskrivningen upprattas och revideras arligen.

Alla nya lakare genomgar ett introduktionsprogram.

ST-lakare schemaléaggs enligt rullande schema pa specialmottagningar for plexusskador,
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dysmeli, habiliteringsronder, tetraplegironder och far mojlighet till auskultation/byte till
annan klinik i landet for att uppfylla kraven i malbeskrivningen.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kréavs
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E  Handledning och uppféljning

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med ST-ldkarna.
ST-lakaren ges fortlopande instruktioner under tjanstgéringen och far aterkoppling av
instruktorerna. Handledning &r inte inplanerad i ordinarie tjanstgéringsschema och eftersom
individuella utbildningsprogram saknas kan handledning inte utga fran dessa. En fortlopande
beddmning av ST-lakarens kompetensutveckling i enlighet med dessa kan darfor inte goras.
Daremot bedoms ST-ldkarnas kompetens av handledare och verksamhetschef kontinuerligt pa
ett satt som av upplevs som tillfredsstéllande av ST-lakarna men utan dokumentation.
Utbildningsklimatet upplevs som gott och legitimerade ldkare som tjanstgor vid enheten
erhaller handledning.

Innehallet i ST-lakarnas kompletterande tjanstgoring planeras och utvarderas daligt.

Vidtagna atgarder efter 2016-12-09

Individuella utbildningsprogram for alla ST-lakare har utformats. Handledning kan darmed
genomfdras, och tillagnad kompetens darfor bedémas utifran dessa planer. Nya rutiner for
dokumentation av handledning och ST-lakarens kompetens har ocksa inforts.

Tid fér handledning och studietid avsatts nu i schemat.

Uppféljning av kompletterande tjanstgoring gors av handledare.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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F  Teoretisk utbildning

ST-lakarna genomgar adekvat teoretisk utbildning men eftersom det saknas koppling till
utbildningsprogram &r planeringen bristfallig. Internutbildning uppfattas av ST-lakarna som
otillracklig da det endast sker ca en gang i manaden i ST-lakarnas regi.

Generell extern utbildning, s som SK-kurser el liknande ar tillfredstallande, men avseende
specifik extern utbildning beskrivs vissa brister, exempelvis kurser i dissektion och
lambakirurgi. Det saknas tid for regelbundna sjalvstudier.

Vidtagna atgarder efter 2016-12-09

Tid for handledning och studietid avsatts med sammanlagt 2 h per vecka.

En ST-lakare har fatt ansvar for att organisera internutbildning i enlighet med
utbildnigsprogram. ST-Ldakarna ges numera mojlighet att delta i nationell Web-baserad
utbildning.
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Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — étgarder kravs
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G  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och forhallningssatt. Det
finns goda forutsattningar for genomférande av ett skriftligt individuellt arbete enligt
vetenskapliga principer samt kvalitets- och patientsékerhetsarbete med bedémning och
aterkoppling. De ST-lakare som sa dnskar ges mojlighet att bedriva utvidgad forskning och
det finns tillgang till ett doktorandprogram.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — étgarder kravs
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H  Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

ST-lakaren ges forutséttningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval muntligt
som skriftligt liksom ledarskapskompetens och i viss man pedagogisk formaga i enlighet med
malbeskrivningen. Det finns vissa brister nar det géller att utveckla formaga att leda arbete i
vardteam och fa aterkoppling pa egen handledning och kompetens i ledarskap. Overgripande
finns mojlighet att delta i kurser avseende ledarskap och handledning.

Vidtagna atgarder efter 2016-12-09
Mall for aterkoppling och bedémning av kommunikativ kompetens har inforts

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Styrkor

Majoriteten av ST-lakarna trivs, ar ndjda och tycker att ST-utbildningen motsvarar
deras forvantningar.

Kliniken har engagerade och ansvarstagande ST-l&kare och unga specialister.

Det finns en bra sammanhalining inom hela verksamheten.

Volym och bredd vad géller operationer som ger bra forutsattningar for god kirurgisk
kompetens.

Balansen mellan klinisk tjanstgdring och jourtjanstgoring ar bra.

Vardgivaren tillnandahaller en detaljerad handlingsplan for ST-utbildning och tydliga
riktlinjer for studierektor.

Tydlig forbattring avseende vetenskapligt forhallningssatt har skett sedan senaste
SPUR-inspektionen (2011).

Svagheter

Studierektor i egen specialitet saknas vilket bidrar till bristande planering for hur ST-
ldkarnas utbildning skall tillgodoses. Exempelvis brister det avseende strukturerad
handledning, teoretisk internutbildning, individuella utbildningsprogram, uppféljning
av sidoutbildning, utvéardering och dokumentation.

Det finns en otillracklig planering for hur man skall tillagna sig kompetenser i
ovanliga handkirurgiska diagnoser sa som plexusskador, karlanomalier, storre
rekonstruktioner och sentransfereringar. Det géller &ven den kliniska utbildningen
inom subspecialiteterna vid kliniken (rotation/intern randning)

Stort produktionstryck konkurrerar ut handledning och utbildningsaktiviteter.
Foljderna blir storre da relativt fa specialister delar pa den kliniska bordan och det
finns en obalans i fordelning av sidouppdrag mellan specialisterna.

En handledare saknar handledarutbildning.
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Forbattringspotential

Det behovs en studierektor med uppdragsbeskrivning i egen specialitet (schemalagd
tid).

Individuellt utbildningsprogram inklusive op-loggar behéver uppréttas.

Handledning enligt ST-handlingsplan behtver schemalédggas med regelbundenhet och
ska dokumenteras av ST-lakare.

Alla handledare ska ha modern handledarutbildning.

Specialistkollegiem6ten med aterkoppling till ST-lakaren behdver genomforas
regelbundet.

Forutsattningar behover ges for storre tillgang till erfaren kollega att fraga pa
mottagningen t ex luckor i mottagningslistan for specialist, eller
utbildningsmottagning.

Fordela administrativa uppdrag jamnt. Inkludera ST-l&kare.

Forbattra mojligheten att delta i specifika kurser, genomfora auskultationer nationellt
och internationellt.

Skapa tid i schemat for teoretiska studier och administration

Ovanstaende punkter har atgardats efter 2016-12-09.
For detaljer se respektive avsnitt.




