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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan férekomma.

B  Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
férekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.
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Karlsektionen ingar som en del i Karl-Thoraxkliniken som bildades 2011. Klinikens
Verksamhetschef ar Thoraxanestesiolog men Karlsektionen har en Overlakare
med delegerat Specialitetsansvar. Kliniken ar mycket val sammanhallen
geografiskt med egen op avdelning, intermediarvard, IVA, vardavdelning (20 vpl),
mottagning som ocksa inkluderar "Karlhalsa” (en sekundarpreventiv mottagning)
och administration allt samlat i narliggande lokaler. Dessa resurser delar
Karlsektionen med Thoraxkirurgin och platsbrist beskrivs som extremt ovanligt.
Primart upptagningsomrade 300000. USO bedriver dven regionvard for Varmland,
Sédermanland och Vastmanland. En samverkan finns med Thoraxkirurgi,
Kardiologi, Njurmedicin och Endokrinologi. Karl sektionen ansvarar sjélvstandigt for
all karlintervention. Sjukdomspanoramat ar tillrackligt brett och allsidigt men valet
av behandlingsmetoder ar ur utbildningssynpunkt for ensidigt. For att tillgodose
utbildningskraven pa 6ppen karlkirurgi, fr a aortakirurgi, kravs andrad
strategi/sidoutbildning. Det finns en bra generell lansévergripande handlingsplan
for ST utbildning. Skriftliga riktlinjer for Karl ST aktiviteter finns men efterlevs inte till
fullo. Kérlsektionen bedriver en dygnet-runt jour.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

OO X O

Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

Karlsektionen bestar av 3 Overlakare, 3 Specialistlakare varav 1 &ar kvinna, 1
kvinnlig ST -lakare som ar Specialist i Kirurgi och som pabdérjade sin Karlkirurgiska
ST-utbildning juni 2015 men som féljer SOSFS 2008 med tillhérande
utbildningsbok. Val spridd aldersfordelning och mangkulturell lakarstab. Flera av
lakarna ar disputerade och bedriver aktiva forskningsprojekt, en ar docent.
Karlsektionen har ocksa ett bra nationellt kursutbud med internationella experter
som forelasare. Flera har formell handledarutbildning. Studierektorn ar
Specialistkompetent och har handledarutbildning. Bemanningen ar tillrécklig for att
kunna erbjuda ST en mycket bra handledning och utbildning.

Det finns skriftliga instruktioner i Orebro Léans Landsting fér Verksamhetschef,
Studierektor och Handledare rérande deras roll och ansvar i
Specialitetsutbildningen.
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Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS
Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

ODO0OKX

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Standarden pa lokalerna ar generellt mycket god och de ar andamalsenligt
utrustade. Bland annat finns modern och lattillgénglig IT utrustning med adekvat
programvara for t ex aortamatningar och bilddiagnostik. ST lakaren har en rymlig
arbetsplats i ostort lage med tillgang till egen dator. Rummet delas med en
specialistlakare. Karlsektionen har tillgang till ett Hybridlab pa réntgenavdelningen
dar den ocksa forfogar dver en ultraljudsapparat. En stor del av interventionerna
gors pa C-op med C-bage.

Obegransad tillgang till relevant referenslitteratur.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

ODOOKX

Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

Introduktionsprogram saknas. Ett tydligt och bra ST kontrakt finns. Enligt
utbildningsplanen ar ST ungefar halvvags i sin utbildning och planeras vara
specialist om ca 1,5 ar. Utbildningsplanen som den ar utformad éar inte tillrackligt
preciserad da den inte &r kopplad till respektive delmal. Bra mall finns i lanets
handlingsplan for ST utbildning men har inte anvants. Utbildningsplanen har inte
reviderats sedan starten. Sektionen har ett bra upplagt veckoprogram med ett
antal multidisciplinara konferenser inom olika delomraden. Operationskonferens
varje vecka av stort potentiellt undervisningsvarde framfor allt om ST far forbereda
och presentera fallen. ST har tidigt fatt fungera som karlkirurgisk konsult dagtid
samt beredskapsjour helger och natter med schemalagd lattillganglig back-up. ST
erbjuds utéver det ocksa att komma in extra under jourtid for att delta i akuta
operationer som ar av varde for utbildningen. Dessa frivilliga inhopp ersatts ocksa
ekonomiskt. Det detaljerade veckoschemat ar tydligt och ST alternerar mellan olika
positioner. Placeringen pa op anger ocksa operatérens kompetensniva, 1 resp 2
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vilket ger mojlighet for ST som Op 1 att handleda yngre kollega Op2. Kliniken
forfogar 6ver angiolab en dag per vecka. Majoriteten av interventioner sker dock
pa C-op med C-bage.

Venkirurgin, 6ppen och endovaskular, bedrivs en dag i veckan pa annan ort i
Karlskoga.

ST har mycket god tillgang till mer erfaren kollega for diskussion och svar pa
fragor.

Veckoschemat ar bra och strukturerat men begransar flexibiliteten och méjligheten
for ST att delta i olika moment med stort utbildningsvéarde.

Klinikens mojligheter att tillgodose alla delmal i ST-utbildning enligt 2008 ars
férordning ar idag begréansade pga bristande underlag avseende vissa delar av
den 6ppna kirurgin.

Om man jamfor ST’s op-logg med klinikens arsstatistik 2016 6ver genomférda
ingrepp framgar att ST exponeras for en oacceptabelt liten del av fr a tillganglig
oppen karlkirurgi. Aven inom intervention upplevs andelen ingrepp som ST aktivt
deltar i for 1agt. Tjanstgoringens upplaggning vid USO kan forbéttras for att ge en
vasentligt battre tillgdng pa operativ traning for ST. Klinikens plan for att tacka det
som eventuellt inte kan tillgodoses p&d USO ar att ST lakaren far sin traning i 6ppen
karlkirurgi fr a aortakirurgi utomlands. En av oss SPUR inspekttrer och
Karlféreningens styrelse godkand plan for denna del av utbildningen har
presenterats.

Tjanstgdringens upplaggning uppfattas som jamlik och jamstalld.

Studierektorn ansvarar aven for ST utbildningen pa Kirurgkliniken.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

X OO

Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

Personlig specialistkompetent handledare med handledarutbildning finns.
Dokumentering skoéts fortldpande av ST. Handledarkontrakt saknas.
Handledartraffar forekommer inte. Den individuella ST handledningen sker inte
strukturerat och regelbundet. Uppféljning och bedémning sker ostrukturerat inom
det vardagliga arbetet. Hittills har ST's utveckling formellt bedémts vid ett
Specialistkollegium oktober 2016 med aterforing till ST. Férandringar som
foreslagits vid kollegiet upplevs inte som efterlevda. Inga andra
beddmningsinstrument anvands. Bra anvandbara mallar finns i det
Lansovergripande ST-dokumentet men har inte anvants.

Saval grenutbildningen i Karlkirurgi som planerad sidoutbildning saknar detaljerad
utbildningsplan baserad pa delmalen och deras uppfyllelse.

ST beddms ha for lite operativ traning i relation till sin utbildningsniva (halvvags till
Specialist enl Utbildningsplan) gallande fr a 6ppen kirurgi men aven
angio/intervention. Upplevs ha mycket god tillgang till allmanna diskussioner med
och stod fran aldre kollegor. Saknar som operatér mojlighet till ingdende
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planerings-, taktik-, teknik-diskussioner av de fall dar ST medverkar som
operator/assistent.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

X OO

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Mycket goda maojligheter till extern utbildning. Tydligt formulerat i ST kontraktet
inklusive klar plan for finansiering. Veckovis regelbunden planerad internutbildning
i form av klinikmoten med thoraxkirurgi/anestesi. Tid for sjalvstudier saknas i
schemat.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

X OO

Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

ST lakaren har redan tidigare under sin specialistutbildning i Kirurgi genomfort de
vetenskapliga och kvalitetsprojekt som kravs. Det finns mycket goda
forutsattningar for ytterligare vetenskapliga fordjupningsarbeten om ST sa 6nskar.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

ODO0OK

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Utbildning i Ledarskap och Kommunikativ kompetens har redan tillgodosetts under
Specialistutbildning i Kirurgi. Traning i ledarskap tillgodoses genom att ST tilldelats
administrativt ansvar for vardavdelningen dock utan regelbunden och formell
aterkoppling. Kommunikativ kompetens tranas i det dagliga arbetet samt vid
klinikens olika konferenser och moten.

Lanet saknar fordjupat utbildningsprogram for sk Ledarskaps ST.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

ODO0OK

Uppfyller e SOSFS — atgarder kravs

Stabil lakarstab med bra aldersfordelning och god kollegial sammanhallning

Positiv grundsyn pa ST-utbildning

Mycket bra valutrustade lokaler, samlad enhet med geografisk narhet till all
verksamhet

Bra enskild arbetsplats med egen dator for ST

God tillgang till vardplatser inklusive intermediar och intensivvard

Positiv forskningsmiljd med héga vetenskapliga ambitioner

Bra tillgang till referenslitteratur

Stora mojligheter till extern utbildning med generésa finansieringsmojligheter

Tidig exponering av karlkirurgiska jourfall med bra tillgang till back-up

Radiologi/intervention integrerad i verksamheten

Néara samband med thoraxkirurgi avseende komplicerade thoracala aneurysm

Relevant och nara samarbete med kardiologi, endokrinologi och njurmedicin

Bra intern saval som extern utbildning

Tillrackligt brett sjukdomspanorama som anda inte racker for maluppfyllelse pga
metodval

Bra lansovergripande handlingsplan for ST finns

Ledningstraning i form av avdelningsansvar

Avdelningsplacering paverkar mojlighet att delta i for utbildningen viktiga operationer
Teknikutveckling och medicinsk behandling paverkar patientunderlaget for Karl kir

utbildning
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Viktiga dokument rérande ST saknar datering, logga, forfattare

Handledarkontrakt saknas

Ingen regelbunden strukturerad handledning

Inga handledartraffar

Den Lansovergripande handlingsplanen for ST anvandes ej

Tillgdngligt patientunderlag anvandes inte optimalt for ST- traning. Plan for rimligare
fordelning av operationer syftande till att tillgodose traning i fr a dppen kirurgi for ST
bor presenteras

En genomarbetad plan for den nédvandiga utbildningen i 6ppen aortakirurgi saknas

Ostrukturerad utbildningsplan

For lite sammanh&ngande placering

Schematekniska svarigheter att maximera utbildningskvaliten

Utbildningsplanen bor specificeras ner till delmalsniva

Saknas tydliga uppnabara tidsbestamda mal

Utbildningsplanen ej reviderad

Se Over handledarfunktionen: kontrakt, regelbunden strukturerad handledning,
handledartraffar.

Ta fram introduktionsprogram

Battre strukturerad utbildningsplan

Mer sammanhallning placering

Atgarda schematekniska detaljer for att maximera utbildningskvaliten

Skapa tydliga uppnabara tidsbegransade mal

Beskriva plan for sidoutbildning

Revidera uthildningsplan

Tillgodose behovet av traning i 6ppen kirurgi med att i forsta hand presentera en plan
for hur det egna patientunderlaget battre kan anvandas for att tillgodose kraven i
utbildningsboken avseende fr a aortakirurgi men aven ovrig 6ppen karlkirurgi.

Om utbildning i 6ppen kirurgi fr a aortakirurgi maste férlaggas utomlands har USO for
att uppfylla kraven for ST-utbildning visat upp en godkdnd handlingsplan fér hur
utbildningen ska ga till.

Battre aterkoppling inom omradet ledarskap.

Battre handledning med férdjupade falldiskussioner om alternativa tekniker och
behandlingsmetoder.

Nyttja konceptet "Ge kniven vidare” — ST prioriteras som 1:e operator!!
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