SAMMANFATTANDE BEDOMNING ST-SPUR-inspektion

Inspektionsdatum: 16-10-10

Orestadskliniken Malmd
Klinik Ort
Gosta Eliasson Fia-Lotta Pipping
Inspektorer
Gradering

A Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfylida,
men enstaka undantag kan forekomma.

B  Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
férekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.
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Patientsammanséttningen &r allsidig, med évervikt for dldre personer.
Verksamheten ar multidisciplinér, med bland annat rehabteam. Privat
6gonmottagning i samma hus.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

I I

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Det finns skriftliga instruktioner fér hur handledning skall bedrivas, regelbundna
handledartréffar, uppdragsbeskrivning for studierektor och tillgang till disputerad
ldkare

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS
Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

OO00OK

Fullgoda lokaler och utrustning. ST-ldkarna har egna rum. ST-l&karna uppfattar att
tillgéang till adekvat bibliotekstjénst och aktuella tidskrifter saknas.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

[0 X

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Utbildningsprogram som féljer malbeskrivningen och som revideras finns.
Studierektorn deltar i uppréttandet av utbildnings- och introduktionsprogram och
tillser att handledaren har relevant kompetens. ST &r vasentligen upplagd utifran
malbeskrivningens utbildningsstruktur. Utbildningsprogrammet féljs dock inte upp
och revideras.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

00X

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Handledningen utgar inte fran det individuella utbildningsprogrammet.
Medsittning férekommer, men det gérs ingen fortlbpande bedémning av ST-
ldkarens kompetensutveckling utifran malbeskrivning och individens
utbildningsprogram (SOSFS 2015:8 3:4§).

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

X OO

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Det finns tillgang till intern och extern teoretisk utbildning samt till sjélvstudier.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

00O X

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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ST-ldkarnas kompetens i kvalitetsutveckling och medicinsk vetenskap aterkopplas
och beddémes inte tillréckligt (SOSFS 2015:8 Delmél a1)

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

X OO

Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

ST-ldkarna ges mojlighet att utveckla kommunikativ kompetens och ges
kontinuerlig handledning genom medsittning.

Férutséttningar och ambitioner finns att utveckla ledarskapskompetens och
férmaga att leda vardteam.

ST-ldkarna ges mdjlighet att delta i kurs avseende kommunikativ kompetens och
det finns kurser under ST avseende handledning av ldkare under utbildning men
handledning ges ej pa egen handledning. ST-lédkarnas kompetens i ledarskap
beddéms och aterkopplas ej.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

X OO

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Gedigen personalstab, tydligt ledarskap och gott arbetsklimat.
Multidisciplinar miljo.

Kompetent handledare.

Individuella utbildningsprogram finns.

Valfungeranade och rymliga lokaler med fullgod utrustning.
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Bra utbildningsklimat och "6ppna doérrar" for instruktion.

Bra generella riktlinjer for ST och erfaren studierektor.

Avsaknad av kontinuerlig kompetensbedémning.
Ostrukturerad internutbildning.
ST-lakarna saknar tillgang till relevanta vetenskapliga kunskapskallor.

Ostrukturerad internutbildning.

Inféra fortldpande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivning och individens utbildningsprogram. Fler och forutbestamda
formaliserade metoder kan anvandas, t ex 360-gradersbedémning.

Beddma ST-lakarnas kompetens i kvalitetsarbete och medicinsk vetenskap, leda
vardteam, handleda AT-lakare.

Forbattra strukturen for den veckovisa internutbildningen sa att fallbeskrivningar
regelbundet ges stdrre utrymme.
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