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Gradering
A Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,

men enstaka undantag kan forekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs i vasentliga delar men brister
foérekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.

STRUKTUR

A Verksamheten

Akutsjukhus med stor bredd.

ST-lakarna far gora sjalvstandigt arbete under handledning.

Fordjupning och specialanestesi gors foretradesvis i Umea under drygt halva tiden.
Landstingsovergripande finns bra dokument grundade pa Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad, som stoder ST-utbildningen.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Dow>
miein) |

B Medarbetarstab och interna kompetenser

Samtliga specialister har kompetens och handledarutbildning, men &r for fa i forhallande till
antalet ST-l&kare.

Fungerar dock val tack vare att alla ST-lékare ej ar pa plats samtidigt.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning O
B  Uppfyller SOSFS [
C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas O
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C  Lokaler och utrustning
okaler och utrustning &r foredomliga liksom bibliotekstjanst.
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A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning

B Uppfyller SOSFS

C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
D  Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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PROCESS

D  Tjanstgoringens upplaggning
Tjanstgoringens utformning foljer utbildningsboken.

Bra strukturerade dokument pa landstingsniva.

Studierektorn ar sjukhusévergripande och deltar ej i enskilda ST-lékares

utbildningsplanering.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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E Handledning och uppféljning
Handledning fungerar val, men kunde dokumenteras béttre.

En av handledarna har tva ST-lakare att handleda den ene ar for narvarande i Umea.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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F  Teoretisk utbildning
Internutbildning saknas.

Viélfungerande externutbildning genom ”Anestesi Nord”.

Frikostigt med externa kurser. ITA uppmuntras och alla att skriva.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgérder kravs
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G  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete
Kliniken har ingen akademisk profil.

Vetenskapliga arbetet sker med hjélp av FoU i Sundsvall i samarbete med Mittuniversitetet/
Umea universitet.

Fungerande kvalitetsarbete.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — étgarder kravs
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H  Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

Kurs i ”ledare — lakare” i landstingets regi.

Logistik och arbetsledning tréanas pa operation tidigt.

Handledning av AT-lakare.

Aterforing till ST-lakaren ang. t.ex. AT-lakare handledning fran specialist saknas.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — étgérder kravs
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Styrkor

e Positivt utbildningsklimat.
Alla personalgrupper ar utbildningspositiva.
”Kan jag nagot skall inte jag gora det utan min ST-lakare.”
ST-lakaren far tidigt ett helikopterperspektiv och logistiktraning.
Bade bredd och djup under ST-utbildningen.

Svagheter
e Underbemanning pa specialistsidan
e Behov av stafettlakare och stafett I'VA-ssk
e Bristande skriftlig dokumentation av uppnadda mal.
e Ingen fungerande studierektor i dagslaget.

Forbattringspotential
o Aterskapa bemanningen.
e Dokumentera battre.
e Enegen fungerande studierektorsfunktion, som ar lattillganglig.




