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STRUKTUR

A Verksamheten:

Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur ST skall genomforas och utvérderas.
ST-kontrakt skrivs. Utbildningsplan skrivs av ST med stod av handledare och SR.
Verksamheten ar tillrackligt allsidig for att malbeskrivningens krav skall kunna uppfyllas.
9300 personer ar listade pa VC. Befolkningen kommer ifran ett stadsomrade centralt i
Kristianstad. Det finns stor omflyttning i omradet.\VC har ansvar for aldreboende och sarskilt
boende. Ej MVC. Tolksamtal forekommer ofta och mangden flyktingar okar.

Pa VC finns BVC, distriktsskoterskemottagning, sjukgymnastik, kurator och arbetsterapeut.
Jourverksamhet bedrivs pa en for Kristianstad gemensam mottagning, dar ST-ldkarna
tjanstgor dagtid pa fredag kvall och helger.

Nytt datasystem inférdes i ar och det har tagit mycket tid och resurser i ansprak och dragit ned
pa tillgangligheten.

Foéredomlig (J God X Acceptabel (J Oacceptabel (J

B  Lé&karstaben:

Lakarbemanningen &r anstrangd och man har delvis 16st rekryteringen med hjélp av andra
specialiteter. Saledes finns en inhyrd barnlakare till BVC och en pensionerad ONH-lakare Det
finns 5 DL, varav tva i pensionsalder och 1 chef samt en nyanstalld. Varierande
tjanstgoringsgrad.

Dessutom tillgang till en kardiolog, som gar utanfor ordinarie tjanster.

2 ST-lakare ar anstallda varav en ar nyanstalld och en har nagot ar kvar till
specialistkompetens.

1 AT-lakare finns kontinuerligt.

Foredomlig (O3 God (O Acceptabel X Oacceptabel (3

Féredomlig utbildningskvalitet Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma. (3 podng)

God utbildningskvalitet Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. (2 poang)
Acceptabel utbildningskvalitet Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister férekommer.
(1 podng)

Oacceptabel utbildningskvalitet  Flera allvarliga brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och

allmanna rad. (0 poédng)
Y -




C  Lokaler och utrustning:

Lokaler finns for all sorts verksamhet. De &r inrymda i gamla sjukhuslokaler. Det innebar
langa korridorer med avgransningar mellan lakarmottagningar, distriktsskoterskemottagningar
och sjukgymnastik.

Ogonmikroskop saknas pa alla VC i omradet och 6gonundersokningar, som kraver denna
utrustning behdver ej utforas. Dock finns utrustning for UCG samt mer avancerad ONH-
undersokning.

ST-lakaren har tillgang till eget rum. Det finns tillgang till ett mindre bibliotek.

Foredomlig (O3 God X Acceptabel (O Oacceptabel (O

PROCESS

D  Tjanstgéringens upplaggning:

ST, SR och HL gor en gemensam planering av ST-tiden och ST-kontrakt skrivs.

En HL &r en erfaren DL med stort kontaktnat. Den andre handledaren ar ny i sin roll, men vl
palast och entusiastisk.

ST-traffar finns halvdagar varje manad. ST far information via ST-Forum. Det
rekommenderas aven att dokumentation sker den vagen. ST-lakarna ar aktiva pa ST-Forum
och deltar i ST-dagar.

Planeringen foljer riktlinjerna. Man deltar i jourer samt Balintgrupp.

Det finns mojlighet till egen patientbokning.

Sit-in forekommer ej och det behovs béttre struktur pa lakarmoten, som férekommer varije
vecka.

Mottagningen praglas av langvarig lakarbrist med dalig struktur pa journaler,
medicinforskrivning etc. Manga lattare infektionsbesok gors hos DSK och
mottagningsbesoken kan da krava I&ng tid. Overtid forekommer.

Information nar inte alltid fram.

Foredomlig X God (O Acceptabel () Oacceptabel (O

E  Handledning och uppféljning:

ST-lakaren har en personlig handledare. Tid for handledning finns en timme per vecka och
det ar latt att fraga andra kollegor. Schemalagda sit-in konsultationer finns ej. Handledaren
deltar ej i handledartréffar. Dessa annonseras ut under ST-Forum.Man arbetar for kontinuitet.
Dokumentation sker pa ST-Forum.

Eftersom en ST &r ny och den andra kommer ifran annan nordiskt land, sa har tiden pa VC
inte varit lang. Randning pagar och det paverkar utvarderingen.

Foredomlig X God O Acceptabel () Oacceptabel (O

F  Teoretisk utbildning:

Det finns tillgang till ST-dagar. Informationsapotekare kommer regelbundet. Det finns
lakarmoten varje vecka med varierande innehall.

Det finns tillgang till mindre bibliotek, men teoretisk kunskap soks fr a pa natet.
Deltagande i obligatoriska kurser & majligt.

Planeringen innehaller en hel del tid pa sjukhuskliniker for ST i slutet av tiden.

ST deltar i Balint-grupp. Ingen ar medlem i SFAM. Framkommer inga speciella studier av
tidskrifter.Man soker information via natet.

Det framkommer ingen nationell eller internationell verksamhet. Utbildningen sker i
huvudsak inom Skane.

Schemalagd inlasningstid 4 timmar/vecka finns.

Foredomlig (J God X Acceptabel (J Oacceptabel (OJ




G  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete:

Det finns tillgang till FoU-kurs och tid, c:a 5 veckor, for vetenskapligt arbete.
Forskningsarbetet &r delvis planerat.

Inget pagaende kvalitetsarbete. Det finns tillgang till vetenskaplig kompetens i omradet. Det
framkommer ingen for ST-ldkaren nationell eller internationell verksamhet.

Inga 6ronmarkta pengar for utbildning finns, utan avgifterna skall betalas av en
klumpsumma.

Foredomlig X God (3 Acceptabel O Oacceptabel (3

H  Ledarskap och kommunikativ kompetens:

ST-lakarens kommunikativa kompetens utvecklas genom handledning av AT-lakare samt
lakarstudenter och mojlighet till medsittning samt genom deltagande i kurs i kommunikativ
kompetens.

Nagon undervisning av annan personal framkommer g;.

Nagot deltagande i den administrativa ledningen forekommer ej.

L edarskaps-ST ar inte nagot tydligt val.

Foredomlig (O3 God X Acceptabel (3 Oacceptabel (O

Styrkor:

Lang klinisk erfarenhet hos handledaren med positiv instéllning till utbildning. Goda
forutsattningar finns for ett bra utbildningsklimat med anpassning till individen.

Med tva ST-ldkare finns majlighet till gemenskap med liknande forutsattningar.
Gott stdd av kompetenta studierektorer.

Stort utbud av mangfacetterad verksamhet.

Svagheter:

Otillfredsstallande lakarbemanning. Sned aldersférdelning med forvéantade
pensionsavgangar.

Det gors en omorganisation av PV i Skane som ger ett vakuum i utvecklingen innan
strukturen faststallts. Nytt datasystem har kravt mycket tid av personal och minskat
tillgangligheten.

Forbattringspotential:

Planera for sit-in och videoinspelade konsultationer.

Deltagande i chefsuppdrag eller arbeta med ledarskapsfragor pa VC, som led i
ledarskapsutbildning.

Viktigt att satsa pa kontinuerligt kvalitetsarbete.

DL bor vara aktiva i egen utbildning for att forega som goda exempel pa att det &r majligt att
ha en professionell utveckling med nya kunskaper kontinuerligt dven som fardiga
specialister. Avsétta tid for fortbildning for alla personalkategorier med rapportering till
enheten. 10% av lakarna arbetstid skall d4gnas at fortbildning.

Avstamningsmoten arligen med VC-chef ang. detta bor ske.

Storre nationell och internationell utblick med deltagande i olika sammankomster kan ocksa
Oka attraktionen for arbetsplatsen.

Mer struktur i verksamheten efterfragas.




