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Gradering

A

Socialstyrelsens foreskrifter och allménna réd foljs. Ovriga kvalitetskriterier &r uppfylida,
men enstaka undantag kan forekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs i vasentliga delar men brister
forekommer.

Flera allvarliga brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.

Lipu?%é

LAKARNAS INSTITUT FOR PROFESSIONELL UTVECKLING | VARDEN



0O w >

Det finns skriftliga detaljerade och uppdaterade riktlinjer inom Region Jamtland
Harjedalen som reglerar hur ST ska genomféras och utvarderas. Kliniken har inte
tagit fram nagot eget dokument om hur ST &r organiserat pa infektionskliniken.

Verksamheten vid kliniken ar tillrackligt allsidig for att malbeskrivningens krav skall
kunna uppfyllas. Upptagningsomradet ar dock forhallandevis litet. For att fa
erfarenhet av ovanliga och komplicerade sjukdomsfdrlopp tjanstgoér alla ST-lakare
en period pa universitetsklinik.

Det mikrobiologiska laboratoriet saknar lakare. Samtliga ST-lakare har av denna
anledning en storre del av sin mikrobiologiska sidotjanstgoring pa universitetsklinik.

Utbildningen innehaller tjanstgoring som dagjour pa infektionskliniken. | 6vrigt
deltar ST-lakaren i medicinklinikens jourlinje.

En jamstalldhetsplan finns pa sjukhuset.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

ODOOKX

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Samtliga ST-handledare och ST-studierektor ar specilistkompetenta i
Infektionssjukdomar och har i nartid genomgatt handledarutbildning

Pa kliniken finns nio infektionsspecialister, nagra med sidouppdrag. Sex
specialister handleder varsin ST-lakare. Verksamhetschefen ar utbildad BMA
(biomedicinsk analytiker) och inte lakare, varfor en av specialistldkarna har ett
medicinskt ledningsuppdrag.

Antalet specialistlakare ar tillrackligt manga for att alla ST-lakare ska fa en bra
handledning i det kliniska arbetet.

Detaljerade riktlinjer for hur handledning ska ga till finns framtagna pa regionniva.
Kliniken har inget eget dokument for detta.
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ST-handledarna har inga regelbundna traffar for att diskutera upplagg av ST-
handledning.

Studierektorn har en skriftlig uppdragsbeskrivning och schemalagd arbetstid for sitt
uppdrag

Kliniken har en disputerad lakare som fungerar som vetenskaplig handledare.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

I

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Kliniken har for verksamheten funktionella och val samlade lokaler. Utrustningen
for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat. Fibroscan saknas varfor
elastografiundersokningar gors pa rontgenavdelningen.

Alla ST-lakare har tillgang till fast arbetsplats med egen dator och mgjlighet att
arbeta ostort.

Kliniken har tillgang till adekvat bibliotekstjanst pa sjukhuset och elektronisk tillgang
till relevanta tidskrifter, larobocker och databaser. Samtliga ST-lakare far laroboken
Mandell, Douglas, Bennetts "Principles and Practice of Infectious Diseases”.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

OO 0OK

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Samtliga ST-lakare har ett individuellt utbildningsprogram som 6verensstammer
med kraven i malbeskrivningen, och som f6ljs upp regelbundet i samband med
handledarsamtal och revideras vid behov. Alla har ett kontrakt som reglerar ST-

lakarens och arbetsgivarens gemensamma atagande.

LAKARNAS INSTITUT FOR PROFESSIONELL UTVECKLING | VARDEN



0O wm >

Studierektor och verksamhetschef kunde vara mer delaktiga i upprattande av
utbildningsprogram.

Egen dagjour finns men darutbver genomférs primarjourverksamheten i
samverkan med medicinkliniken. Jouren utgdr en adekvat del av tjanstgoringen.
ST-lakarna far med bra st6ttning av specialister god traning i omhandertagande av
svart sjuka infektionspatienter och kan darmed uppfylla kraven i malbeskrivningen.
Vid sepsislarm kallas infektion/medicinjouren primart.

Studierektorn utgor ett betydelsefullt stod till verksamhetschef, handledare och ST-
lakare och ar aktiv i utvecklandet av val fungerande rutiner i ST-lakarutbildningen
pa kliniken.

Det saknas introduktionsprogram for nyanstallda l&kare.

Alla ST-lakare oavsett kon, etnicitet eller religion arbetar pa lika villkor och har
darmed lika mojligheter att na malen i malbeskrivningen.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Alla ST-lakare har en huvudansvarig handledare pa infektionskliniken och aven
tillgang till handledare under samtliga sidoutbildningar. Handledningen utgar fran
det individuella utbildningsprogrammet. Samtalen dokumenteras av ST-l&karna
som aven dokumenterar uppnadd kompetens. Handledningen ar schemalagd en
gang per manad och tidsmassigt val tilltagen.

| samband med handledarsamtal gérs en bedémning av ST-lakarens
kompetensutveckling med féreningens malbeskrivning och checklista som grund.
Det diagnostiska provet genomfors varje ar och analyseras tillsammans med
handledaren. Fortlépande bedémning av ST-lakarens professionella utveckling
gors ocksa mer informellt i samband med klinisk tjanstgoring.

Aterkoppling av ST-lékarens kliniska arbete sker endast i mycket ringa omfattning.

Kliniken har startat med specialistkollegium. Medsittning och rondmall har anvants

vid enstaka tillfallen.
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Utbildningsklimatet ar utvecklande och inbjuder till frAgor och diskussioner.

Nagon systematisk uppféljning av ST-lakarnas sidoutbildning sker inte. ST-
lakarens huvudhandledare &r vanligen inte i kontakt med den handledare som
utsetts for sidoutbildningen.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god uthildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

X OO

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Studierektor och verksamhetschef samordnar tillsammans med specialistlakare pa
kliniken ST-lakarnas interna och externa utbildning.

Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i utbildningsprogrammet och
genomfors.

SK-kurser och infektionslakarféreninges utbildningar fér ST-lakare prioriteras.
Darutéver har region JH obligatorisk vetenskapskurs 4 veckor som ocksa planeras
in i utbildningsprogrammet.

ST-lakare har deltagit i nationella kongresser men ingen har under senare ar
deltagit i internationell kongress.

Det har skapats mojlighet for en ST-lakare att for narvarande tjanstgora pa sjukhus
i Tanzania 3 manader.

For narvarande finns ingen gemensam utbildning for ST-lakarna i norra regionen

Det ar inplanerat i schema att infektionsklinikens ST-lékare skall delta i
medicinklinikens regelbundet aterkommande utbildningsaktivitet dar aven
infektionsspecialister kommer att forelasa.

Infektionskliniken bedriver internutbildning varje tisdag och onsdagmorgon dar ST-
lakarna far mojlighet trana i att referera fran moten eller presentera artiklar mm.
Det har inte funnits nagon specifik internutbildning riktad till ST-lakarna inskrivet i
utbildningsprogrammet men fran januari 2018 ar detta inplanerat i schemat.

Tid for sjalvstudier ar inlagt i schemat men hélften av ST-lakarna upplever att de
anvander <1 timme per vecka for sjalvstudier.
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Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

ODO0OK

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Alla ST-lakare gar en utbildning for att uppna ett medicinskt vetenskapligt
forhalliningsatt.

ST-lakarna far tillrackligt med schemalagd tid for att genomfora det vetenskapliga
arbetet och redovisning av ett genomfort arbete har skett pa Infektionsveckan.
Disputerade lakare finns bade pa kliniken, Smittskydd och FoU-enheten.
Forskningsmojligheterna ar goda inom regionen.

Samtliga ST-lakare har genomfort eller planerar genomfora ett kvalitets- och
patientsékerhetsarbete. Det &r oklart hur detta ska redovisas och hur aterkoppling
av resultatet ska ske.

Inget sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats fran kliniken de senaste tva
aren.

Vetenskapliga artiklar granskas kritiskt i samband med utbildningsmaéten nagra
ganger per ar.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

ST-lakarna ges mojlighet utveckla sin kommunikativa kompetens vid rondgaende
och mottagning och sin ledarskapsformaga i samband med ledning av vardteam.
ST-lakaren far ofta ronda under 6verinseende av specialist.

ST-lakarna upplever att de far viss aterkoppling i det vardagliga arbetet och da
framst av sin handledare. Systematisk aterkoppling via rondmall och medsittning
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ST-lakarna deltar i av huvudmannen arrangerade utbildningar i kommunikativ
kompetens, handledning och ledarskap. Det finns inte nagon ledarskaps-ST for
speciellt intresserade.

ST-lakarna handleder och undervisar lakarstudenter och far darmed trana
handledning och kommunikativ kompetens.

Den pedagogiska och kommunikativa formagan tranas ocksa genom att ST-
lakarna forelaser i samband med internutbildning.

ST-lakarna upplever sig fa for lite aterkoppling gallande ledarskaps, kommunikativ
och pedagogisk kompetens.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

X OO

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

God lakarbemanning underlattar schemalaggning géllande handledning och tid for
sjalvstudier och ger moijlighet till god klinisk handledning i det vardagliga arbetet.

Kompetent och av alla respekterad verksamhetschef

Engagerad studierektor nyligen aterkommen fran langre foraldraledighet som brinner
for att utveckla ST-utbildningen pa kliniken

Handledning sker regelbundet och dokumenteras

Utvecklande utbildningsklimat som inbjuder till diskussioner

Internutbildning tva dagar per vecka

Jourtjanstgoringen utgor en adekvat del av tjanstgdringen med god mdgjlighet att
primart handlagga svart sjuka infektionspatienter

Sepsislarm

Mojlighet till universitetstjanstgoring inplanerat i ST-kontrakten

Bra FOU-enhet och darmed goda mojligheter till vetenskapligt arbete och forskning

Bra dokument framtagna av regionen

Viss begransning av sjukdomspanoramat p.g.a. upptagningsomradets storlek och
sjukhusets vardutbud.
Liten traning att handlagga patienter med primar- och sekundar immunbrist
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Man har sett undantrangningseffekt av egna ST till forman fér andra utbildningslakare
(AT, ST-lakare fran andra kliniker) men detta korrigeras nu i schemat.

Bristfallig systematik i utvarderingen av ST-lakarnas kontinuerliga utveckling

Lakare med medicinskt ledningsuppdrags roll i bedomningen av ST-lakarnas
utveckling ar otydlig

Traffar saknas for handledare dar upplagget av handledning diskuteras

Begransad uppfoéljning av ST-léakarnas randutbildning

Avsaknad av teoretiska utbildningsmoment riktade direkt till ST-lakarna

Saknas gemensamma remissgenomgangar som utbildningsmoment

For lite aterkoppling géallande ledarskap, kommunikativ och pedagogisk formaga.

Saknas introduktionsprogram fér nyanstallda lakare

Inget vetenskapligt arbete publicerat senaste aren

Ganska lag samstammighet i enkatsvaren mellan ST, handledare och
verksamhetschef/studierektor som dock kontrasterar mot stérre samstammighet vid
intervjuer

Prioritera egna ST-ldkare vid schemaléggning

Skapa ett introduktionsprogram for nyanstéllda lékare. Kan med férdel vara ett
kvalitetsarbete for intresserad ST-lakare

Lat ST-lakare "ga bredvid" en specialist pa hepatit, hiv och tbc-patienter innan ST-
lakaren tar egna sadana mottagningspatienter

Infér regelbunden riktad teoretisk utbildning till egna ST-lékare garna som seminarier
dar ST-lakarna tar aktiv del

Mojliggor for ST-lakare att nagra ggr under utbildningen delta i nationell konferens
och nagon gang i internationell konferens

Ateruppta den Webbaserade utbildningen i Norra Regionen

Bjud in "superspecialister”" (tex endocardit, graftinfektioner, ortopediska infektioner
svampinfektioner, primar immunbrist) for multidisciplin&ra utbildningsdagar.

Lat ST-lakarna vara delaktiga i remissbedomningar, t.ex. genom gemensamma
remissbeddémningar

Ge mer aterkoppling i det dagliga arbetet och mer anvandning av kanda
utvarderingsmetoder sasom rondmall, Sit in, specialistkollegium.

Forbattra uppféljningen av randutbildning (Trepartsmoéte)

Infor handledartraffar nagon gang per ar for diskussion angaende upplagg av ST-
handledning

Stimulera till forskning

Tydliggor den medicinskt ledningsansvariges ansvar i ST-utbildningen
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