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Ortopedkliniken Ostersunds sjukhus

Klinik

Ort

Anna Telléus och Richard Wallensten

Inspektorer

Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetskriterier &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.
Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgéarder rekommenderas.

D Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och

allmanna rad. Atgarder kravs.
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Kliniken ansvarar for planerad och akut ortopedisk sjukvard inom Jamtlands lan.
Upptagningsomradet ar 120.000 invanare. Hela det ortopediska panoramat kan
handlaggas vid kliniken fransett viss hogspecialiserad ortopedi (rygg- och
backenfrakturer, avancerad handkirurgi och viss barnortopedi).

Det finns dokumenterade rutiner sa att ST-utbildningen kan genomféras och
utvarderas. Verksamheten &r tillrackligt allsidig for att malbeskrivningens krav kan
uppfyllas och innehaller den jourverksamhet som behovs for att uppfylla malen. Det
finns en skriftlig plan som framjar ST-l&karnas réttigheter och mojligheter oavsett
deras kon, etnicitet, religion eller trosuppfattning.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister fdrekommer. Atgérder rekommenderas.

O Od X

Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad. Atgarder krévs.

Samtliga handledare ar specialistkompetenta inom ortopedi och alla utom en har
genomgatt handledarutbildning. Det finns handledarinstruktioner och man har
regelbundet specialistlakarkollegium for bedomning av ST-ldkarna.
Regelbundna interna traffar for handledarna saknas.

Studierektor finns med korrekt utbildning och uppdragbeskrivning.
Tjanstgoringsplaceringar/delmal gar i sammanhangande block enligt
utbildningsplan.

Kliniken har en disputerad lakare.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O 0Od X

Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter

och allmanna rad. Atgarder krévs.
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Klinikens lokaler ar av god standard. ST-lakarna delar rum men har egen
skrivplats. Pa sjukhuset finns ett medicinskt bibliotek med service for
litteratursokning och licenser for gratis tillgang till artiklar.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

O 0Od X

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Varje ST-lakare har ett utbildningsprogram baserat pa malbeskrivningen.
Handledarsamtal sker pa arbetstid men ar ej alltid schemalagt. Dokumentation
sker i alla fall. ST-kontrakt finns for ST-lakarna.

Fortlopande bedémning av ST-lakarna sker vid aterkommande
specialistlakarkollegium.

Utbildningsklimatet &r gott och far hogt betyg av ST-lakarna.

Jourtjanstgoringen ar en adekvat del av tjanstgéringen sa att malbeskrivningen kan
uppfyllas.

Hela tjanstgoringen kan utforas sa att malbeskrivningen uppfylls vid sjukhuset.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

O 0Od X

Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.
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Varje ST-lakare har en personlig handledare. Handledningen utgar fran ett
utbildningsprogram som ar individualiserat. Tid &r ibland avsatt for regelbundna
handledningssamtal och deras dokumentation.

Flertalet ST-lakare dokumenterar uppnadd kompetens och forvarvade kunskaper.
Beddmning av detta sker vid aterkommande specialistkollegium enligt faststalld
rutin dar handledare gor en skriftlig bedémning enlig mall. Aterkoppling till ST-
lakarna sker och brister atgardas pa lampligt satt.

Det ar latt for ST-lakarna att fa diskutera kliniska problem med aldre kollegor.
Verksamheten har tidigare granskats genom SPUR-inspektion 2012.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna réad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

0O OX 0O

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad. Atgarder kravs.

Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in for ST-lakarna enligt
malbeskrivningens krav. ST-lakarna far delta i extern utbildning enligt
malbeskrivningens krav. Regelbunden internutbildning finns schemalagd men
fallerar ibland. Tid for sjalvstudier finns inom arbetstiden.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

0O OX 0O

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Samtliga ST-lakare ges mdjlighet att genomfora ett individuellt arbete enligt
vetenskapliga principer samt kvalitetsarbete. Kliniken har en disputerad lakare. Pa
sjukhuset finns en FoU-enhet som st6d.

Kvalitetsarbeten genomfors enligt malbeskrivningens krav, t.ex. i form av

vardprogram och redovisas inom kliniken.
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Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O 0Od X

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

ST-lakarna har mojlighet att utveckla kommunikativ kompetens muntligt och

skriftligt i enlighet med malbeskrivningen. Detta sker kontinuerligt under det dagliga
sjukvardarbetet och universitetsundervisningen. Program for ledarskapskompetens
och kommunikativ formaga finns i landstingets regi och inlemmas i ST-utbildningen.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna réad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

X

[]

[]
Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allménna r&d. Atgarder kréavs.

Verksamhetens bredd medger att hela ST-utbildningen kan genomfdras pa sjukhuset.
Patientunderlaget &r stort och varierat vad avser vanlig ortopedi.

Tydlig klinikstruktur med team som tacker hela ortopedin dar ST-lakarna roterar i
sammanhangande block.

God arbetsmiljoé och anda inom kliniken.

Lakarstaben besitter hég kompetens inom hela ortopedin och har en engagerad ST-
studierektor.

Generos attityd fran klinikledning vad avser kurser och handledning.

Regelbunden och schemalagd internutbildning finns.

Stort antal ST-lakare vilket gor att jourbdrdan ar hogst rimlig. Mdjlighet finns att med
ersattning komma in och operera pa jourtid.

Aterkommande specialistkollegium dar ST-lakarna bedéms enlig fasta kriterier.

ST-lékarna genomfor Svensk Ortopedisk Forenings frivilliga ortopedexamen.
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Interna handledartraffar saknas.

Produktionskraven betraffande sjukvard kan utgora ett hinder for att ST-lakarna kan
beredas tillrackligt kirurgisk traning.

Det stora antalet ST-lakare gor att operationstillfallen for varje individ decimeras.

Freda fredagsundervisning fran annan ST-lakarsyssla for maximal narvaro.
Inféra handledartraffar.

Utvardering av att de utsatta malen uppnatts bor ske efter varje blockplacering.
Utveckla parmottagning med handledare och ST-lékare tillsammans.
Uppmuntra till randutbildning pa annat sjukhus for att fa in yttre influenser.
Utoka forskning och akademisk kompetens.
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