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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetskriterier &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgéarder rekommenderas.

D Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.
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Vid verksamheten finns de forutsattningar som behdvs for att genomféra ST med
hog och jamn kvalitet. Det finns skriftliga riktlinjer om hur ST ska genomféras och
utvarderas som sdakerstaller en hég och jamn kvalitet i specialiseringstjanst-
goringen. Tjanstgoringen inom vissa omraden (exempelvis neonatologi och
onkologi) ar inte tillrackligt allsidig och omfattande for att malbeskrivningens krav
ska kunna uppfyllas pa plats, men mojlighet finns for sidoutbildning pa
universitetssjukhus, vilket genomférs. Det finns en plan for att framja lika rattigheter
och mgjligheter att uppna utbildningsmalen for ST-lakare oavsett kon, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning.

A Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister fdrekommer. Atgérder rekommenderas.

O Od X

D Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad. Atgarder krévs.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare ar specialister och har genomgatt
handledarutbildning. Det finns tillgang till studierektor som &r barnlakare och som
har genomgatt handledarutbildning. Det finns tillrackligt manga barnlakare med
relevant kompetens, for att alla ST-lakare ska fa adekvat handledning och for att
instruktioner i det dagliga arbetet ska kunna ges.

Det finns skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-lakare ska ga till. Det
finns inte regelbundna handledartraffar for ST-handledarna (en gang per termin
rekommenderas). Det finns en skriftlig uppdragsbeskrivning for klinikstudierektorn.
Viktigt att bibehalla nuvarande antal (9 st) ST-lakare for att undvika arbetsmiljo- och
sakerhetsproblematik. Denna “kritiska massa” innebar, bland annat, att
primarjourlinjer kan bemannas med underlakare och darmed inte minska antalet
specialister (pga jourkomp) som kan arbeta dagtid for att leda arbetet och handleda
underlakarna.

A Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets- X
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. []
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Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar []
men brister forekommer. Atgéarder rekommenderas.

Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allmanna rad. Atgarder kréavs.

Utrustningen for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

ST-lakarna delar rum och har tillgang till egen dator. Expeditionerna anvands aven
som omkladningsrum eftersom sadana saknas. Det finns andra rum dar man vid
behov kan arbeta ostort.

Adekvat jourrum med tillgang till dator.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna réad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

0O OX 0O

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

ST genomfors enligt malbeskrivningen, utgaende fran BLF's utbildningsguide, och
lokal utbildningsplan. ST-l&karna har individuella utbildningsprogram, dock inte alla
vikarierande ST.

Man har specialistkollegium en gang per ar som genererar skriftlig aterkoppling till
ST-lakarna. Bristande mojligheter for ST-lakarna att kunna félja kroniska patienter
dver langre tid pa mottagningen. Jourtjanstgdoringen utgor en adekvat del av
tjanstgoringen, sa att kraven i malbeskrivningen kan uppfyllas.

Studierektorn utg6r en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare
och ST-lékare. Studierektorn och ST-chefen har medverkat till att det utarbetats ett
utmarkt introduktionsprogram for ST-lakarna.

Studierektorn tar del av lakarchefens och handledarens bedémning av ST-l8karen.
Studierektorn har skrivit ett nytt fylligt informationsmaterial till nya ST-lakare,
inkluderande grovplanering av hela ST-utbildningsplanen som aven géaller for

vikariat innan ST-tjanst, vilket ocksa innefattar sidoutbildningar.
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Alla nya vikarierande ST-lakare har fatt introduktion till tjanstgoringen enligt
enhetens

Introduktionsprogram. ST-lékare, oavsett kn, etnicitet, religion eller
trosuppfattning, arbetar pa lika villkor och har lika méjligheter att nd malen i
malbeskrivningen.

Mojligheten att lagga upp ST-tjanstgoringen pa ett godkant satt har avsevart
forbattrats under det senaste aret pga anstéllningar av ST-lakare.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

0O OX 0O

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Plan for handledning utgar fran BLFs utbildningshandbok. En huvudansvarig
handledare finns utsedd for varje ST-lakare. ST-lakaren har tillgang till handledare
under varje utbildningsperiod. Det gors en fortldpande bedémning av ST-lakarens
kompetensutveckling utifran malbeskrivningen under hela ST. Beddmning och
aterkoppling av kompetensutveckling via specialistkollegium en gang per ar. ST-
lakaren saknar aterkoppling i dagliga verksamheten sdsom bedémningsmetoderna
DOPS, Mini-CEX, CBD m.fl. ST-lakaren ges fortldpande instruktioner under
tjanstgoringen och men far i bristande omfattning aterkoppling av instruktérerna.
Handledarsamtal genomfors oregelbundet och rekommenderas av Klinikledningen
att genomforas fredag eftermiddag men fungerar inte i praktiken. Lakarchefen
haller regelbundna utvecklingssamtal med ST-lakarna.

ST-lakarens kompetens bedéms och aterkoppling sker med arliga méten med ST-
chef och studierektor, dar ST-lakaren sjalv sammanfattar sin arliga progress.
Utbildningsklimatet ar utvecklande och inbjuder till diskussioner och fragor. ST-
lakarnas kompletterande tjanstgoring foljs inte upp pa ett systematiskt satt, men
fran klinikledningen har information om att huvudhandledaren skall ha fortsatt
kontakt med sin ST-lakare under sidotjansgoring.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

[

[

X
Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allménna rad. Atgarder kravs.
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Studierektorn samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning. Teoretiska
utbildningsmoment och kurser planeras in i utbildningsprogrammet i enlighet med
malbeskrivningen. ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i
utbildningsprogrammet.

Intern och extern utbildning planeras in i utbildningsprogrammet. Anstrangd
ekonomi vad galler mgjligheten till extern utbildning under ST-tjanstgoringen oroar
lakarna.

Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i schemat ca 2 timmar i veckan.
ST-seminarier genomfors 2 ganger per termin. Internutbildning med féredrag,
fallbeskrivningar mm genomfors 2 ganger i veckan. ST-lakarna haller sallan egna
foredrag och saknar aterkoppling p4 kommunikativa delar av arbetet.

A Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

0O OX 0O

D Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Det finns goda forutsattningar for genomférande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer. Vetenskapligt projekt innefattar 4 veckors kurs
"Vetenskaplig teori” som Regionen ordnar varje host, samt 6 veckor for
datainsamling, bearbetning och manuskript. Vetenskapsarbetet skall sedan
redovisas internt samt pa regional eller nationell niva, exempelvis som Poster pa
Barnveckan eller kort foredrag pa berorda regiondagar. Val av amne till det
vetenskapliga projektet gors i samrad med den egna handledaren och den
vetenskapliga handledaren och godké&nns ytterst av enhetschef.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap beddms och aterkoppling sker men
dock i bristande omfattning. ST-lakarna ges mdijlighet att utveckla kunskap om och
kompetens i kvalitets- och patientsdkerhetsarbete. Som exempel kan ndmnas det
nya introduktionsprogrammet. ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms
och aterkoppling sker i varierande utstrackning.

ST-lakarna har tillgang till vetenskaplig handledare vars kompetens tas till vara i
utbildningen. Mdjlighet att bedriva utvidgad forskning mot disputation finns. En av
ST-lakarna ar doktorander.

A Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets- []
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. X
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Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar []
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allmanna rad. Atgarder krévs.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt, som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen. ST-lakarens
kommunikativa formaga och ledarskapskompetens bedéms och aterkopplas
arligen pad CEPS och A-HLR utbildningar, och aven efter specialistkollegium. | det
dagliga arbetet med ronder, mottagningsarbete etc. upplever ST-lakarna att de inte
far kontinuerlig handledning i ledarskap eller kommunikativ kompetens i enlighet
med malbeskrivningen. ST-lakaren bereds i alltfor bristande omfattning mojlighet
att undervisa under handledning med efterféljande aterkoppling. ST-lakaren ges ej
mojlighet att sjalv handleda med aterkoppling pa handledningen.
Utbildningsprogram med allmanna kompetenser(KLUST) genomférs obligatoriskt
regionalt.

SBAR anvands sparsamt. Traning och aterkoppling i samtalsteknik anvands inte.
Beddmningsmetoder som sit-in och Mini-CEX anvands sparsamt.
Akut-HLR och CEPS genomfdrs regelbundet under ST.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna réad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O XO O

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Bra styrdokument och ledning fér ST

Engagerade och kunniga specialister

Bra nuvarande balans mellan antalet ST/specialister

Bra nytt introduktionsprogram fér ST

Dagbakjour placerad dagtid pa akuten

Tillgangliga bakjourer pa kort varsel

Gott kollegialt stdd och varm stamning

Varierat och stimulerande patientflode

Fungerande specialistkollegium en gang per ar

Vardefull obligatorisk sidoutbildning ¥z ar totalt pa regionsjukhus
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ST-lakare saknar aterkoppling i klinisk vardag
Beddmningsmetoder (mini-CEX, DOPS, CBD) anvands sparsamt
Handledartraffar saknas

Bristande samsyn pa handledaruppdraget

Handledning bor ensas och utvecklas for att mota nya krav exempelvis
beddmningsmetoder

Forbattrad struktur i Klinisk tjanstgoring exempelvis introduktion i varje kliniskt
utbildningsavsnitt med genomgang av malbeskrivning, utbildningsplan inkl
beddmningsmetoder

Uppdatering av handledarutbildning enl ST 2015

Aktivt anvanda BLF’s uthildningsguide

Utveckla ST-lakarnas deltagande i att arrangera och genomféra ST-seminarier och
internutbildning
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