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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier &r uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
foérekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.

STRUKTUR

A Verksamheten

Fysiologiska avdelningen har en bred/allsidig verksamhet innehallande daglig verksamhet,
har ingen jourverksamhet. Skriftliga riktlinjer for hur ST skall genomféras och utvérderas
finns och ar distribuerade pa kliniken.

Kliniken framjar rattigheter och mojligheter att uppna malen oavsett kon, etnicitet och
religion eller annan trosuppfattning.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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B Medarbetarstab och interna kompetenser

Kliniken har ST-handledarutbildade specialistkompetenta lakare, dock endast 2 specialister
och dar den ena &ven innehar befattning som assisterande studierektor.

De ar val inforstadd i utbildningens uppdrag men har begransade resurser att tillgodose
onskad utbildningsniva. Det finns inga disputerade lakare pa kliniken som handledare for
vetenskapliga projekt, daremot finns tillgang pa vetenskapligt skolade lakare inom landstinget
och i Umed som ar samarbetspartner i dessa omraden. Kliniken har genomfort intern SPUR.
ST-handledartréffar finns ej etablerade men det finns ett arligt mote for ST-studierektorer dar
handledare kan delta.
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Antalet ST-lakare &r 3 stycken, sa handledarantalet ar nagot lagt i forhallande till antalet ST-
lakare.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgéarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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C  Lokaler och utrustning

Fysiologiska avdelning, neurofysiologiska enheten och nuklearmedicin &r fysiskt en val
sammanhallen enhet med dndamalsenliga lokaler och apparatur som ar modern.
Samtliga ST-lakare har tillgang till egen arbetsplats med dator i stora och fina rum. ST-
lakarnas har tillgang till bibliotek som finns pa sjukhuset centralt, relevant litteratur
tillganglig pa avdelningen. Tidskrifter finns tillgangligt pa intranatet.

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning (]
B  Uppfyller SOSFS 2008:17 O
C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — &tgérder rekommenderas O
D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs O
PROCESS

D  Tjanstgdringens upplaggning

ST-lakarnas utbildningsplaner ar otydliga och har ej kontinuerligt revideras da det foreligger
en stor osakerhet i hur specialitetens utbildningsstruktur skall se ut( Inom en snar framtid
kommer specialiteten att delas upp och Klinisk fysiologi blir en egen basspecialitet).
Schemalé&ggning skots av specialist och BMA, utan storre deltagande av ST-lakarna sjalva
men med mojlighet att paverka sin placering.

ST lakarna uppmuntras till sjalvstandigt arbete och preliminér och definitiv signerar
utlatanden tidigt i utbildningen.

Mojlighet for randning pa annan ort men ej ett krav.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs

Do wW>
uegou

E  Handledning och uppféljning

Personliga ST-handledare finns for alla ST-lakare. ST-handledarsamtal &r schemalagda och
genomfors enligt plan samt dokumenteras.

Brister identifieras i aterkoppling av undersokningsutforande och av svarskvalitet.
Utbildningsklimatet upplevs generellt som positivt.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgéarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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F  Teoretisk utbildning

Det finns ringa intern utbildning riktad direkt till ST-lakare.

ST-lakarna har mojlighet till extern utbildning dock finns fa kurser inom @mnesomradet
generellt.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — &tgéarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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G  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete

Tidigt i ST-utbildningen ges introduktion i vetenskapligt- och kvalitetsarbete via en kurs i
amnet som ges av Mittuniversitetet dar man &ven tilldelas en vetenskaplig handledare. Planer
for redovisning vid nationellt méte finns.

Det finns inget beskrivet doktorandprogram for kliniken men val inom landstinget centralt.
Det finns en doktorerad lakare att tillga pa kliniken.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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H  Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

Det finns utbildning i ledarskapsutveckling inom landstinget, KLUST.

Avsaknad av strukturerad aterkoppling av den personliga utvecklingen i ledarskapet pa
kliniken.

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning a
B  Uppfyller SOSFS 2008:17 (]
C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas O
D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs O
Styrkor

Roligt att man kunnat rekrytera 3 ST-lakare inom denna specialitet som har en stor brist pa
lékare.
Goda forutsattningar att fa 3 nya kollogor inom en snar framtid.

Svagheter

Stor osakerhet om hur specialitetens utbildningsplan just nu ser ut, man star lite och stampar.
Det behovs flera specialister i tjanst for att méta upp mot utbildningsbehovet for ST-ldkarna.
Aterkoppling bor struktureras upp.

Ingen gemensam utbildningsmdjlighet inom specialiteten i regionen eller nationellt, borde
hjalpa sma klinikers ST-lakare att fa adekvat utbildning pa annat sett an enbart fran
hemmakliniken.




SPUR

UAKARGRANSKAD
VIDAREUTHLDNING

Forbattringspotential
Ta fram utbildningsplaner som arligen revideras och aterkopplas.
Planera in sidoutbildningar pa annat stalle i landet sa att utbildningsplanen kan genomforas.

Starta natverk sa flera ST lakare inom specialiteten kan samordna utbildningstillfallen,
regionalt eller nationellt.

Tillsatta fler specialister sa att ST-lakarna kan handledas pa ett bra sett.
Lata ST-lakarna delta i schemalaggning for verksamheten.

Lata ST-lakare delta i utbildning for olika personalkategorier for att starka sin
ledarskapsformaga.




