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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
foérekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.

STRUKTUR

A Verksamheten

Rontgenkliniken har en bred och allsidig verksamhet innehallande jour/akutverksamhet med
majlighet till stegvis traning av ST-lakare till sjalvstandigt jourarbete.

Skriftliga riktlinjer for hur ST ska genomféras finns och &r mycket pedagogiskt upplagt i
tydliga dokument. Riktlinjer och struktur for hur ST skall utvérderas finns och ar
dokumenterade.

Kliniken framjar rattigheter och majligheter att uppna malen oavsett kon, etnicitet och
religion eller annan trosuppfattning.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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B Medarbetarstab och interna kompetenser

Det finns 21 lakare pa kliniken varav 14 specialister och 7 ST. Ingen disputerad lakare.
Samliga specialister som ar handledare har gatt handledarutbildning. Studierektorn har ett
tydligt dokumenterat uppdrag och ar mycker engagerad och vl inforstadd i
utbildningsuppdraget och lagger stor vikt vid ST-ldkarens utbildning samt for dess talan i
utbildningsfragor. ST-lakarna och specialisterna arbetar nara varandar med ett 6ppet klimat
och det finns utrymme for fragor i det dagliga arbetet.

Produktionstrycket ar relativt hogt och i forhallande till detta upplevs tidsbrist for
utbildningsuppdraget fran ffa specialisterna varfor ytterligare nagra specialister skulle
behovas for att fa en optimal utbildningsmiljo for de 7 ST-lakare som nu finns pa kliniken.

Ostersund 2014-09-19 SF

b

Lipus

Lo e
o e v ke




Det finns rutiner for handledartraffar som ar schemalagda.
Verksamhetschef och studierektor ar bada handledare vilket skulle kunna vara en
konfliksituation men som vi ser det, inte &r fallet pa denna klinik.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgérder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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C  Lokaler och utrustning

Lokalerna &r funktionella och apparaturen adekvat for verksamheten. Nérhet till Klinisk
fysiologi och mammografi foreligger och ar integrerad i utbildningen.

Samtliga ST-lakare har arbetsplats med dator, delar rum med andra ST alternativt specialist,
rummen &r stora. Nya lokaler & under uppbyggnad for ST-lakarexpiditioner. ST-lakarna har
tillgang till litteratur pa plats och elektroniskt.

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning (]
B  Uppfyller SOSFS 2008:17 O
C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — &tgérder rekommenderas O
D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs O
PROCESS

D  Tjanstgdringens uppléaggning

ST-lékarna har individuella tjanstgéringsplaner. ST-Kontrakt finns. ST-lékarnas schema
laggs av klinikens schemaléggare efter samordning med studierektor och handledare och ST.
Placeringarna ar relativt langa. Dokumentation av placeringar samt dokumenterad
aterkoppling finns. Jour ingar i tjanstgoringen, startar efter ca 6 manader. | tjanstgéringen
ingar randning pa annan klinik sa att alla omraden blir tackta inom ST-utbildningen.

Det finns introduktionsprogram som &r dokumenterat.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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E  Handledning och uppféljning

Generellt mycket positivt utbildningsklimat i det dagliga arbetet och i den dagliga
handledningen. Alla ST-lékarna och vikarierande lakare har personlig handledare,
handledarsamtal schemalédggs och dokumenteras.

Alla har arliga utvecklingssamtal.

Det finns dokumenterad aterkoppling och arlig bedémning av specialistkollegiet.
Aven ST lakarna gor en arlig uppféljning av verksamhetens utbildningsklimat som
dokumenteras och jamfors med foregaende ars utfall.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgéarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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F  Teoretisk utbildning

ST-lékarna har mojlighet att delta i externa utbildningen som man anordnar tillsammans med
“norra regionen”. ST-l&karen har inga begransningar for deltagande i externa kurser och
man far dven aka pa kongress inom och utom Sverige. Pa kliniken har man intern utbildning i
form av fallgenomgang, schemalagd. Det finns schemalagd tid for sjalvstudier, en
eftermiddag per vecka under terminerna.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — &tgéarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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G  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete

ST-lakarna deltar i vetenskaplig kurs pa 4 veckor som ges inom landstinget i Jamtland déar
man startar upp det vetenskapliga arbetet och dven tilldelas en egen vetenskaplig handledare.
Saval det vetenskapliga som kvalitetsarbetet redovisas pa kliniken, inom vetenskapliga
kursens ramar samt pa vetenskapliga moten som ex. rontgenveckan.

Aterkoppling pé dessa arbeten gors.

Det finns mojlighet att delta i doktorandprogram i samarbete med Umea.

Det finns ingen disputerad pa kliniken.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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H  Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

Alla ST-lakare gar en ledarskapskurs i landstingets regi.

Det finns framtagen dokumentation for hur man bedoms utifran sin kommunikativa formaga,
exempelvis beddmer hur en rond varit osv.

ST ges mojlighet att arbeta i vardteam ex. pa jouren.

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning (]
B  Uppfyller SOSFS 2008:17 a
C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas O
D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs O
Styrkor

Bra samstammighet i hela kollektivet, dppet och varmt utbildningsklimat.

Svagheter

Uppfoljning av sidoutbildning.

Aterkoppling i ledarskapet, ges mojlighet att sjalv handleda, exempelvis ges méjlighet att
sjalv undervisa.
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Forbattringspotential

Infora dokumenterad aterkoppling pa sidoutbildning.

Lata ST-lakarna inga i undervisning av ex. elever av olika slag.
Lata ST-lakare delta i schemalaggning for verksamheten.




