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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
foérekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.

STRUKTUR

A Verksamheten

Lanssjukhus med 8-9000 op, 600 IVA pat inkl barn och stor kérlkirurgi. PCl-verksamhet
dygnet runt. Smartklinik. 1400 forlossningar/ar. Helikopter/fixed wing anvands for transporter
mellan sjukhus. Jourtjanstgdring med bakjour i hemmet.

Det finns dvergripande och lokala skriftliga rutiner for hur ST-tjanstgoring skall utféras och
utvarderas, som Overensstammer med SOFS 2008:17. Likabehandlingsplan finns.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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B Medarbetarstab och interna kompetenser

Vélbemannad klinik sedan manga ar, 23st handledarutbildade 6verlakare och specialister, 6 st
ST-lak alla med mer &n 3 ars tjanstgdring och enligt 2008 ars forfattning.

Engagerad och driven handledarutbildad specialistkompetent studierektor med skriftlig
uppdragsbeskrivning. Handledarsamtal &r planerade och sker regelbundet. Disputerad lakare
samt doktorander finns pa kliniken.
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Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — étgarder kravs
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C  Lokaler och utrustning

Vélutrustade morderna lokaler med adekvat utrustning. ST-ldkarna har en egen arbetsplats
som medger en god larandemiljo. Adekvat biblioteks-/on line tjanst. ST-lakarna erhaller
generdst med litteratur under sin ST-tjdnstgoring.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning [ |
B Uppfyller SOSFS O
C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas O
D  Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs O
PROCESS

D  Tjanstgdringens upplaggning

ST-tjanstgoringen utfors i enlighet med dokumenterade rutiner, ST kontrakt finns med arlig
revision av individuellt utbildningsprogram. Introduktionsprogrammet for nya ST och
planering/uppféljning av ST-lakarens sidoutbildning ar val genomtéankt och fungerande.
Huvuddelen av tjanstgéringen kan genomforas vid enheten och kompletteras darutdver med
Thorax och Barn pa universitetssjukhus. Helikopterplacering finns. Adekvat andel
jourtjanstgoring. 1VA tjanstgoring utférs utan sammanhangande period och inkluderar
jourarbetet pa IVA.,

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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E Handledning och uppféljning

Alla ST-l&k har handledarutbildad handledare med adekvat kompetens. Handledarsamtal &r
planerade och sker regelbundet. Kompetenser och forvarvade kunskaper dokumenteras och
foljs upp regelbundet. Specialistkollegium samt ST-kollegium sker arligen. Rutiner och
skriftliga dokument for uppféljning och aterkoppling finns. Utbildningsklimatet &ar mycket
gott och flertalet tillfallen tas i akt for positivt larande och konstruktiv feedback i det dagliga
arbetet.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — étgérder kravs
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F  Teoretisk utbildning
Externa och interna utbildningstillféllen anordnas och ST-l&k ges goda mdjligheter att delta.




Det finns aterkommande avsatt tid for sjalvstudier.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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G  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete

Utbildning erbjuds alla ST for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt. Det finns disputerade lakare och ett fungerande doktorandprogram.
Evidensbaserat kvalitetsarbete utfors, vilket bedoms och aterkopplas. Ett vetenskapligt synséatt
och kritiskt granskande ingar i det dagligt arbetet. For narvarande har kliniken inte
regelbundna moten dar man diskuterar och granskar vetenskaplig litteratur.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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H  Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

Ledarskap och kommunikativ kompetens trdnas och utvarderas i kliniken aven genom
simuleringar och kurser. ST-ldkarna handleder AT-lakare pa kliniken. Det finns ett
utbildningsprogram avseende ledarskap- och kommunikativ kompetens, dér alla ST-ldkarna
erbjuds plats. Mojlighet till fordjupad ledarskapsutbildning finns.

Tvérprofessionella simuleringsdvningar har nyligen startats.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning @
B  Uppfyller SOSFS a
C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas O
D Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs O
Styrkor

En valbemannad klinik med engagerad studierektor och val synlig chef. Korta beslutsvagar.
Kollegiet ar val sammansatt och inbjuder till dagliga fruktsamma diskussioner. Klimatet ar
mycket gott.

Verksamhetens bredd kompletteras med sidoplaceringar pa saval thorax, barn, neuro och
ultraljud via klin fys.

Arliga kollegium genomfdrs fér bade ST och handledare sedan flera ar.

Kandidater och AT-lakare utbildas pa kliniken.

Det finns disputerade lékare med inspirerande kraft och engagemang for ett vetenskapligt
synsatt.




Svagheter

Den valbemannade situationen foranleder svarigheter till nyanstéllning, vilket pa sikt kan ge
kliniken en begrénsad utbildningsvana och mindre stimulans/nytdnkande.

Den oregelbundna IVA-placeringen samt antalet IVA patienter/ar minskar méjligheten till
forkovring kring den mer komplexa IV A-patienten.

Universitetssjukhus for ytterligare sidoplacering I'VA/stor kirurgi finns dock pa betydande
avstand.

Regional internutbildning, Ume-dagar, utfors pa langt avstand fran hemorten vilket medfor
att ST-lakarna inte deltar i den omfattning som erbjuds.

Forbattringspotential

o Fler formaliserade tillfallen for medsittning och bedside diskussioner for att
astadkomma mer feedback och stimulera till mer teoretisk kunskap.

® Regelbunden ”Journal Club” for att uppratthalla och stimulera kritiskt tankande.
e Handledartraffar for kompetensutbyte, samsyn samt for att utveckla handledarskapet.

e Astadkomma en mer sammanhallen IVA placering, planering schemamassigt pagar
redan.

e Framija studierektorers natverk i norra regionen med uppgift att bidra till det regionala
utbildningsprogrammet.




