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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
foérekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.

STRUKTUR

A Verksamheten

Verksamheten ar tillrackligt allsidig for att malbeskrivningens krav ska uppfyllas. Inom
obstetriken kompletteras utbildningen med tjanstgoring pa universitetsklinik. Verksamheten
innehaller jour i lagom mangd. Det finns en regiondvergripande plan for att motverka
krankande sdrbehandling, trakasserier och diskriminering. Det finns skriftliga riktlinjer fran
vardgivaren hur ST skall genomforas och regelbundet utvérderas.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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B Medarbetarstab och interna kompetenser

Samtliga ST-handledare och studierektor ar specialistkompetenta och har genomgatt
handledarutbildning. Studierektor har skriftlig uppdragsbeskrivning och avsatt tid for sitt
uppdrag. Det finns tillrackligt manga specialistkompetenta lakare for att kunna ge
handledning och instruktion. Pa kliniken finns disputerad lakare vilken fungerar som
vetenskaplig handledare tillika lektor. Regiondvergripande instruktion for handledning finns.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — étgérder kravs
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C  Lokaler och utrustning
Det finns tillrackligt med lokaler och utrustning. Alla lakare har egen arbetsplats. Medicinskt
bibliotek finns med god tillgang till tidskrifter on-line.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning [ |
B Uppfyller SOSFS O
C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas O
D  Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs O
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D  Tjanstgoringens upplaggning

Alla ST-lékare har ST-kontrakt men de &r inte undertecknade och inte heller tillrackligt
specificerade eller individualiserande. ST organiseras och genomfors sa att malbeskrivningen
kan uppfyllas, men dokumentation och rutiner for utvardering ar bristfalliga. Revidering av
det tankta utbildningsprogrammet sker heller inte enligt rekommendation. Detta innebar att
ST-lakarens kompetensniva och utveckling hos vardgivaren inte kontinuerligt utvarderas och
vid behov justeras. Ett generellt introduktionsprogram for all personal, liksom ett 14 dagars
introduktionsprogram for nya lakare finns. Man har schemalagda langre perioder pa
operationsavdelningen men inte under dvriga placeringar. Sidoutbildning sker pa sjukhuset
samt en kortare del pa universitetsklinik. Sidoutbildningens villkor regleras utifran centralt
utfardad 6verenskommelse.

Vidtagna atgarder efter 2016-04-11:

Riktlinjer for ST pa kvinnokliniken uppdateras och fortydligas. Det alaggs ST-studierektorn
att samla denna dokumentation, och i de fall det brister, fora detta vidare till verksamhetschef
for atgard.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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E  Handledning och uppféljning

Alla ST-lakare har handledare. Det sker en fortldpande bedémning av ST-lakarens
kompetensutveckling men formerna ar otydliga. ST-lakaren dokumenterar uppnadd
kompetens, forvarvade kunskaper, handledarsamtal och i forekommande fall
kompetensutvecklingssamtal, men hur handledare och verksamhetsansvarig sakerstéller sin
del av dokumentationen ar oklart. Specialistkollegium sker 1 ggr/ar. Sit-in som
beddmningsmetod forekommer men dokumenteras inte. Andra metoder fér bedémning
sasom diagnostisk skrivning mm anvénds ytterst sparsamt och inte i forvag 6verenskommet.
Hur uppf6ljning av sidoutbildningen sker &r oklar.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS

C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
D Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Ue0od




SPR

F  Teoretisk utbildning

Frikostig instéllning till externa kurser i enlighet med malbeskrivningen. Regelbunden intern
och extern utbildning ar schemalagd, men fullféljs inte. Schemalagd tid for sjalvstudier finns
men anvands ibland till annan verksamhet.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — étgarder kravs
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G  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete

Obligatorisk regiongemensam utbildning ingar for att uppna ett medicinskt vetenskapligt
syn-och forhallningssatt. Alla ST-lakare utfor vetenskapligt arbete samt kvalitetsarbete. En
vetenskaplig handledare finns pa kliniken och mojlighet for handledare pa FoU-enhet och
universitetsklinik. ST-ldkarna deltar aktivt i klinikens kvalitetsarbete. Redovisning samt
aterkoppling av utférda arbeten sker. Schemalagda moten for kritisk granskning och
diskussion av vetenskaplig litteratur finns, men utnyttjas dock inte till fullo.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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H  Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

ST-lakare ges mojligheter till att utveckla ledarskapskompetens, leda vardteam, handleda,
undervisa och utveckla kommunikativ kompetens. Struktur for aterkoppling och utvardering
finns men har annu inte borjat fungera helt ut. Det finns kurs avseende kommunikativ
kompetens.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS

C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
D Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Styrkor

Allsidig klinik med goda forutsattningar for en specialistutbildning av hog kvalitet.
ST-lékarna ser alla typer av patientgrupper vilket mojliggor bred kompetens.
ST-lakarna upplever att de far bra stod i det dagliga kliniska arbetet.

Bra lokaler och utrustning.

Bra regiontvergripande styrdokument.

Val avvégd jourtjanstgoring.

Bra kollegial ssmmanhallning.

Svagheter

Strukturerad utvardering av ST-ldkarna saknas.

ST-lékarnas tjanstgoring ar ostrukturerad och upplevs som splittrad.
Specialistkollegium halls for sallan.

Regelbunden dokumentation av ST-l&karnas utveckling saknas eller ar bristfallig.
Avsaknad av utrymme i schemat for handledning och utvdrdering.

Forbattringspotential

Utbildningen bor tydligare prioriteras i schemat.

Schemalagda handledartréffar.

Arbeta for att langre placeringar gors mojligt — blockutbildning.

Battre och tydligare struktur pa klinikniva for hur handledning och uppféljning av
ST-lakarna ska ga till och dokumenteras.

Schemalégg handledning och utvéardering.

Faststall i forvag hur ST-l&karnas utvérdering ska ske, till exempel med schemalagd
sit-in mottagning, diagnostisk skrivning eller liknande.

Anvand check-lista som tydliggor uppnadd kompetens/fardighet.

Anvand AT-och randande ST-lékares utvardering som ett instrument for utvardering
av ST-lakaren som handledare.

Skapa forum for mote mellan studierektor och handledare.




