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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetskriterier &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgéarder rekommenderas.

D Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.
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Kliniken har en allsidig verksamhet omfattande alla huvudgrupper av reumatiska
tillstand i 6ppenvard men saknar slutenvard i egen regi. Reumatologin tillhor
enheten Rehabilitering och Reumatologi, Ostersunds Sjukhus. Kliniken leds av en
enhetschef, har 3 specialistlékare i Reumatologi som alla arbetar minst 80% och
for narvarande 2 ST lakare. En av ST -lakarna har relativt nyligen pabdrjat sin ST
medan den andra &r nara slutet av sin utbildning. Darutéver arbetar 5
sjukskaterskor, 2 BMA samt 6vrig personal pa kliniken.

Klinikens och Ostersunds sjukhus upptagningsomrade &r ca 129 000 invanare.
Sjukhuset ar det enda i Jamtlands lan och enligt Region Jamtlands Harjedalens
hemsida ar upptagningsomradet storre an Danmark i yta. Ca 49 000 km2. Ingen
konsultverksamhet finns i priméarvarden.

Vid sektionen finns dagvards-/rehabiliterings verksamhet med kapacitet for 4-6
patienter i ett 4-veckorsprogram (=20 beh.dagar). Det finns tillgang pa sangplatser
pa medicinavdelning var patienter med reumatiska tillstand kan laggas och
reumatologen tillkallas da | egenskap av konsulter. Specialiserad
sjukskoterskemottagning ar under utveckling och har i nulaget ca 200 inbokade
patientbesok/ar. 750 infusionsbehandlingar utfordes vid kliniken under 2017.

Patientstocken bestar av drygt 2000 patienter. Under 2017 utférdes 350 nybesok
och 12060 (4060 lakare/ aterbesok). Antalet remisser var ca 650 st varav ca 40 %
brevbesvarades. Man uppfyller vardgarantin vad galler nybesck men har svart att
uppfylla tidsgaranti pa aterbesok pa grund av lag bemanning.

Konsultverksamhet sker pa Ostersund sjukhus dar en av lakarna har dagligen
ansvar for att konsulter utfors.

Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur ST ska genomféras och
utvarderas for att sakerstélla en hdg och jamn kvalitet i specialisttjanstgdringen.
Genom kompletterande tjanstgoring pa regionenhet kan malbeskrivningen
uppfyllas.

En dokumenterad plan for att framja lika rattigheter och maojligheter att uppna
utbildningsmalen for ST-lakare oavsett kon, etnicitet, religion eller annan
trosuppfattning finns inte men enligt introduktionsprogram for ST lékare finns denna
malsattning.

A Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets- X
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. []
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Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar []
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Samtliga handledare ar specialistkompetenta och har genomgatt
handledarutbildning. Totalt finns 3 specialister i tjanst, varav 2 har langre erfarenhet
som specialister.

Handledning- och instruktion for ST-lakare prioriteras inom den reumatologiska
mottagningsverksamheten.

En klinikstudierektor, specialist i reumatologi finns. Dessutom finns regional
studierektor tillganglig men tatare kontakt med den kan etableras.

Det finns skriftligt introduktionsprogram for nya ST-l&kare men en rutin att
genomféra den har inte etableras.

Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for klinikstudierektorn men kontakt och
uppbackning av den regionala studierektor i Umea verkar nagot begransad.
Uppdragsbeskrivning om hur ST handledning skall genomféras finns. Man har inte
vana att halla formella specialistlakarkollegier for att diskutera ST lakarnas
utveckling men det kan forklaras av att det ofta har endast funnits en ST lakare vid
kliniken. Anvandning av strukturerade verktyg for att bedoma ST lakares
kompetens utveckling kan forbattras.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister fdrekommer. Atgéarder rekommenderas.

0O OX 0O

Brister har pavisats vad galler fljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder kréavs.

Den reumatologiska dppenvarden bedrivs i egna lokaler och det finns det totalt 12
mottagningsrum. Har finns lakare, sjukskoterskor och tillgang till lab, vanliga prover
analyseras pa plats i anslutning till aterbesoken. Arbetsterapeuter och sjukgymnast
finns tillgangliga inom de rymliga lokalerna som tydigar hyste Ostersund
Reumatikersjukhus.

Alla lakare har egna arbetsrum separerade fran mottagningsrummen inom
enheten. Alla lokaler ar valdisponerade med adekvat utrustning och funktionella for
verksamheten.

Lipu?%é

LAKARNAS INSTITUT FOR PROFESSIONELL UTVECKLING | VARDEN



Det finns en ultraljudsapparat som anvands i daglig verksamhet och utbildning. Alla
specialister och ST-lakare far grundlaggande utbildning i ultraljudsundersokning av
leder.

Det finns polarisationsmikroskopi och majligheter till kapillarmikroskopi.

Lokalt klinikbibliotek finns med delvis uppdaterad litteratur. Det finns god tillgang till
bibliotekstjanst via sjukhusbiblioteket och tidskrifter via natet. Via sjukhusets
medicinska bibliotek finns tillgang til flera informations resourcer, bl.a. UpTodate

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister fdrekommer. Atgérder rekommenderas.

O Od X

Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad. Atgarder krévs.

Vardgivaren har nodvandiga styrdokument for hur ST ska genomféras och
utvarderas. Det finns ett skriftligt introduktionsprogram men detta foljs inte alltid.
ST-utbildningen ar upplagd och utvarderas enligt malbeskrivningens
utbildningsstruktur och specialistféreningens rekommendationer.

ST-kontrakt finns med personliga utbildningsplaner men dessa ska féljas upp och
revideras arligen. Malbeskrivning skulle kunna anvandas mer i utbildningsplanen.
Regional studierektor kan mer aktivt involveras som stdd for enhetschef,
handledare och ST-lakare, och i planeringen och upprattande/revidering av
utbildningsprogram.

Jourtjanstgoring inom internmedicin sker i samband med randning men ingar inte
Ovriga ST-tjanstgdringen vilket &r positivt.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna réad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O XO O

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad. Atgarder kravs.
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Alla ST-lakare har personliga handledare. Alla handledarna har genomgatt
handledarutbildning. Det finns tid for medicinska instruktioner under
mottagningsarbetet, ofta ansvarar den lakare som har tid avsatt for remisser och
fragor (RF) for detta. ST har dven mojlighet att ha RF-positionen och ansvarar da
aven for infusioner och eventuella konsulter pa Ostersunds Lasarett. Konsulter
handlaggs tillsamman med specialist.

ST-handledning sker idag inte helt regelbundet men ar till del frikopplad fran
medicinsk instruktion. Det féreligger lite oklarheter kring dokumentation av
handledarsamtal och hur dessa féljs upp men man har en medvetenhet om att
man bor dokumentera samtalen, garna av ST-lakare. Man anvander inte alltid
studieplanen som underlag och det finns forbattringsmaojligheter kring arlig
uppféljning och revidering.

Sit-ins forekommer men kan utdkas och goras mer regelbundet. Man anvander
idag inte strukturerade bedémningsmallar men det finns en medvetenhet och
onskan att gora handledningen mer strukturerad.

Man har nyligen startat upp ST-kollegium vid reumatologisektionen och synpunkter
fran dessa har kommuncerats till ST-lakarna.

Bada ST-lakarna har skrivit det arliga diagnostiska provet, en av ST-lakarna har
gatt igenom provet med sin handledare.

Kompetensutvecklingssamtal med enhetschef sker regelbundet.
Utvecklingssamtalet dokumenteras pa faststalld mall och forvaras i medarbetarens
enskilda mapp.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna réad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

[]
[]
Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar X
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.
Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Den grundlaggande installningen till teoretisk utbildning &r positiv men kan
utvecklas. ST-lakarna har generds schemalagd tid foér egna studier (20% av
arbetstid som da aven inkluderar kurstid). Den avsatta tiden kan inte alltid fredas
fran administrativt arbete. Det finns tid avsatt (ons fm) dar det finns méjlighet till
internutbildning men denna utnyttjas inte alltid for fortbildning. Up-to date finns och
litet lokalt bibliotek finns och 2 reumatologiska tidskrifter. Den svenska
Reumatologiboken finns tillganglig och man har en samling av internationell
litteratur.

Kliniken har ClinicalKey och tillgang till PUBMED, man kan f& hjélp fran sjukhuset
att fa hela artiklar. Oklart hur mycket detta utnyttjas i praktiken.
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Det finns ingen lokal ST-utbildning p& enheten och de regionala ST-utbildningarna
behover ses 6ver. Det finns ingen strukturerad internutbildning p& enheten men
planer finns pa hur detta kan forbattras. ST-lakarna har mojlighet att delta i ST-
undervisning (9 tillfallen per ar) p& Medicinkliniken vid Ostersunds sjukhus men
deltagande har hittills inte skett i nagon storre utstrackning man planerar for
internutbildning tillsammans med rehab (som har sin verksamhet i ndra anslutning
till reumatologin).

Man har mdjlighet att delta i ST-utbildning i Umea men detta har inte skett med
regelbundenhet. Regional studierektor skulle kunna ta ett stérre ansvar for att
utdka den teoretiska utbildningen.

ST-lakarna kan delta i de nationella ST-dagarna och det finns en positiv instalining
finns till SK-kurser och évriga externa utbildningar.

De olika utbildningarna planeras in i utbildningsplanen men revidering av denna
sker inte fortlopande.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna réad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O XO O

Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad. Atgarder kravs.

Vetenskapligt arbete sker i samarbete med vid Karolinska och Umea
Universitetssjukhus. Handledning har etablerats for bada ST-lakare.

Kliniskt forbattringsarbete kommer att utféras lokalt i samrad med handledare och
ar under planering.

Vetenskapliga artiklar distribueras och diskuteras inte vid enheten i nagon storre
utstrackning. Man har dock haft tillgang till ACR Beyond med web-seminarier som
arsprenumeration. Planer finns pa att fortsatta med denna fortbildningsverksamhet
vid enheten.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

0O OX 0O

Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.
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Man har kandidatundervisning i samarbete med Umed 4 v (2+2) per ar. Dessa
undervisas i ledstatus, injektionsteknik, case seminarier mm dar ST har mgjlighet
att bidra. Man har aven randande ST-lékare i infektion, internmedicin, AT -lakare
(1v) och allmanmedicin.

Tillgang till handledar- och ledarskapsutbildning finns lokalt i landstinget. En av ST-
lakarna har nyligen gatt ledarskapsutbildning.

Det finns mojlighet att utbilda 6vrig vardpersonal och darigenom trana i
kommunikativ kompentens.

Bedomning och aterkoppling av kommunikativ, ledarskaps och administrativ
kompetens sker inte/ eller i begransad omfattning.

ST-lakarnas kompetens i ledarskap kan férbattras genom att de ges mer av
praktiska organisations- och ledarskapsuppgifter samt administrativ tréning.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna réad foljs. Ovriga kvalitets- []
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar X
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Bra lokaler for verksamheten med sma avstand till kollegor vilket gynnar samarbete
och underlattar handledning.

God sjukskéterskebemanning och darmed mdjlighet till utveckling av specialiserad
sjukskoterskemottagning. God sekreterarbemanning.

Utbildningsklimatet &r positivt med goda majligheter till handledning och instruktioner
med en kompetent lakarstab. Mojligheterna till ST-utbildning &r darfér goda.

Med tanke pa radande specialistbemanning fungerar praktisk handledning/instruktion
bra och man ar angelagen om och ser vardet i att utbilda ST-lakare vid enheten.

Inget jouratagande pa medicinkliniken under reumatologitjanstgoring.

Lokal ST-studierektor finns och arbetsbeskrivning fér denna finns dokumenterad. Det
finns ett skrivet introduktionsprogram for nya ST-lakare.

Det rader en underbemanning med avseende pa reumatologspecialister vid enheten
(2,8 specialister pa ett upptagningsomrade pa 129.000 invanare) Enligt SRFs krav
pa lakarbemanning bor man ha fyra specialister/100.000 invanare for lanssjukvard.
Underbemanningen medfér en arbetsbelastning som férsvarar utbildning och
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handledning av ST-lakare. Man klarar dock vardgarantin med avseende pa nybesok
medan tid till aterbesok kan i vissa fall dréja patagligt.

Slutenvardsplatser for reumatologiska patienter saknas i princip vilket gor det sarskilt
angelaget med tillracklig tjanstgoring pa regionenhet. Sex manaders tjanstgoring
inom slutenvard bedéms vara i underkant.

Ostrukturerad internutbildning vid enheten och intern och extern utbildning
samordnas inte.

Handledartraff och anvandande av strukturerade verktyg for att bedoma ST lakares
utveckling saknas.

Begransad traning i administration och ledarskap, framforallt av varde i senare del av
ST-tjanst.

Bristande eller otydligt strukturerat samarbete med regional studierektor

Den regionala ST-utbildningen kan starkas och handledartraffar utvecklas.

Utbildningsplaner uppdateras inte regelbundet.

Man saknar rutiner att lasa och diskutera vetenskapliga artiklar.

PER-station finns men anvandandes av SRQ kan utvecklas.

Handledning under randningstjanstgoring - kontakten med randande/sidoutbildning
ST sker men oregelbundet och utan dokumentation. Ambitionen &r att forbattra.

Forbattrat bemanning avseende reumatologspecialister.

Introduktionsprogram for nya lakare finns och bor utnyttjas.

Revidering av utbildningsprogram bor utféras regelbundet, for det ansvarar bade ST
lakare och handledare.

Intern utbildning kan forbattras till exempel med inférande av schemalagda
utbildningsmaten for att lasa och kritisera vetenskapliga artiklar eller genomgang av
annan relevant i fortid forberedd material.

Regelbunden beddmning av ST lakares kompetens med standardiserade verktyg
underlattar 6éversyn Over tid av ST lakares kompetens utveckling.

Battre samordning med 6vrig utbildning for ST lakare regionalt skulle vara av varde,
att ST lakare deltar regelbundet i den regionala ST utbildning fran Ume3, t.ex via
video lank.
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