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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
foérekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.

STRUKTUR

A Verksamheten
Blandat patientklientel. 10 000 listade. Samlokaliserade med Jourcentralen och en asyl- och
migrationsmedicinsk enhet

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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B Medarbetarstab och interna kompetenser

Fa specialister i allmanmedicin (Idag 180% av en heltid, fr o m 1 juli 80%)

3 st ST-lakare i allménmedicin

En sjukhusspecialist (pediatrik) och 3 ST-lakare i internmedicin resp infektionssjukdomar
som handleds av chefen.

Hyrlékare 1 st

Ovrig personalstyrka stabil

Far inte langre ha AT-lakare pga bemanningsproblem.

ST-studierektor saknas for narvarande och handledartréffar sker inte

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgéarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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C  Lokaler och utrustning
Andamalsenliga lokaler med adekvat utrustning. Lite otymplig l6sning med kombinerad
gynstol och rektoskopibrits

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning (]
B Uppfyller SOSFS 2008:17 O
C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgérder rekommenderas O
D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs O
PROCESS

D  Tjanstgoringens upplaggning

Skriftligt utbildningsprogram som revideras tillsammans med handledaren 1 -2 ganger per ar.
Tidbok som specialisterna ca 8-10 pat per dag, men med mer tid fér handledning.

Gar bredvid pa BVC, ej egen mottagning

Hemvandardag en gang per manad under sidoutbildning

Inga lakarbesok far ta langre tid an 30 min

Ingen egen lista, men viss patientkontinuitet.

3 ar placering pa vardcentralen

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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E Handledning och uppféljning

1 timme individuell handledning per vecka, samt planerad medsittning 1 gang per manad.
Videoinspelning 1 gang per termin. (Handledaren har 25% for handledning i schemat, men
far inte helt till det pga hog arbetsbelastning 6vrig tid)

Tid har avsatts for extra utvardering och aterkoppling till enskild ST-lakare vid brister i
kompetensutvecklingen

ST-lakarna upplever sig oftast valkomna nar de efterfragar rad under dagens arbete

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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F  Teoretisk utbildning

1 timme per vecka for internutbildning i form av falldiskussion/ tema som ST-lakarna skoter
sjalva med stod av handledaren. Egen lastid 4 timmar varannan vecka. Ingen tydlig struktur
for aterrapportering fran kurser/ lastid

Regelbundna gemensamma ST-traffar organiserade av ST-studierektorn, dar innehallet styrs
och arrangeras av ST-lakarna sjalva

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgéarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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G  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete

Tillgang till vetenskaplig handledning via CKF

1 ST-lakare forskar 20%. Létt att fa handledare till det vetenskapliga arbetet
ST-lakarna deltar i kvalitetsprojekt

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS 2008:17

C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — &tgéarder rekommenderas
D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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H  Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

Olika forhallningssatt fran olika chefer och ST-lakare nar det kommer till egna initiativ och
uppmuntran

Lag grad av forvantan pa gruppen ST-lakare att delta i vardcentralens utveckling

ST-l&kare sattes att leda grupp i ett Lean-projekt utan introduktion

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning O
B  Uppfyller SOSFS 2008:17 O
C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas (]
D Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs O
Styrkor

Blandat patientklientel

Mycket ambitiés handledning

Strategisk satsning pa ST som kreativt forsok att l6sa lakarbemanningen
Handledaren har tydligt avsatt tid for att skéta sitt stora handledningsuppdrag
Vélfungerande internutbildning

Svagheter

Patagligt underbemannad pa ldkarsidan (10 000 pat pa 1,8 heltider)
Tillférordnad verksamhetschef som &nnu inte har satt sig in i ST-lakarnas
kompetensutveckling

Skor handledarsituation med en ensam handledare

Studierektor saknas

Forbattringspotential

Anstall fler allmé&nmedicinska specialister med handledarkompetens

Undersok maojligheten att battre koordinera ST-lakarnas narvaro pa vardcentralen
ST-lakarna bor ges egna ansvarsomraden och aktivt delta i verksamhetsutvecklingen pa
vardcentralen




