SAMMANFATTANDE BEDOMNING ST-SPUR-inspektion

Inspektionsdatum: 20 oktober 2017

Vardcentralen Paarp-Morarp Paarp
Klinik Ort
Kerstin Ermebrant Anna Kallkvist
Inspektorer
Gradering

A Socialstyrelsens foéreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B  Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.
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Vardcentral med drygt 5 600 listade i ett omrade med ordinart befolkningsunderlag.
Listning sker pa lakare. Adekvat bredd pa sjukdomspanoramat. Ansvar fér BVC
och SABO med 44 boende ingér, men ej for MVC. Skriftliga riktlinjer finns for ST-
tjanstgoringens genomférande och utvardering. Plan finns fér framjande av lika
rattigheter.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

1 tillsvidareanstalld specialist i allmanmedicin arbetar deltid 50%. Darutéver 2
hyrlakare pa langtidsbas omraknat till 1.8 samt en timanstalld pensionerad
specialist i allmanmedicin. 1 ST-lakare som blir klar till arsskiftet 2018-19. Denne
har personlig handledare med uppdragsbeskrivning och adekvat
handledarutbildning (den fast anstallde specialisten.) Handledningen var
féredomligt valplanerad och majligheterna till I6pande instruktioner
invandningsfria.Tillgang till studierektor med skriftlig uppdragsbeskrivning finns
likasa. | den 6vriga medarbetarstaben finns en mangfacetterad kompetens med
bland andra skéterskebaserade specialmottagningar som KOL/astma, diabetes,
kuratorsmottagning, fysioterapeut. Goda majligheter till teamarbete.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

X OO

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Lokaler,utrustning och beslutsstdd ar invandningsfria och uppfyller SOSFS och
SPUR:s kvalitetskriterier.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

OO0 X

Uppfyller ejf SOSFS - atgarder kravs

ST-lakaren hade ett fullvardigt individuellt utbildningsprogram enligt
malbeskrivningen. | tjansten fanns ocksa inlagt 3 veckors tjanstgoring per ar som
larmlakare pa sjukhus for akuta ambulansfall. Utbildningsprogrammet féljdes upp
minst arligen tillsammans med HL och SR. Kompetensutvecklingen bedémdes
med adekvat metodik och Mitt-i-ST var genomférd. SABO och BVC under
handledning ingick men inte MVC fér normalgraviditeter. Jourtjanstgéring under
handledning kvallar och helger skedde pa jourcentral. ST-lakaren utvecklade
darutdver sina akutmedicinska kunskaper som larmlakare pa sjukhus.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Handledningen var féredomligt inplanerad i schemat. Den kontinuerliga
kompetensutvecklingen dokumenterades. Mdjlighet till instruktioner var adekvata.
| samrad med sin handledare fullgjorde ST-lakaren en tjanstgéringsperiod under
handledning pa vardcentral i glesbygd i Overtorned. Dar ingick tjanstgéring pa
MVC liksom fanns méjlighet till traning i handlaggning av vardintyg och dédsbevis
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Arliga utvecklingssamtal med chefen genomférdes.
Utbildningsklimatet var gott. Regelbundna handledartraffar var 6:e manad

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

De teoretiska utbildningsmomenten féljde utbildningsprogrammet och planerades
med hjalp av studierektorn. Intern och extern utbildning liksom tid for sjalvstudier
var tillracklig.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

Goda forutsattningar fanns att genomféra saval ett individuellt skriftligt arbete enligt
vetenskapliga principer som ett kvalitetsarbete. Baggedera var pabdrjade av
aktuell ST-lakare. Mdjlighet fanns ocksa till utvidgad forskning med hjalp av
Centrum for primarvardsforskning i Malmo

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Aktuell ST-lakare hade genom en mer an 10-arig tjanstgoéring inom férsvarsmakten
genomgatt en rad avancerade ledarskapskurser och varit chef i linjeorganisation.
Pa aktuell vardcentral finns just nu inte méjlighet att handleda studenter eller AT-
lakare pa grund av for fa allmanmedicinska specialister. Leda FQ-grupp ar majligt
och aktuell ST-lakare har varit sammankallande for sddan grupp.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Enhet av lagom storlek
Bra utbildningsklimat
Foéredomlig handledning
Engagerad studierektor

Stor brist pa fast anstallda specialister i allmanmedicin

Begransad mdjlighet till traning i vardintyg och dédsbevis vid jourtjanstgdring
MVC-tjanstgoring for normalgraviditetr saknas

Mojlighet att handleda studenter och AT-lakare saknas

Rekrytering av fast anstallda specialister i allmanmedicin

Handledning av studenter och AT-lakare

Traning i vardintyg och dédsbevis pa jouren - medfélja Falcks jourbilar
Auskultera hos chefen i chefens jobb
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