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A Verksamheten: (riktlinjer, verksamhetens allsidighet, mangfald/jamstalldhet)

Det finns tydliga riktlinjer for ST-utbildningens genomfdrande och utvardering, inklusive
tydliga kravspecifikationer aven for studierektor och handledare.

Befolkningsunderlaget ger mojlighet till en allsidig allmédnmedicinsk verksamhet, med
funktionella och adekvata lokaler och utrustning.

Till verksamheten ingar dven modravardscentral, BVC samt olika typer av aldreboenden och
ett korttidsboende.

Nodvandiga sidoutbildningar, tjanstgéringar &r i vissa fall svara att definitivt planera in for att
uppna en optimalt anpassad utbildningssituation.
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B Tjanstgdringens upplagg:

ST-lakarna har individuella utbildningsplaner som revideras arligen av handledare och
studierektor. Den senare genomfor dven Mitt-i-ST for ST-lakaren.

Utbildningsplanerna skulle kunna revideras mer strukturerat och fortlépande tillsammans med
handledare for en 6kad individuell anpassning dven med hansyn till svarigheter att optimalt fa
in sidotjanstgoringar.

Korttidsboendet, aldreboenden och hembesok skulle sannolikt kunna utnyttjas battre som
fordjupat utbildningsmoment med utokad tjanstgoringstid for ST-1akaren och samtidigt
anpassad handledning.

ST-lakarna kan stundtals uppleva att det proportionerligt atgar for mycket tid med akuta besok
pa bekostnad av "egna patienter” for uppfoljning.

Vissa sidotjanstgoringar ar ibland svara, omajliga, att planera in optimalt tidsmassigt samt
med ett optimalt innehall for ST i allmanmedicin.
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Féredomlig utbildningskvalitet Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna réad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfylida, men
enstaka undantag kan férekomma. (3 podng)

God utbildningskvalitet Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs. (2 poang)
Acceptabel utbildningskvalitet Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister férekommer.
(1 podng)

Oacceptabel utbildningskvalitet  Flera allvarliga brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. (0 poédng)

Lipusy




C  Kompetenser och utrustning:

Lokaler och utrustning &r av god kvalitet for adekvat utbildning, behandling och
omhandertagande.

Vardcentralen ar val bemannad med erfarna, engagagerade distriktslakare/ handledare.
Studierektor, ST-lakare och handledare har val beskrivna uppdrag som stod for utbildningen.
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D  Handledning och uppféljning:

Det finns uppenbarligen ett stort intresse och engagemang for handledningen av den enskilde
ST-lakaren. Utbildningsplaner beddms och omprévas arligen.

Rutinerna vid dokumentation av handledning och utbildning upplevs idag stundtals som
mindre meningsfull. Vi uppfattar att detta skulle kunna struktureras battre gemensamt av ST-
lakare och handledare.

Den fortldpande beddmningen av den enskilde ST-l&karen skulle kunna utvecklas enligt de
foreskrivna metoder som finns. For att méjliggora detta maste dock mer tid avséttas for
handledarna.

Generellt foreligger det ett stimulerande utbildningsklimat med tid fér diskussioner och
fragor och utbyte av utvecklingsidéer.
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E  Teoretisk utbildning:

De teoretiska utbildningsmomenten ar inom regionen samt via studierektorn val
strukturerade och finansierade, vilket ger goda mdojligheter for ST-l1akaren. Tid finns anvisad
for egen studietid samt intern- och externutbildning i sdval mindre som storre grupper och
verkar bli av. Pa vardcentralen halls regelbundna lakarméten dar kollegor fran olika
specialistomraden bjuds in att delta som diskussionspartner och svara pa fragor.

ST-l&karna ar engagerade att sjalva bidra till arrangemang for ST-utbildning.
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F  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete:

ST-lakaren erbjuds och genomfor utbildning i vetenskapligt syn- och forhallningsatt samt
under handledning ett eget vetenskapligt arbete.

Vi uppfattar Partille Vc som en medicinskt stimulerande milj6 bl.a. tack vare engagerade
kollegor med stort intresse for kvalitetsarbete och utveckling, i vilket det dven ges stéd och
aterforing till ST-lakare.
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G  Ledarskapskompetens:

Det finns och ges goda mojligheter att utveckla ledarskapskompetens och kommunikativ
kompetens i arbetet pa vardcentralen. Detta saval i arbetet med patienter som i samverkan
med andra personalkategorier och i handledning av studenter och AT-lékare.

Vi uppfattar dock att det saknas tillrackligt med tid for handledarna att fortlopande och pa ett
strukturerat satt gora bedomningar och ge aterforing inom dessa omraden.
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H  Karriarmojligheter:

Det finns idag alla mojligheter for ordinarie tjanst pa Partille vardcentral efter avklarad ST-
utbildning.

Var beddmning ar att det pa denna vardcentral aven skulle ges goda forutsattningar for den
som onskar genomfora kvalitetsarbeten och vetenskapliga arbeten.
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Styrkor

Relativt god bemanning med entusiastiska ordinarie distriktsldkare med stort intresse for
utbildning, handledning och utveckling av verksamheten.

Bred allmanmedicinsk verksamhet med funktionella lokaler.

Bra struktur for genomférande av ST-utbildning.

Medvetenhet hos handledare och ST-ldkare om vad som skulle kunna férbéttras i
utbildningssituationen.

Svagheter

Nodvandiga sidotjanstgéringar kan inte alltid planeras, utformas optimalt fér den individuelle
ST-l&karen.

Handledarna har uppenbarligen inte det tidsutrymmet som skulle krévas for att de
fortlopande ska kunna folja upp ST-lakarens utbildning i alla avseenden inklusive strukturera
och félja upp sidoutbildningar.

Strukturen for att ST-l&karen i storre utstrackning skulle kunna félja sina "egna™ patienter
saval vid akuta besok som planerade aterbesok skulle kunna utvecklas.

Forbattringspotential

Kan man samordna sidotjanstgoringar battre genom central samordnad planering? Kan man
verka for att det ges mojlighet att i vissa fall fa genomfora sidotjanstgéring utom regionen?
Handledaren skulle behdva ha mer tid for bedémning, utvéardering och aterforing t.ex. for
medsittning.

Man kan sannolikt utnyttja korttidsboendet, &ldreboenden samt hembesok ytterligare som
fordjupningsmoment inom allmanmedicin.

Sammansattningen av ST-lakarnas "sma-grupper" kan ses 6ver for att ge deltagarna storre
mojlighet till kontinuitet i gruppen.

Idag utfors Mitt-i-ST av studierektorn som samtidigt ar ansvarig for utbildningsplanen och
dess revision. Det kanske skulle vara av varde om denna bedémning kunde utfdras av extern
bedomare for att fa aterkoppling med "nya" 6gon.

Det ar oklart om ST-l&karna under hela sin tjanstgoring ar uppkopplade till Universitetsbib-
lioteket, vilket de bor vara for att ge mojlighet att finna adekvat information vid behov.




