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A Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Almanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna r&d. Atgarder kravs.
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Riktlinjer for genomférande av ST-utbildning och utvardering finns. Plan for lika
rattigheter finns.

PMI/S: Mycket bred, huvudsakligen hogspecialiserad verksamhet. NKK, ONH,
trauma, nedre gastro, gynekologi/obstetrik, urologi, ortopedi, plastik,
neurointervention, karlintervention, karl, trauma, IVA, smartvard och tryckkammare.
Thorax inom funktion PMI men bara som specialanestesi.

PMI/H: Bred, huvudsakligen hégspecialiserad verksamhet med urologi,
gynekologi/obstetrik, ONH, ortopedi, 6vre gastrokir, dagkirurgi, karlintervention,
transplantation, IVA och kakkirurgi. En ytterligare specialanestesiplacering erbjuds.
Team barn finns men ej for alla da det &r en del av annan organisation.

Site-Overgripande smartklinik. Prehospital placering forekommer i begransad
omfattning pa privatupphandlad verksamhet.

Jourverksamhet for ST-lakare finns pa alla stationer men inte nattetid pa IVA.
Externa placeringar i Stdertélje, Norrtélje och St Goran kompenserar till viss del for
sparsam exponering av ASA | och Il patienter med tillhérande sjukdomspanorama.
Detta ger mdjlighet till att utveckla stérre egenansvar.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

O 0Od X

Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder kréavs.

ST-ledningen/organisationen har lamnats oforandrad i den tvafaldiga
omorganisationen vilket gett god stabilitet at ST-lakargruppen. Studierektorer har
uppdragsbeskrivning och alla handledare har handledarutbildning. Handledartraffar
forekommer.

PMI/S: Patagligt stort intresse for utbildning och undervisning med gott resultat.
Stora forandringar i organisationen som gett farre erfarna specialister i klinisk

tjanst. God tillgang till disputerade lakare.
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PMI/H: Viss underbemanning pa specialistsidan kvarstar. Utbildning och
undervisning av god kvalitet sker kontinuerligt. Disputerade lakare finns men i
mindre antal.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister fdrekommer. Atgéarder rekommenderas.

X

[

[
Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allmanna rad. Atgarder kréavs.

God bibliotekstjanst (samt ofta affilerad till KI). ST-lakarna har egna skap och en
liten gemensam expedition med ett antal datorer. ST-lakarna saknar tillgang till
ostort arbetsplats. PMI/S: Nya lokaler &r under uppbyggnad dar det inte ar
sakerstallt om tillgangen till ST-rum, avskilda arbetsplatser for handledning eller
enskild samtal.

PMI/H: 2 ST-rum med datorer, som ej paverkas av ombyggnationen.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna réad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O Od X

Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna r&d. Atgarder kréavs.

Vélfungerande och vélplanerat introduktionsprogram. Individuella
utbildningsprogram som uppdateras. Sammanhangande (3 man) placeringar
planeras men kan inte alltid genomforas. Ej nattjour pa IVA. Grundstrukturen for
uppfyllande av delmal c5 (barndelen) &r otillracklig eftersom den sjukhusbundna
delen organisatoriskt ar placerad under annat funktionsomrade och en stor del av
ovrig barnanestesin ar privatiserad utom rackhall for ST-utbildningen. Klinisk
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tjanstgoring for att uppna delmal c10 (primart omhandertagande i prehospital milj6)
ar otillracklig. Stort simulatorcentrum som nyttjas frekvent under utbildningen.

PMI/S: Procedurrelaterade skolor for EDA och CVK finns. Malstyrda placeringar
dar utvardering sker efter varje del. Ultraljudsgrupp finns. Jourtjanstgéringen under
senare halvan av utbildningstiden domineras av neuroanestesijourer och
forstarkningsjourer dag och kvallstid, dock ej nattetid pa IVA.

PMI/H: Procedurrelaterade skolor finns i viss man. Efter introduktion satts ST-
lakaren in i operativ verksamhet dar langtidsplaneringen av ST-lakarna ofta
upplevs som oklar. Nattjoursarbete uteslutande inom anestesi. Forstarkningsjourer
pa IVA dag och kvallstid men ej nattetid och enbart i slutet av utbildningen.
Hjartultraljudsutbildning erbjuds pa klinfys samt hjartklinikens ekoenhet. En brist pa
sjukskoterskor gor att det ar svart att uppréatthalla en valorganiserad och
forutsagbar vard och utbildning da vard/operationssalar plotsligt maste stangas.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna réad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

X
[]
Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar []
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.
Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allménna rad. Atgarder kravs.

Alla ST-lakare har personlig handledare och fortlopande bedémning med arliga
utvecklingssamtal med ST-chef genomfors. Foredomligt utbildningsklimat. Journal
club férekommer i viss omfattning. Likstalld handledning av vik ul och ST-lakare.
Handledare utses under externplaceringar. Specialistlakarkollegium 3 ggr/ST-
utbildning samt vid behov. God uppmarksamhet avseende problem med adekvat
uppfélining o atgard. P& PMI/S upplever ST-lakarna en tydligare aterkoppling av
kompetensutveckling och uppnadda mal.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

O 0Od X

Lipu?%ﬁ

LAKARNAS INSTITUT FOR PROFESSIONELL UTVECKLING | VARDEN



SK kurser minst 1 per ar. Regelbunden teoretisk samregional utbildning av god
kvalitet dar ST-lakarnas upplevelse ar att mojligheten att delta minskat p.g.a. farre
specialister i tjanst. Minskad tillgénglighet av den regionala utbildningen under
introduktion, specialanestesi och IVA placering da klinisk tjanstgoring prioriteras.
Viss upplevd osékerhet kring fordelning av SK-kurser. Ingen schemalagd tid for
sjalvstudier forutom infér EDA. Valfungerande intern veckoutbildning av hdg
kvalitet. Foreddmlig/fantastisk hemsida (STAIRS).

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

0O OX 0O

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

God tillgang till vetenskapliga handledare for individuellt vetenskapligt arbete men
ojamn fordelning mellan siterna. Arbetet presenteras huvudsakligen pa kliniken
och ibland pa kongresser. Evidensbaserade forbattringsarbeten genomférs och
redovisas ibland. Flera ST-lakare ar doktorandanmalda pa aktiv forskningsklinik.
Journal club férekommer.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna réad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O Od X

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna r&d. Atgarder kréavs.

Intern sjukhuskurs finns for alla (LIST). Forelasningar ges av ST-lakare med viss
beddmning av pedagogik och kommunikativ kompetens. Medsittningar och
simulatorévningar med bedémning gors av kommunikativ kompetens. Bedémning
av ledarskapskompetens sker i dagliga arbetet som exempelvis i samband med
rapport, ronder akuta situationer. Ledarskaps ST finns ej men inférs 2018.
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Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

O Od X

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad. Atgarder kravs.

Exceptionellt bred och mangsidig klinisk verksamhet.

God forskarmiljo med goda arbetsmiljomassiga forutsattningar.

Studentdrivna salar finns dagtid IVA.

Goda kliniska forebilder ger forutsattning for bra handledning.

Hogt i tak och generellt god stamning.

Valfungerande och kvalitativt bra regional utbildning.

Hemsidan STAIRS!

ST-styrgruppen ar oférandrad med hogt stallda mal, stort engagemang och god
problemlésningsférmaga.

Morgonmoten med stort undervisningsvarde.

Pedagogiskt fokus inom enheten.

Utnyttjar &nnu inte hela sjukhusets kliniska potential som ar majlig genom
omorganisationen.

Oklarhet om tillgang till barnanestesi och thorax-karl.

Mycket kort prehospital placering som inte tacker delmalets krav.

Omorganisationens nackdelar med mindre antal kliniskt aktiva erfarna lakare for
undervisning av ST-l8kare syns &nnu.

Utveckla och uttka rotation mellan enheterna for att fullt utnyttja verksamhetens fulla
potential.

En tydlig huvudman behdvs for att uppna grundniva avseende barnanestesi och
barnintensivvard. Detta d& nuvarande uppdelning av funktionsomraden och stor
privat handlaggning forsvarar utbildningen.

De prehospitala delmalen uppfylls for narvarande ej men borde enkelt kunna
forbattras.

IVA tjanstgoringen bor innehalla nattjourarbete.
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