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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan férekomma.

B  Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
férekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.
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Pited och Ojebyn &r tva olika verksamhetsomraden med var sin verksamhetschef
och chol, men med ett i praktiken mycket val integrerat samarbete, med
gemensamma lakarmoten och AT/ST utbildning. Deras gemensamma
upptagningsomrade stracker sig fran Arjeplog/Arvidsjaur kommun, via Alvsbyn ut
till kusten med Pited och Ojebyn.

Heldygnsvarden samt merparten av mottagningsverksamheten ar centrerad till
Pited och Ojebyn. Heldygnsvard bedrivs med 16 platser i Pited, ett blandat
allmanpsykiatriskt patientunderlag; inklusive missbrukspatienter.

Ojebyn har 70 talet vardplatser som bestar bade av en stor andel domda
rattspsykiatriska patienter, men aven av LPT patienter och en intagningsavdelning
dar psykos och andra sarskilt utdtagerande patienter vardas fran hela Norrbotten.

Sista aren har det genomforts en strukturell forandring av den psykiatriska varden i
Norrbotten fran en tidigare lansgemensam psykiatri division, till att psykiatrin nu
ingr i narsjukvardsomrade Pite& och Ojebyn.

| Pited har mottagningen strukturellt férandrats till en rehabinriktad mottagning, en
allmanpsykiatrisk mottagning och en enhet for ECT, dagjoursverksamhet och
Labomottagning.

Verksamheten ar tillrackligt allsidig for att kunna bedriva ST utbildning, med delar
forlagda i Sunderbyn eller annan ort for ex neurologi placering.

Det finns kunskapscentrum for beroende inriktning i Sunderbyn.

Gemensam jourlinje finns i Sunderbyn.

Det finns skriftliga riktlinjer om hur ST ska bedrivas och utvéarderas samt det finns
en plan for att framja lika rattigheter.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

00O X

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Pitea kliniken har idag 4 anstallda specialister i psykiatri. Dartill har man lange haft
3-4 hyrlakare i varierande tjanstegrad. Hyrlakarna som finns kopplade till kliniken
har varit samma individer under flera ar och har varit aktiva som kliniska
instruktorer till ST lakarna. Verksamheten haller nu pa att fasa ut hyrlakarna; men
viss kontakt finns fortsatt regelbundet ffa som kunskapsfémedlare.

Pited kliniken har 5 ST lakare. Flera av dem har andra specialiteter sedan tidigare.
Merparten ar pa slutet av sin ST, vilket nu &r grunden for att kliniken skall kunna
klara sig utan hyrlakare.

Ojebyn har 2 anstallda specialister, inga hyrlakare. Dar finns idag 2 ST lakare.

Alla fast anstallda huvudhandledare och specialister i bade Ojebyn och Pited har
genomgatt handledarutbildning. Studierektorn har relevant specialistkompetens
och en skriftlig uppdragsbeskrivning.

Man har regelbundna traffar mellan handledare och studierektor sk
specialistkollegium. Vad man mdjligen kan sakna ar traffar for utveckling av
handledarnas egen kompetens.

Antalet specialister ar idag pa gransen for att kunna ge adekvat handledning, men
detta har fungerat val i praktiken de sista aren, tack vare de fasta hyrlakarna.

Det finns tillgang till disputerad (docent) kompetens i Sunderbyn, med goda
mdjligheter till handledning vad galler vetenskapligt arbete.

Det finns skriftliga riktlinjer for Region Norrbotten hur handledningen skall ga till.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

00O X

Uppfyller e SOSFS — atgarder kravs

Varden bedrivs i andamalsenliga lokaler. Alla ST lakare har ett eget rum under
merparten av ST; med egen arbetsplats, dator och tillgang till att kunna forvara
egen litteratur.

Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

Det finns tillgang till bibliotekstjanst, dar det dock i vissa fall ar tekniskt problem
med inloggning.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning ]
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Uppfyller SOSFS
Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

Uppfyller ef SOSFS — atgarder kravs

OOKX

ST utbildningen genomfdrs i enlighet med utbildningsprogrammet och
malbeskrivningen. Alla ST lakarna har individuella utbildningsprogram.
Huvudhandledaren och ST lakaren ses regelbundet och kontinuerlig revision av
utbildningsprogrammet sker, dock i vissa fall utan studierektorns kdnnedom.

Det finns utrymme for individuella 6nskemal om olika placeringar utifran den
enskilde ST lakarens onskemal.

Dagjourer gors kontinuerligt under hela ST inom ramen av Pite&/Ojebyns
upptagningsomrade och sker da pa plats i Pited. Endast enstaka ST lakare deltar
dock i natt/helgjourer via Sunderbyn. Jourtjanstgdring ar darmed inte tillrackligt
omfattande for att uppfylla malbeskrivningen.

Sidoutbildningar féljs inte alltid upp av huvudhandledaren.

Introduktionsprogram finns (men framkom via enkaten att den inte alltid fungerar)
men forefaller inte helt formaliserat. ST lakarna far valkomstbrev och kanner sig val
mottagna vid start av tjanstgoring.

Studierektorn utgdr en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, men inte
alltid till huvudhandledare eller ST lakare. Studierektorn kommer pa plats minst en
gang per ar, da i samband med ST kollegium.

Alla ST lakare kar ST-kontrakt som reglerar ST-lakarens och arbetsgivarens
gemensamma atagande.

ST lakare, oavsett kon, etnicitet, religion eller trosuppfattning, arbetar pa lika
villkor.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier fér god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

X OO

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Huvudhandledare som har genomgatt handledarutbildning finns for varje enskild
ST lakare. Huvudhandledare tjanstgor dar ST-lakaren ar placerad. | Pited-Ojebyn
kan det betyda att ST lakaren har sin placering i Pited och handledaren i Ojebyn.
Men med tanke pa det nara samarbetet forefaller detta inte vara ett problem.
Handledning fungerar bra, dar ST lakarna uppger att de ar néjda. ST samt
huvudhandledare traffas kontinuerligt och tid finns for planerade moten, fransett
enstaka ST lakare, dar man inte traffats i perioder.

Beddmningsverktyg anvands i form av sit-in pa ett foredomligt satt.

Enligt lokal foreskrift skall bedomning ske minst 4 ggr per ar; varav minst 2 sit-in,
samt ex 2 fallbeskrivningar.

Enstaka ST lakare bedoéms sa ofta som varannan till var tredje manad.

Det har hitintills aldrig funnits brister hos ndgon ST lakare som renderat ett
atgardsprogram.

Det ar nagot oklart hur bedémningen av ST lakaren dokumenteras. Ett ansvar som
enligt forfattningen avilar verksamhetschefen.
Verksamhetschefen haller regelbundna utvecklingssamtal med ST lakarna.

Utbildningsklimatet bedomes utvecklande och inbjuder till diskussioner och fragor.
Stamningen pa klinikerna Pite& och Ojebyn kéndes 6ppet och valkomnande. Det
forfoll vara en god gemenskap mellan ST lakare, handledare och
verksamhetschef.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

ODO0OK

Uppfyller e SOSFS — atgarder kravs

Det finns ett gediget internt utbildningsprogram dar man i ST gruppen (bade
Ojebyn och Pited), traffas en heldag varannan vecka for teoretiska studier. Detta
interna program ansvarar ST lakarna sjalva for pa plats i Pitea.

ST lakarna deltar darutdver i dagliga morgonméten och regelbundna lakarmdten
med falldiskussioner.

Studierektorn samordnar den externa teoretiska utbildningen, dar ST lakarna foljer
kurser i Norrbotten vad galler a+b malen samt Metis och ovriga kurser for ST
l&kare. Dartill ordnar studierektorn Masterclass psychiatry; dar ST lakarna deltar;
samt erbjudes nationella och internationella konferenser.

ST lakarna har utdver den teoretiska utbildningen enligt enkatsvaren 2-3 timmar
sjalvstudier per vecka. Enligt ST kontrakt har ST lakaren ratt till 4 timmars
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sjalvstudier per vecka men det varierar vilken mojlighet man har att ta ut detta.
Dock finns det inget missndje i ST gruppen kring detta.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

ODO0OKX

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Utbildning erbjuds inom Region Norrbotten for att uppna ett medicinskt
vetenskapligt syn- och forhallningssatt. Det finns tillgang till vetenskaplig
handledare i form av docent, i Sunderbyn, dar man ges mycket goda
forutsattningar for att kunna genomfora och fa aterkoppling pa vetenskapligt
arbete. De senaste aren har minst 2 av ST lakarnas arbeten publicerats i en
vetenskaplig tidskrift eller vid en vetenskaplig konferens.

Likasa finns det mycket goda forutsattningar att genomfora kvalitetsarbete och
patientsakerhetsarbete genom nara samarbete med verksamhetsledning. Dar ST
lakarna gor kvalitetsarbeten i samverkan med verksamhetsledningen, och dar man
ser en direkt koppling och nytta av deras arbeten. Aterkoppling sker béde pé det
vetenskapliga arbetet och kvalitetsarbetena.

Doktorandprogram finns i Sunderbyn. Ingen ST-lakare bedriver utdkad forskning i
nulaget men man uppfattar att om intresse uppkommer kommer det att bemétas
positivt inom Klinikerna.

Det ar oklart i vilken utstrackning man har méten inom verksamheten med andra
medarbetare dar vetenskaplig litteratur granskas och diskuteras.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — &tgarder rekommenderas

ODO0OK

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Kommunikation, handledarskap samt ledarskap trdnas ST lakarna regelbundet i
under sin tjanstgoring. Bade Ojebyn och Pited har regelbundet AT lakare och i
perioder enstaka lakarstudenter som ST lakarna undervisar och handleder.

Lipu?%é

LAKARNAS INSTITUT FOR PROFESSIONELL UTVECKLING | VARDEN



0O wm >

ST lakarnas kommunikativa kompetens, ledarskap och handledningsformaga tas
tillvara inom verksamheten. Dock saknas rutiner for bedémning och aterkoppling
pa dessa omraden.

Tillgang till ledarskaps ST finns inte i Norrbotten.

En av ST lakarna sitter for narvarande med i verksamhetsledning, en ST lakare har
under sin ST varit delaktig i lakemedelskomitten i Norrbotten.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

00O X

Uppfyller ef SOSFS — atgarder kravs

ST gruppen ar val omhandertagen av verksamhetsledning och handledare pa plats

Nara dagligt samarbete mellan handledare, ST léakare och verksamhetsledning

Val utvecklad kultur vad galler aterkoppling i all form av handledning

Vélfungerande teoretisk utbildning i manga dela

Foredomligt anvandande av sit in

En klinik med god stamning. Stort engagemang for den egna kliniken fran
medarbetarna

Fina mdjligheter till god handledning vad avser vetenskapligt arbete, via studierektorn
som &aven ar docent.

Dalig kommunikation mellan ST lakare/handledare och studierektor

Tveksamt fungerande uppkoppling till bibliotekstjansten

Den forandrade strukturen fran psykiatridivision till en del av narsjukvarden forefaller
ha skapat oklarheter hur samarbete ska ske i olika fragor sdsom gemensamma
utbildningar, jourverksamhet

Utbildning till medarbetarna om bibliotekstjansten. Oversyn av
inloggningsfunktionerna och utbud
Utveckling av regelbundna vetenskapliga diskussioner i vardagen

ST lakarna 6nskar stdd i sin interna teoretiska utbildning
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Fler gemensamma traffar/forelasningar med 6vriga ST lakare inom regionens
psykiatri

ST lakarna rekommenderas delta i jourverksamhet natter och/eller helger

Oversyn hur ST lakarna skall fa sin neurologiplacering

Strukturera dokumentation av kompetensutvecklingen

Fortsatt utveckling av sit in som delvis anvands flitigt pa kliniken men ojamt fordelat

Utveckla traffar mellan handledarna till att ocksa innehalla handledarnas egen
kompetensutveckling
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