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Fia-Lotta Pipping, UIf Eklund

Inspektorer

Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B  Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.
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Allsidigt och stort patientunderlag 11.500 listade pat. 7 st handledare handleder 8
st ST-lakare. Tydliga styrdokument med manga stédverktyg i "ST-forum".
Verksamheten profilerar sig som "utbildingsvardcentral" med 25% projektledare
som samordnare och utvecklare.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning X

B Uppfyller SOSFS []

C Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas []

D Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs ]
Bred verksamhet med flera specialistteam; BVC, astma/KOL, diabetes, demens,
psykiatri, hjartsvikt med kopplad kardiologresurs, rehabteam med kopplad FK+AF,
sjukgymnastik. Erfarna handledare och specialistkollegor med sidokompetenser
som t ex skollakare, chefslakare.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning X

B Uppfyller SOSFS []

C Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas L]

D Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs ]
God tillgang till utrustning for att kunna bedriva bred allmanmedicinsk utbildning,
dvs dgon- och éronmikroskop, gynstol, rektoskopi, dermatoskop, akutvagn, op-rum.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning =

B Uppfyller SOSFS []

C Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas []
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D Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs []

Malbeskrivning anvands som bas for utbildningsplaner. ST-forum anvands och ar
valutbyggd. Beredskapsjourtjanstgoring i tillracklig omfattning saknas fér att kunna
tillgodose mljligheter till LPT-bedémningar och handlaggning av dodsfall i hemmet.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

o0 w >
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Kompetensbeddmning gors i huvudsak genom sit-ins. Struktur saknas for
beddémning/uppfélining av évergripande delmal samt sidotjanstgoring.
Verksamhetschef saknar insyn hur den kontenuerliga bedémningen
dokumenteras. ST-kollegium ska testas och ar inplanerat.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

God tillgang till internutb bade pa VC samt inom regionen, FQ-grupper, kurser och
studietid. St-lakare ansvarar for olika utbildingsmoment.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning X

Lipu?%;é

LAKARNAS INSTITUT FOR PROFESSIONELL UTVECKLING | VARDEN



B
C
D

o0 o>

oo w >

Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

HEEEN

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Tid avsatts for vetenskapliga arbeten. ST-lakare inkluderas i och ansvarar for
verksamhetens forbattringsarbeten. Struktur saknas ofta for kompetensbedémning
och aterkoppling avseende dessa arbeten.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

OO X O

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

ST-lakarna ges mdjlighet att handleda och leda férbattringsarbeten. Struktur fér
kompetensbeddmning och aterkoppling (handledning under handledning) saknas.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

00X

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

¢ Tydliga dvergripande styrdokument och hjalpmedel i ST-forum ("lathund"), kunnig och
engagerad studierektor.

¢ Bred och allsidig verksamhet med goda forusattningar for allmanmedicinsk
utbildning/arbete.

e Stor ST-lakargrupp som triggar varandras larande och tar ansvar for sin utbildning.
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Bra utbildningsklimat och god tillganglighet och struktur for kliniska instruktioner med
"doktor 5"- upplagget.

Drivna ST-lakare som tar ansvar for sin egen utbildning pa ett féoredomligt satt.

Erfarna handledare och stor kompetenspool inom manga "resursteam"

Struktur och plan fér handledning och kompetensbedémningar saknas ofta, ffa kring
de 6vergripande delmalen dvs vetenskap, ledarskap, handledarskap, pedagogik
etc.

Jourtjanstgdring med mdjlighet till LPT-beddmningar och handlaggninga av dédsfall i
hemmet behdver sakras i tillracklig omfattning.

Sidotubilding aterkopplas inte utifran en strukturerad plan.

Dokumentation av kompetensbeddmningar sker lite ostrukturerat och sporadiskt.

Anvand garna utbildningsplanen som ett levande verktyg i handledningen dar det
tydligt framgar hur delmalen ska uppfyllas (enligt "lathunden") och
kompetensbedémas for varje omrade, och anvand fler bedémningsinstrument
sasom journalgranskning utifran omradestema, mini-cex under riktad mottagning,
DOPS, 360 etc.

Strukturera garna upp vardcentralsarbetet utifran utbildningsplanen med olika
fokusveckor alt. temaperioder ex hjartsviktsmanad, astma/KOLmanad etc med
riktad mottagning och handledning/kompetensbedémning enligt ovan. Pa sa vis kan
det kdnnas enklare for bade handledare och ST-lakare att halla
kompetensbeddémningen och dokumentationen uppdaterad, samt mer
lattoverskadelig.

Skapa en lokal mall fér en "handledningsplan” som hjalp till hur en 1a-ars ST-lakare
resp 2a, 3e-ar osv bor avhandla avseende teori, antal journalgranskningar, sit-ins,
etc inom de olika delmalen.

Nar ST-lakarna nyttjas till att leda verksamhetens forbattringsarbeten, internutbildning

samt handleda AT-lakare el studenter bor det ske utifran en férutbestamd plan dar
aterkoppling och uppféljning finns med.

Lipu?%ﬁ;

LAKARNAS INSTITUT FOR PROFESSIONELL UTVECKLING | VARDEN



Fa in struktur kring de dvergripande delmalen (ledarskap, pedagogik, handledning)
men aven diagnosomraden, genom att lata ST-lakarna vara ansvariga for
teamronder (med plan fér handledning/uppféljning) med de olika resursteamen
under langre perioder i turodrning.

Utveckla ett lokalt handledarforum, t ex handledarméten ett par ganger/termin for
erfarenhetsutbyte och problamlésning, kanske i samband med ST-kollegium.

Lat ST-lakarna utvardera handledningen och handledare med liknande ST-
lakarkollegium for att synligora styrkor och svagheter i handledningen.

En stor VC med sa manga specialistlakare och ST-lakare skulle med férdel kunna
skapa dagliga "10-méten” dar alla som kan samlas tex 20-30 min inkl
formiddagsfika for att dryfta pat.fall och fragor. Pa sa vis utnyttjar med "peer-
learning" och minskar den handledningstid som annars gar at till patientfallsfragor.

Ordna sa att ST-lakarna har méjlighet till regelbundna beredskapsjourer sista 1-2 ar.
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