SAMMANFATTANDE BEDOMNING ST-SPUR-inspektion

Inspektionsdatum: 170321

Ramlésa VC Helsingborg
Klinik Ort

Fia-Lotta Pipping, UIf Eklund

Inspektorer

Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B  Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.
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Allsidig verksamhet med mdjlighet att folja egna patienter Over tid saval som mer
akutinriktad mottagning. SABO och BVC kopplad till VC. Tydliga styrdokument

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS
Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Valbemannad VC med erfarna handledare och specialistkollegor. Specialist-
sskmott for astma/KOL, diabetes och aldre.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

God tillgang till utrustning for att kunna bedriva bred allmanmedicinsk utbildning,
dvs 6gon- och 6éronmikroskop, gynstol, rektoskopi, dermatoskop, akutvagn, op-rum.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

OO00OK

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Malbeskrivning anvands som bas for utbildningsplaner. ST-forum anvands och ar
valutbyggd. Beredskapsjourtjanstgoring i tillracklig omfattning saknas fér att kunna
tillgodose miljligheter till LPT-bedémningar och handlaggning av dodsfall i hemmet.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

0O o >
O OX O

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Handledningen ar inplanerad och beddémning gors ffa med sit-in, dock inte alltid
planerat utifran en pa férhand bestdmd struktur. Aterkoppling och
kompetensbeddémning under/fran sidoutbildningar saknar planering och struktur.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

God tillgang till internutb bade pa VC samt inom regionen, FQ-grupper, kurser och
studietid.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
B Uppfyller SOSFS

C Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs []

Verksamheten inbjuder till ett vetenskapligt férhallningssatt i vardagen dar
verksamhetschef ar disputerad lakare. Evidens och kvalitets- och
forbattringsarbete vavs in som en naturlig del i tjanstgoéringen dar ST-lakarna
involveras och bedoms.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

ST-lakarna ges och tar ansvar i arbetsledningen pa VC pa ett strukturerat satt.
Beddmning och aterkoppling sker. Ledarskapsprogram finns inom regionen.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Valbemannad arbetsplats som lyckats skapa en varm och valkomnande atmosfar dar
ST-lakarna tilldts och pushas till att utveckla sin I&karroll pa ett positivt och
inkluderande satt.

Drivna ST-lakare som tar ansvar for sin egen utbildning pa ett féoredomligt satt.
Engagerade och erfarna handledare.

Verksamhetschef som sjalv ar lakare och disputerad, med god insikt i och kunskap

om ST-utbildningen utmaningar och mdjligheter.
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Kompetensbeddémningar sker men det saknas lite struktur och planering kring detta.

Jourtjanstgoring med mdjlighet till LPT-bedémningar och handlaggninga av dodsfall i
hemmet behdver sakras i tillrdcklig omfattning.

Sidotubilding aterkopplas inte utifran en strukturerad plan.

Pga att bemanningen ar sa god sa upplevs det ibland svart att fa till egen kontinuerlig
placering pa ex BVC el aldreboenden fér ST-lakarna.

Ordna s& att ST-lakarna har méjlighet till beredskapsjourer regelbundet sista 1-2 aret.

Anvand garna utbildningsplanen som ett levande verktyg i handledningen dar det
tydligt framgar hur delmalen ska uppfyllas (enligt "lathunden") och
kompetensbeddmas for varje omrade, och anvand fler bedémningsinstrument
sasom journalgranskning utifran omradestema, mini-cex under riktad mottagning,
DOPS etc.

Strukturera garna upp vardcentralsarbetet utifran utbildningsplanen med olika
temaperioder ex hjartsviktsmanad, astma/KOLmanad etc med riktad mottagning
och handledning/kompetensbeddmning enligt ovan. Pa sa vis kan det kdnnas
enklare for bade handledare och ST-lakare att halla kompetensbeddémningen och
dokumentationen uppdaterad, samt mer lattéverskadelig.

Nyttja ST-lakarna an mer till att leda verksamhetens forbattringsarbeten och
internutbildning.
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