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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan férekomma.

B  Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.
Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens

foreskrifter och allménna rad.
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Ogonsjukvarden inom Region Norrbotten &r organiserad enligt féljande:
Ogonkliniken Sunderby sjukhus, Gallivare sjukhus, Pite& Alvdals sjukhus, Kalix
sjukhus samt mottagningen Stadsviken i Lulea.

Kliniken leds av en verksamhetschef med stdd av medicinskt ledningsansvarig
lakare samt Vardchef och enhetschefer.

Upptagningsomradet ar ca 250 000 invanare.

Lanskliniken har ansvar for 6gonsjukvard i upptagningsomradet. Det mesta av
varden skots polikliniskt men det finns tillgang till slutenvardsplatser pa Sunderby
sjukhus om behov uppstar. Delar av verksamheten, bakre segment och korneal
kirurgi remitteras vidare liksom rikssjukvards patienter. Lanskliniken har 24 timmars
jour for patienter med akut 6gonakomma.

Verksamheten, med sidoutbildning inraknad, ar tillrackligt allsidig avseende
patientsammansattning och sjukdomspanorama for att malbeskrivningens krav
skall kunna uppfyllas. Skriftliga riktlinjer fran verksamheten om hur
specialistutbildningen skall genomféras och utvarderas ar under utarbetning.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

X OO

Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

Alla nuvarande handledare har specialistkompetens i oftalmologi. Alla handledare
har genomgatt handledarutbildning. Specialistkompetent studierektor finns som har
genomgatt handledarutbildning. Han har en skriftlig uppdragsbeskrivning och
arbetstid avsatt for sitt uppdrag.

Antalet specialister har minskat de senaste aren, vilket givit en hogre
arbetsbelastning, vilket i sin tur delvis anses ga ut 6ver handledningen samt tid for
kliniska instruktioner. Relevant kompetens for att instruktioner skall kunna ges finns
dock pa kliniken.

Generella instruktioner for hur handledningen skall ga till &r under utarbetning. Det
har tidigare inte forekommit planerade handledartraffar men en handlingsplan ar nu
upprattad for att sakerstalla handledarnas utbildning och utveckling. Disputerad
vetenskaplig handledare finns ej inom kliniken men finns att tillga via regionens
FOU- enhet.
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A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning []

B Uppfyller SOSFS X

C Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas ]

D Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs ]
De inspekterade mottagningarna, Sunderby sjukhus och Gallivare (den sistnamnda
via foton) har valutrustade lokaler. Lokalerna i Sunderby ar tranga och ST-lakarna
har inte tillgang till egen fast arbetsplats med dator. ST lakaren i Gallivare har dock
egen arbetsplats i rymliga lokaler. Det finns tillgang till adekvat bibliotekstjanst och
aktuella tidskrifter.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning ]

B Uppfyller SOSFS X

C Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas ]

D Uppfyller ef SOSFS — atgarder kravs ]

Individuella utbildningsprogram samt ST kontrakt ar under utarbetning. Detsamma
géaller det individuellt anpassade introduktions programmet for nya ST- lakare. Alla
ST- lakare erbjuds sidoutbildning inom det/de omraden som saknas pa kliniken.
Jourtjanstgoring upptar en adekvat del av den totala tjanstgdringen. Den ST lakare
som har sin huvudsakliga placering i Géllivare tjanstgor aven pa Ogonkliniken pa
Sunderby sjukhus , var tredje vecka, for att fa en allsidig utbildning avseende
patientsammanséattning och sjukdomspanorama for att malbeskrivningens krav
skall kunna uppfyllas

Bristande foljsamhet av klinikens Likabehandlingsplan, dar ST lakarna kénner att
de inte blir lika behandlade och har samma foérutsattningar. Kliniken har nu
upprattat en handlingsplan som skall skarpa foljsamheten av
Likabehandlingsplanen och denna skall diskuteras kontinuerligt.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
B Uppfyller SOSFS

[
[
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Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

X

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Alla ST-lakare och vikarierande underlékare har en handledare. Uppnadd
kompetens, forvarvade kunskaper och fardigheter i enlighet med malbeskrivningen
dokumenteras till viss del. Handledarsamtal dokumenteras nagot otillrackligt av
ST- lakarna. Specialistkollegium planeras men har &nnu inte genomforts.
Schemalagd handledning finns inte regelbundet, men handledning har &nda
genomforts pa annan tid ex efter arbetstid. Verksamhetschefen har regelbundna
medarbetarsamtal med alla lakare.

| det dagliga kliniska arbetet har ST-lakaren tillgang till bakjour/fragedoktor. Ibland
har dock en pressad egen mottagning for bakjouren gjort det svart for ST-lakaren
att fa tid for att fraga. ST-lakarna upplever att utbildningsklimatet forsvaras av att
diskussionsklimatet inte ar sa tillatande pa kliniken. Det finns brister i uppféljningen
av sidoutbildningarna innehall och genomférande.

En handlingsplan har nu uppréattats pa kliniken for att sakerstalla ST lakarnas
handledning, forekomst av specialistkollegium och tillgang till fragedoktor.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

X OO

Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

ST- lakarna gar samtliga SK kurser som erbjuds i specialiteten och deltar aven i
regionala och nationella ST dagar. ST-lakarna deltar i klinikens utbildning och
ronder. Schemalagd regelbunden intern ST utbildning saknas till stor del, men den
nya ST handlingsplanen pa kliniken ingar en en regelbunden intern ST utbildning.
Regiongemensamma kurser i ledarskap, kommunikation och vetenskap ingar i
utbildningen, liksom kurs i kvalitetsarbete.

Samtliga ST- lakare har i schemat planerad tid for sjalvstudier med 2 tim/vecka.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

X OO

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Alla ST- lakarna deltar i en regiongemensam kurs for att uppna medicinskt
vetenskapligt syn- och forhallningssatt enligt malbeskrivningen. Ingen av de
nuvarande ST lakarna har gatt denna kurs &n. ST lakarna planeras att genomfora
ett individuellt skriftligt forskningsarbete enligt malbeskrivningen. Det finns
begransade majligheter till fortsatt forskning for ST- lakaren som sa dnskar.

Det har inte publicerats nagot sjalvstandigt forskningsprojekt utgdendes fran
kliniken under de senaste tva aren.

Alla ST- lakare planeras gora och dokumentera ett kvalitetsarbete pa kliniken.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

X OO

Uppfyller e SOSFS — atgarder kravs

ST lakarna har majlighet att handleda medicinkandidater och far viss aterkoppling
pa det. Utveckling av kommunikativ kompetens i skrift sker genom
journalgenomgéng gemensamt med handledare. Kurser i ledarskap och
kommunikation finns. Vissa mojligheter att undervisa finns, men strukturerad
aterkoppling saknas.

Handledningen i 6vrigt av kommunikativ och ledarskapskompetens ar bristfallig.
Enstaka "sit-ins” har genomfoérts, men nagra pa forhand kanda metoder for
beddmning har inte anvants. Strukturerad aterkoppling saknas. Ledarskaps ST
finns inte tillgangligt.

Saledes ar handledning i och aterkoppling av kommunikativ-och
ledarskapskompetens, oregelbunden och bristfalligt strukturerad. Inga pa férhand
k&nda metoder anvands for utvardering av kompetenserna.

I den nya ST handlingsplanen som nu upprattats av kliniken sakerstélls utbildning
och feedback(med pa foérhand kanda och etablerade metoder) av
ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

X OO

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Utbildade handledare och studierektor
Litteratur erhalls generost

Goda mdjligheter till externa utbildningar
Kliniken har andamalsenlig utrustning
Allsidig tjanstgoring

God stdmning i ST gruppen

Introduktionsprogrammet saknas till stor del

Ej optimalt bakjours stod

For fa tillfallen for intern ST utbildning

Schemalagda handledartraffar och specialistkollegium saknas

Ej regelbunden schemalagd handledning

Randningens innehall ar ej i forvag definierad och feedback fran placeringen erhalls
inte

Aterkoppling p& kommunikation och handledning sker séllan och saknar struktur

Diskussionsklimat, ej tillatande

Likabehandlingsplan foljs ej, krankande sarbehandling férekommer

Optimera introduktionsprogrammet

Fragedoktorsstod finns schemalagd men kan utokas

Den interna ST utbildning boér utdkas

Initiera regelbundna och schemalagda handledartraffar och specialistkollegium

Schemalégga handledning regelbundet

Specificera randningens innehall och begar feedback fran placeringen

Frekventare anvandning av etablerade uppféljningsinstrument exempelvis
medsittning, muntliga eller skriftliga diagnostiska prov

Klargora och kommunicera klinikens vardegrund sa att alla kénner sig respekterade
och lika behandlade

Efter SPUR inspektionen har nu en handlingsplan fér ST utbildningen utarbetats, av

kliniken, for att sakerstélla ST utbildningens krav. Ny SPUR inspektion
rekommenderas om 2 ar.
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