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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan férekomma.

B  Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
férekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.
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Ogonkliniken Vasterbotten ar en lansklinik. Den bestar av tre enheter: Ogonkliniken
Norrlands Universitetssjukhus i Umed (NUS), Lycksele gonmottagning och
Skelleftea 6gonmottagning, vilka alla var separata enheter fram till 1 april 2017
Upptagningsomradet for lanskliniken ar 266.548 invanare. Kliniken leds av en
verksamhetschef med stod av tre medicinskt ansvariga lakare samt, tva
avdelningschefer.

Det mesta av varden skéts polikliniskt, men det finns tillgang till tre vardplatser pa
Samvardsenheten i Umea. Kliniken handlagger majoriteten av patienter forutom de
som faller inom ramen for rikssjukvard.

Kliniken i Umea har jour dygnet runt for patienter med akuta 6gondkommor.
Mottagningarna i Skelleftea och Lycksele har endast dagjour, vardagar. Inga
vardplatser finns dar.

Verksamheten &r tillrackligt allsidig avseende patientsammansattning och
sjukdomspanorama, for att malbeskrivningens krav skall kunna uppfyllas. For de
ST lakare som har sin tjanst i Lycksele och Skellefted kravs kompletterande
tjianstgoring inom bakre segment kirurgi samt ev neurooftalmologi och uvea. Det
finns skriftliga riktlinjer frAn verksamheten om hur specialistutbildningen skall
genomfdéras och utvarderas. En jamstélldhetsplan finns pa regionniva.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

ODO0OKX

Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

Samtliga handledare har specialistkompetens i oftalmologi. Alla handledare har
genomgatt handledarutbildning. Specialistkompetent studierektor finns som har
genomgatt handledarutbildning. Vederborande har en skriftlig uppdragsbeskrivning
samt arbetstid avsatt fér uppdraget. Det finns fyra professorer, tre docenter och
ytterligare fem disputerade lakare pa kliniken att tillga. Kliniken har goda
mojligheter att ge ST-lakarna adekvat handledning och instruktioner i saval det
kliniska arbetet som i forskningsprojekt.

Instruktionsmall for hur handledning skall ga till finns. Planerade handledartraffar
saknas.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
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B Uppfyller SOSFS
C Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

RN

D Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

| Umead ar lokalerna nagot foraldrade och viss brist pa antal undersokningsrum
foreligger, men den tekniska utrustningen ar fullgod. Ogonkliniken &r under
renovering liksom sjukhuset i stort. ST-ldkarna har egen arbetsplats med dator.
Lokalerna i Lycksele ar moderna, andamalsenliga och valutrustade. Har har ST
l&akaren eget rum.

| Skellefted finns adekvata lokaler, &ven om det &ar nagot trangbott, men med god
teknisk utrustning.

Det finns tillgang till bibliotekstjanst och aktuella tidskrifter.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning X

B Uppfyller SOSFS ]

C Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas ]

D Uppfyller ef SOSFS — atgarder kravs ]
Samtliga ST-lakare genomgar klinikens eget introduktionsprogram. Alla har
individuella utbildningsprogram som dock &r nagot ofullstandiga.
Utbildningsprogrammen revideras regelbundet. Studierektorn utgor ett stod till
verksamhetschef, handledare och ST lakare. | Skellefted har ST-lakarna ST-
kontrakt.

Jourtjanstgoring upptar en ganska stor del av den totala tjanstgéringen under det
forsta aret, betydligt mindre del de efterkommande aren av ST pa NUS. ST lakarna
deltar inte i jourtjanstgoring vardagskvallar men bemannar helgjouren (NUS). Pa
6gonmottagningarna i Lycksele och Skelleftea ar jourtiderna "inbakade” i den
vanliga mottagningen. | det dagliga kliniska arbetet har ST-lakaren tillgang till
bakjour under alla arbetspass..

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning ]
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Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Alla ST-lakare och vikarierande underlékare efter legitimation har en personlig
handledare.

Intentionen &r att handledning skall ske 2 timmar/manad men sker inte fullt ut.
Handledarsamtal dokumenteras av ST-lakarna. Uppnadd kompetens, férvarvade
kunskaper och fardigheter i enlighet med malbeskrivningen dokumenteras.
Bedomningen med pé forhand kanda metoder haller pa att inforas.
Specialistkollegium har nyligen initierats och ar under utveckling. ST lakarna i
Umead har inte haft regelbundna medarbetarsamtal med verksamhetschefen.
Samtliga ST-lakare upplever utbildningsklimatet som gott och inbjudande till fragor.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

00O X

Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

Teoretiska kurser och utbildningar planeras in i ST-tjanstgéringen och ST-léakaren
far ga alla forekommande ST-kurser inom specialiteten. ST-lakarna erbjuds aven
andra externa utbildningar t.ex. regionala och nationella ST-dagar inom
specialiteten samt regiongemensamma kurser inom ledarskap, kommunikation och
forskningsmetodik. ST-lakarna i Umea &r ocksa aktiva i planering och
genomférande av klinikens interna utbildning (2 tim/vecka). Under placeringen pa
glaukom och medicinsk retina deltar ST i Amnesspecifika ronder 1 ggr/vecka. |
Lycksele och Skelleftea halls internutbildning/ronder en gang i veckan.

Tid for sjalvstudier ar planerad till 4 timmar varannan vecka men schemalaggs inte
i full utstrackning. | Lycksele och Skellefted har ST lakarna sjalvstudier schemalagt
4 timmar i veckan..

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

ODO0OK

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Alla ST-lékare deltar i en regiongemensam kurs i forskningsmetodik Vetenskapliga
arbeten utfors. Dessa redovisas i samband med nationellt mote i form av poster
eller foredrag. Om ST-lakaren sa onskar finns mojlighet till fortsatt forskning.
Granskning av vetenskapliga artiklar sker inom ramen fér klinikens interna
utbildningar. Fyra av fjorton ST lakare &r doktorandanmalda. Ett flertal
vetenskapliga arbeten har publicerats under det senaste tva aren. Alla ST- lakare
gOr och dokumenterar ett kvalitetsarbete.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller e SOSFS — atgarder kravs

ST-lakarna deltar i en regiongemensam kurs i ledarskap och kommunikation.
Aterkoppling till ST lakarna inom ledarskap, kommunikation och handledning &r
bristféllig. Medsittning gors, men kan schemalaggas frekventare. ST-lakaren har
sjalv uppdrag som handledare for lakarstudenter eller ST lakare i Almanmedicin.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — &tgarder rekommenderas

OO X O

Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

Hog ambitionsniva och engagerad studierektor

Utbildningsklimatet ar 6ppet och tillatande

God stamning i ST gruppen

ST lakarna trivs utmarkt pa klinikens alla tre enheter

Schemalagd bakjour=fragedoktor finns under alla arbetspass
Valbemannad klinik med goda forutsattningar till klinisk handledning
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Krav pa specialistexamen finns inte, men tid ges for instudering pa arbetstid

Kliniken har en god teknisk utrustning

Stora mojligheter for ST att fa vetenskaplig handledning da kliniken har mycket god
tillgang till professorer, docenter och disputerade lakare

Pa de bada mindre enheterna har ST lakarna extra goda mgjligheter att félja langa
sjukdomsfdrlopp

Brist p& undersokningsrum i Umea och Lycksele

ST-kontrakt saknas (férutom i Skellefted)

Individuella utbildningsprogram ej helt fullstandiga

Schemalagd handledning av ST lakare saknas i viss man

Handledartraffar finns ej

Aterkoppling till ST lakarna inom ledarskap, kommunikation och handledning &r
bristfallig

Medarbetarsamtal med verksamhetschefen har ej genomfors regelbundet i Umeé

Specialistkollegium ej fullt genomfort

Utforma ST kontrakt

Vidareutveckla individuella utbildningsprogram

Tillse att alla ST lakare far regelbundet schemalagd handledning

Initiera handledartraffar (studierektorn)

Optimera feedback avseende handledning, ledarskaps- och kommunikativ
kompetens

Frekventare anvandning av etablerade uppféljningsinstrument.

Enligt nskemal fran ST lakarna: Infora diagnostiska prov efter varje placering

Planera in regelbundna medarbetarsamtal mellan ST lakare och verksamhetschefen

Infora regelbundna specialistkollegium med aterkoppling till ST lakarna
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