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Gradering

A Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B  Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad féljs i vasentliga delar men brister
forekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.
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Vid verksamheten finns de forutsattningar som behdvs for att genomféra ST med
hog och jamn kvalitet. Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren for hur ST ska
genomféras och utvarderas. Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig
(patientsammansattning, sjukdomspanorama mm) foér att malbeskrivningens krav
ska kunna uppfyllas. Det finns en plan for att framja lika rattigheter och méjligheter
att uppna utbildningsmalen for ST-lakare oavsett kon, etnicitet, religion eller annan
trosuppfattning.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Samtliga huvudansvariga ST-handledare ar specialistkompetenta i avsedd
specialitet och har genomgatt handledarutbildning. Det finns tillgang till studierektor
som ar specialistkompetent lékare i relevant specialitet och som har genomgatt
handledarutbildning. Det finns tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och
kompetens for att alla ST ska fa adekvat handledning och for att instruktioner ska
kunna ges. Det finns generella skriftliga instruktioner foér hur handledningen av ST-
lakare ska ga till. Det finns en skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.

Regelbundna handledartréffar for ST-handledarna finns men behdver utvecklas.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Utrustningen for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat. ST-lakarna har
tillgang till en fast arbetsplats med dator. Det finns tillgang till for specialiteten
adekvat bibliotekstjanst och aktuella tidskrifter. Det finns adekvata jourrum med
tillgang till dator.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god uthildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

ST genomfors enligt malbeskrivningen och BLF:s rekommendationer (ST-Guiden).
Alla ST-lékare har individuella utbildningsprogram som 6verensstammer med
kraven i

malbeskrivningen. Det individuella utbildningsprogrammet féljs regelbundet upp
och revideras vid behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Jourtjanstgoringen utgor en adekvat del av tjanstgoringen sa att kraven i
malbeskrivningen kan uppfyllas. Jourarbetet innefattar aven ortopediska och
kirurgiska patienter, vilka utgor ca 10 % av besdken. Dessa patienter ar en kalla till
irritation och i viss man osakerhet men borde inte pa ett avgorande sétt paverka
utbildningskvaliteten.

Studierektorn utg6r en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare
och ST-lékare. Studierektorn medverkar till att det utarbetas introduktionsprogram
for ST-lakarna, och dessa anvands men skulle kunna forbattras ytterligare.
Studierektorn tar del av verksamhetschefens och handledarens bedémning av ST-
l&karen. Alla ST-l&kare har ST-kontrakt som reglerar ST-lakarens och
arbetsgivarens gemensamma atagande. ST-lakare, oavsett kon, etnicitet, religion
eller trosuppfattning, arbetar pa lika villkor och har lika mojligheter att nd malen i
malbeskrivningen.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
B Uppfyller SOSFS
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Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Utbildningsklimatet ar utvecklande och inbjuder till diskussioner och fragor.

Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet. En
huvudansvarig handledare finns utsedd for varje ST-lakare. ST-lakaren har tillgdng
till handledare under varje utbildningsperiod. Handledningen inplaneras
fortldopande men sarskild schemalagd tid saknas och tréaffarna sker for vissa
ganska glest. Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lékaren
huvudsakligen genomfor sin specialiseringstjanstgoring. Handledarutbildningen
omfattar handledning, pedagogik, metoder fér beddémning, kommunikation och etik.

ST-lakaren ges fortldpande instruktioner under tjanstgdéringen och far aterkoppling
av instruktorerna.

Det gors en fortldpande bedomning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet under hela ST. Den kontinuerliga
beddmningen utfors av ST-chef, ST-studierektor och huvudsaklig handledare. Den
fortlopande bedomningen gors emellanat med pa férhand kénda och
overenskomna metoder. Dock behdver utbildning om dessa upprepas och
verktygen mer frekvent anvandas. Verksamhetschef ansvarar for att den
kontinuerliga bedémningen dokumenteras.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Studierektorn samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning. Teoretiska
utbildningsmoment och kurser planeras in i utbildningsprogrammet i enlighet med
malbeskrivningen. ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i

utbildningsprogrammet.
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Intern och extern utbildning planeras in i utbildningsprogrammet. Struktur for tid fér
sjalvstudier finns men upplevs av ST-lakare som otillrécklig.

ST-lakaren erbjuds internutbildning ca tva timmar per vecka samt externutbildning
5-10 dagar per termin.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt. Det finns goda forutsattningar for genomforande av ett skriftligt
individuellt arbete enligt vetenskapliga principer. ST-lakarnas kompetens i
medicinsk vetenskap beddms och aterkopplas. ST-lakarna ges majlighet att
utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och patientsakerhetsarbete. Det
finns goda forutsattningar for att genomféra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete. ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms och
aterkopplas.

ST-lakarna har tillgang till vetenskaplig handledare vars kompetens tas till vara i
utbildningen. En del av ST-lakarnas genomfdrda individuella arbeten publiceras
eller presenteras vid vetenskapliga méten. Det finns tillgang till ett valfungerande
doktorandprogram. Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar
och kritiskt granskar vetenskaplig litteratur. Minst ett, pa enheten utfort,
sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i vetenskaplig tidskrift eller
presenterats vid vetenskapligt méte senaste tva aren. De ST-lakare som sa onskar
ges mojlighet att bedriva utvidgad forskning.

Redovisning av vetenskapligt arbete och kvalitetsarbete sker.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kréavs
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ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt, som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen. ST-lakarens kontinuerliga
handledning och beddmning i kommunikativ kompetens behdver forbattras.

ST-lakaren bereds mdjlighet att undervisa under handledning. De ST-lakare som
tjanstgdr som amanuens ges mojlighet att sjalv handleda och de far aterkoppling
pa handledningen.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen. ST-lakarens kontinuerliga handledning och beddmning i
ledarskapskompetens behover forbattras.

ST-lakaren ges mdijlighet att delta i program eller kurs avseende kommunikativ
kompetens. Det finns program eller kurser under ST avseende handledning av
lakare under

utbildning. Det saknas tillgang till ett fordjupat utbildningsprogram, t ex ledarskaps-
ST, for ST-lakare med intresse och fallenhet for ledarskapsfragor.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Mycket bra utbildningsklimat, Sachsandan — "vi hjalps at, hog niva men 6dmjukt”.

God struktur for ST gallande ansvarsfordelning och utbildningsplanering.

God struktur for mottagningsplaceringar med utbildningsansvariga pa alla enheter.

Goda forskningsmojligheter erbjuds.

Bra patientunderlag med bred lakarkompetens.

Valfungerande amanuenstjanstgdring ger méjlighet fér egen handledning och
utbildning av kandidater.

Foéredodmlig intern- och extern utbildning inkluderande ofta forekommande CEPS-
utbildning.

God struktur for bedomning och aterkoppling pa kliniska och allméanna kompetenser

Forhallandevis kort tid pa allmanpediatrik avdelning och akuten under andra halvan
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Svarigheter att folja patienter over tid pa egen mottagning.

Bedomning och aterkoppling behdéver utvecklas ytterligare, framfor allt vad galler
allménna kompetenser som ledarskap och kommunikation.

Introduktionen kan forbattras.

Avsaknad av regelbundna handledartraffar och traffar for utbildningsansvariga.

Jourarbetet innefattar dven ortopediska och kirurgiska patienter, vilka utgor ca 10 %
av besoken. Dessa patienter ar en kalla till irritation hos bada ST-lakare och
specialister.

Tid for inlasning — struktur finns men upplevs otillracklig.

Tid for handledning ar inte i férvag inplanerat i schemat.

Tjanstgoring pa de allmanpediatriska avdelningarna och pa akuten rekommenderas
sent i ST for att utveckla sjalvstandighet och professionellt arbete.

Mojliggora for ST att pa mottagning folja patienter 6ver langre tid.

Fortsatt arbete med implementering av bedémning och aterkoppling.

Introduktionen kan forbattras genom att senareldgga ST-informationen och genom att
pa akuten ha korta kliniska miniférelasningar i samband med dagliga
uppstartsmoten.

Regelbundna traffar for handledare och enheternas utbildningsansvariga, kanske pa
redan befintlig motestid.

Starta upp Journal Club for ST-lakare nagon gang per termin och pa redan befintlig
ST-undervisningstid.

Schemalégg handledningstid, kanske pa fast timme en gang i manaden.
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