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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B  Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs i vasentliga delar men brister
forekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.
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Vardgivaren foljer foredomligt Socialstyrelsens foreskrift och SFAIs utbildningsbok
om hur ST skall genomfdras och utvarderas, vilket sékerstéller en hdg och jamn
kvalitet i specialisttjanstgdringen. Verksamheten, som utfér ca 20000 anestesier i
operationsmiljo och ca 2500 vardtillfallen for IVA-patienter per ar, ar huvudsakligen
hdgspecialiserad, inklusive transplantationskirurgi, neuroanestesi och flera
riksuppdrag. Heltackande ST-utbildning utifran utbildningsbokens beskrivning ges
genom vl etablerat samarbete med SU/Ostra/MéIndal/Thorax och SU/DSBUS
organiserat fran SU/Sahlgrenska. Strukturerad regional organisation som mojliggor
klinisk tjanstgoring pa smartenhet vore énskvard.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Alla ST-lakare har handledare som &r specialister i anestesi och intensivvard.
Nagra av ST-handledarna har dock endast gatt en ST-handledningskurs under sin
egen ST-utbildning. Detta galler flera ST-handledare i regionen och vid SPUR-
inspektorernas kalibrering efter 2017 ars inspektion av sjukhusen i Véastra
Gotalandsregionen beslots gemensamt att rekommendera en regional kurs for att
uppdatera kunskapen om ST och handledarens roll enligt Socilastyrelsens
foreskrift. Verksamheten har en mycket engagerad och uppskattad studierektor
med uppdragsbeskrivning och avsatt tid. Specialistlakarna (65) ar for fa for att alla
ST-lakare (38) och vikarierande underlakare infor ST (3) ska kunna fa adekvata
instruktioner och handledning. En hogre andel specialistlakare ar en forutsattning
for att uppna de hogt stallda undervisningsambitionerna. Instruktion for
handledning finns. Regelbundna méten for klinikens handledare och specialister
erbjuds, men forsvaras av bristen pa specialister. Kliniken har 26 disputerade
lakare vilket ger riklig tillgang till vetenskapliga handledare och sakerstéller ett
genomgaende hogakademiskt utbildningsklimat.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning ]
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Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

X O

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

All modern utrustning for anestesi och intensivvard finns i lokaler som ar adekvata
for verksamheten. Sarskilt avsatta ostérda datorplatser och arbetsstationer for ST-
lakarna finns. Speciallitteratur finns pa respektive sektion och bibliotekstjanst och
tidskrifter via internet.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

ST genomférs och utvarderas enligt malbeskrivningen i SFAI's utbildningsbok. Alla
ST-/underlakare har ett 6vergripande schematiskt utbildningsprogram/kontrakt och
individuellt planerad sidoutbildning enligt Sahlgrenskas "utbildningssnurra”.
Utbildningsplanen revideras arligen i samrad med ST-studierektorn. Alla ST-lakare
far introduktion till tjanstgoringen enligt klinikens skriftliga introduktionsprogram och
jourer utgor en adekvat del av tjanstgorningen. Hela ST-utbildningen kan
genomféras genom samarbete med SU Ostra och MdlIndal, vilket foredémligt
organiseras av klinikens ST-studierektor for samtliga ST-lakare pa SU. Alla ST-
lakare arbetar pa lika villkor.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Alla ST-lakare och legitimerade lakare har en huvudansvarig handledare och
darutover en lokal handledare under sidoutbildningar, vilka foljs upp.
Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet. ST-chefen och
ST-studierektorn ansvarar for att det gérs en fortlopande bedémning av ST-
lakarnas kompetensutveckling med pa forhand 6verenskomna och kanda metoder
som till exempel regelbundna specialistkollegier, medsittningar och sporadiska
simuleringsévningar. Beddmningen dokumenteras och aterkopplas av ST-
handledaren och vid behov aven av ST-studierektorn. De flesta ST-lakarna
dokumenterar forvarvade kunskaper och fardigheter. Regelbundna
handledarsamtal genomférs och omfattar handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik. Kliniken har ett mycket gott akademiskt
utbildningsklimat, som dock hotas av klen specialistbemanning. Brister i ST-
lakarens kompetens har foranlett atgarder.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Kliniken tillhandahaller hogkvalitativ regelbunden teoretisk intern- och regional
utbildning, samt externa kurser och sjalvstudier pa arbetstid. Genom det regionala
utbildningsprogrammet "ST Vast” far ST lakarna en strukturerad regelbunden
teoretisk utbildning, men ST-lakarna kan ibland inte delta p.g.a. att de behovs i
klinisk tjanst. ST-lakarna uppmuntras att skriva ITA/OLA och EDA och far
inlasningstid.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Skriftligt individuellt arbete under handledning enligt vetenskapliga principer
genomfors, presenteras, beddms och féljs upp. Kvalitets- och utvecklingsarbete
gors under handledning. Doktorandprogram finns och ST-léakarna erbjuds mdjlighet
till forskning. Akademiska diskussioner kring artiklar och nya ron forekommer
l6pande. Flera vetenskapliga arbeten fran kliniken har publicerats och presenterats
pa kongresser, ibland av ST-lakare. Forskar-ST finns pa sjukhusniva.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Kurser finns for handledar-, ledarskap- och kommunikativ kompetens. Uppf6ljning
sker och aterkoppling ges i viss man genom medsittningar, simuleringsévningar
och vardering av arbete i vardteam. ST-lakarna handleder kandidater. Ledarskap-
ST finns pa sjukhusniva.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

e En avgorande framgangsfaktor ar klinikens sammanhallande organisation fér ST-
lakarna och deras utbildning, dar ST-studierektorn, ST-lakarchefen och samtliga ST-
lakare utgor en organisatorisk enhet. Organisationen ar férutsattningen for att alla
ST-lakare arbetar pa samma villkor och erhdller en likvard, rattvis och hogkvalitativ
utbildning. Kliniken har mycket héga utbildningsambitioner vilka genomfors pa ett
foredomligt satt, konsekvent och dver tid. Central foér ST-utbildningen i hela Vastra
Gotalandsregionen ar klinikens hogkompetenta, erfarna, engagerade och mycket
uppskattade ST-studierektor. Heltackande klinisk bredd pa verksamheten i nara
samarbete med Sahlgrenskas 6vriga sjukhus (Ostra och MéIndal). Hogkvalitativ
teoretisk intern och regional utbildning. Gott utbildningsklimat med féredémlig
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struktur p& ST-utbildningen. Féredémliga undervisnings- och forskningsmajligheter,
vilka dock hotas av bristen pa specialistlakare.

For lag specialistlakarbemanning relativt klinikens uppdrag avseende vard, forskning
och utbildning, vilket gar ut 6ver utbildningsklimatet, bedside-undervisning,
handledning, utvardering av kunskaper, fardigheter och férhallningssatt, narvaro pa
utbildningsdagar och handledarsamtal pa arbetstid.

De flesta ST-handledarna har endast gatt den handledarutbildning som de erholl
under sin egen ST-utbildning.

Introduktionen till det kliniska arbetet ar relativt kort.

Klinisk tjanstgoring i obstetrisk anestesi kommer sent under ST och &r relativt kort,
sarskilt med tanke pa att ST-lakarna inte far majlighet att handlagga obstetriska
anestesier pa jourtid innan de gatt den kliniska placeringen.

Huvudbudskap: Redan vid férra SPUR-inspektionen av An/Op/IVA-Kliniken vid
Sahlgrenska Universitetssjukhuset patalades att andelen specialistlakare, relativt
uppdraget, var lag och forsvarade genomforandet av ST-utbildningen enligt
gallande lagstiftning och klinikens féoredémligt hoga utbildningsambitioner. Vid arets
inspektion har situationen forvarrats, efter att flera kunskapsbéarande och
handledande specialistlakare lamnat kliniken. Situationen paverkar ST-utbildningen
pa Sahlgrenska Universitetssjukhuset och darmed hela regionen da Sahlgrenska ar
navet i ST-utbildningen i Vastra Gotaland. Relationen mellan antalet
specialistlakare och varduppdragets omfattning, respektive antalet ST-lakare, skiljer
sig kraftigt &t mellan regionens landstingsdrivna sjukhus. Situationen forvarras
genom centralt pabud att 6ka antalet ST-lakare pa Sahlgrenskas tre sjukhus.

Vastra Gotalandsregionen bor lagga fokus pa att skapa konkurrenskraftiga loner och
arbetsforhallanden for specialisterna pa Sahlgrenskas tre universitetssjukhus, sa att
fordelningen av regionens specialister star i proportion till respektive sjukhus
uppdrag avseende vard, utbildning och forskning. Malet &r att den lagstadgade ST-
utbildningen ska uppfyllas enligt SOSFS 2008:15 och SOSFS 2015:8, vilket
forutsatter att kunskapsbarande specialister stannar genom att de erbjuds
konkurrensmassiga loner och individuella fortbildningsplaner, inklusive
rotationstjanstgoring pa alla tre sjukhusen, utbildningar och maéjligheter till forskning.

Ovrigt:

Infor en regional obligatorisk specifik utbildning for specialistkompetenta lakare som
ska bli ST-handledare i syfte att uppfylla Socialstyrelsens féreskrift.

Forlang introduktionen med nagra veckor da ST-lakaren sjalvstandigt far handlagga
anestesier pa sal tilsammans med en specialistiakare, sa kallad "doktor pa sal".

Utbilda ST-handledarna i utvardering och aterkoppling till ST-lakarna avseende
forhallningssatt (eng. attitudes), d.v.s. hur val de bemastrar Lakarrollen
(kommunikation, handledning, utbildning, medicinskt ledarskap).

Regiondvergripande planering for klinisk sméarttjanstgdoring &ar onskvéard.

Lipu?%ﬁ

LAKARNAS INSTITUT FOR PROFESSIONELL UTVECKLING | VARDEN



Forslag:

Lanka ST-vasts forelasningar per video till regionens samliga sjukhus. Filma
forelasningarna och lagg ut dem pa klinikens hemsida.

Publicera alla vetenskapliga ST-projekt i SFAI-tidningen.

Lat ST-lakarna presentera sina kvalitetsarbeten pa klinikmaoten.
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