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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B  Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.
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Vardgivaren foljer Socialstyrelsens foreskrift och SFAIs utbildningsbok om hur ST
skall genomfdras och utvarderas, vilket sakerstéller en god och jamn kvalitet i ST-
utbildningen. Verksamheten omfattar anestesi fér dvre och nedre gastrokirurgi med
tyngpunkt pa colorektala ingrepp dar HIPEC operationer ingar, obstetrik inklusive
riskgraviditeter, tandingrepp pa barn, smartenhet med mottagning och operativa
ingrepp och allmén IVA med atta respiratorplatser. Det finns en Infektionsavdelning
med fyra respiratorplatser, dar ST lakare ibland blir engagerade i varden pa jourtid.
| verksamheten finns &ven en tryckkammare dar elektiva och akuta patienter
behandlas. Jourtjanstgoring ingar efter introduktion och redan forsta aret gar ST
lakarna jour pa IVA, medan jour pa forlossningen kommer senare. Heltackande ST-
utbildning ges utifran utbildningsbokens beskrivning, men forutsatter samarbete
med SU/Sahlgrenska/MdéIndal/Thorax och SU/DSBUS. Strukturerad regional
organisation som mojliggor klinisk tjanstgoring pa smartenheten vore énskvard.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

ODOOKX

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Alla ST-lakare har handledare som &r specialister i anestesi och intensivvard.
Nagra av ST-handledarna har dock endast gatt en ST-handledningskurs under sin
egen ST-utbildning. Detta géller flera ST-handledare i regionen och vid SPUR-
inspektorernas kalibrering efter 2017 ars inspektion av sjukhusen i Vastra
Gotalandsregionen beslots gemensamt att rekommendera en regional kurs for att
uppdatera kunskapen om ST och handledarens roll enligt féreskriften.
Verksamheten har en engagerad och ambitids studierektor med
uppdragsbeskrivning. Specialistlakarna ar tillrackligt manga for att ST-lakare ska
kunna fa adekvata instruktioner och handledning. Instruktion for handledning finns.
Lakarkollegiet/handledarna traffas dagligen och i specialist-kollegier.
Handledartraffar forekommer. Kliniken har 5 disputerade l&kare vilket ger god
tillgang till vetenskapliga handledare.
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Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god uthildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Modern utrustning for anestesi och intensivvard finns i lokaler som ar adekvata for
verksamheten. ST-lakarna har tillgang till ostord arbetsplats med datorstationer.
Aktuell baslitteratur for anestesi och intensivvard finns i anslutning till sektionerna.
Bibliotekstjanst och tidskrifter finns att tillga via internet.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

ST genomfdrs och utvarderas enligt malbeskrivningen i SFAIs utbildningsbok.
Cirka tva ar kan fullféljas pa hemsjukhuset. Alla ST-/underlakare har ett
utbildningsprogram inklusive sidoutbildningar, vilket revideras vid behov i samrad
med ST-studierektorn. Skriftligt introduktionsprogram finns for saval egna, som
randande ST-lékare. Introduktionen ar dock relativt kort. Jourtjanstgérningen utgor
en adekvat del av tjanstgbrningen, men jourtjanstgoring i obstetrik kommer sent i
utbildningen. ST-lakarna roterar pa moderklinikens olika sektioner vilket gor att de
far goda baskunskaper i anestesi och intensivvard, samt férdjupad kompetens i
obstetrisk anestsei. Hela ST-utbildningen kan genomféras genom ett
valstrukturerat samarbete med SU/Sahlgrenska och MdIndal. Alla ST-lakare
arbetar pa lika villkor.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
B Uppfyller SOSFS
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C Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — &tgéarder krévs []

ST-lakarna har personliga handledare och de flesta dokumenterar férvarvade
kunskaper och fardigheter. Specialistléakarkollegium halls regelbundet och
aterkoppling ges av handledaren. Regelbundna handledarsamtal genomfors och
dokumenteras ibland av ST-lakarna. Medsittningar forekommer, men kan utokas
och dokumentationen kopplas till delmalen i Utbildningsboken, vilka aven
inkluderar ledarskap, handledning och kommunikation. Aterkopplingen till ST-
lakaren avseende deras handledning och utbildning av andra férekommer, men
sker realtivt sallan. Ubildningar pa andra stéllen an hemkliniken bor foljas upp av
respektive handledare. Brister i ST-lakarens kompetens har foranlett atgarder.
Kliniken har ett trivsamt utbildningsklimat.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Kliniken erbjuder viss intern, hégkvalitativ regional och generts extern utbildning,
samt sjalvstudier pa arbetstid. Genom det regionala utbildningsprogrammet "ST
Vast” far ST lakarna en strukturerad regelbunden teoretisk utbildning. Méjlighet att
skriva ITA/OLA och EDA med inlasningstid finns.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Skriftligt individuellt arbete under handledning enligt vetenskapliga principer
genomfors, presenteras, bedéms och féljs upp. Kvalitets och utvecklingsarbete
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gors under handledning och foljs upp. Doktorandprogram finns. Diskussioner kring
artiklar och nya rén gors i viss man. Forskar-ST finns pa sjukhusniva.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Kurser finns for handledar-, ledarskaps- och kommunikativ kompetens. Uppfdljning
sker genom medsittningar, simuleringsévningar och utvardering av arbete i
vardteam som dock kan intensifieras och utvecklas till att omfatta kommunikation
och ledarskap. ST-lakarna har tillgang till extern handledning och handleder
kandidater. Ledarskap-ST finns regionalt.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

e God basutbildning i allmén anestesi och intensivvard. Mojlighet till god utbildning i

obstetrisk anestesi. Jourer pa IVA utgor tidigt en del av tjanstgéringen. Genom ett
etablerat samarbete med SU/S och SU/M erbjuds en fullstandig utbildning. Gott
arbetsklimat, dar ST-lakaren snabbt blir en del av teamet. Utbildningsengagerad
ledning med en ambitits studierektor. Teoretisk regional utbildning av hog kvalitet,
som ST lakarna har goda mdjligheter att delta i.

e Klinikens begransade verksamhet gor att endast cirka tva ar av ST kan goras pa

moderkliniken, vilket leder till hdga kostnader for sa kallade ryggsackspengar. Den
langa rotationen utanfor kliniken forsvarar en tat kontakt mellan ST-lakaren och
huvudhandledaren pa moderkliniken. Strukturerad regional organisation for klinisk
tjanstgoring pa smartenheten saknas. Klinisk tjanstgoring i obstetrisk anestesi
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kommer sent under ST och ar relativt kort, sarskilt med tanke pa att ST-lakarna inte
far mojlighet att handlagga obstetriska anestesier pa jourtid innan de gatt den
kliniska placeringen.

De flesta ST-handledarna har endast gatt den handledarutbildning som de erholl
under sin egen ST-utbildning.

Introduktionen till det kliniska arbetet ar relativt kort.

Huvudbudskap: Vastra Gotalandsregionen bor lagga stort fokus pa att skapa
konkurrenskraftiga l6ner och arbetsforhallanden for specialisterna pa Sahlgrenskas
tre universitetssjukhus, sa att fordelningen av regionens specialister star i
proportion till respektive sjukhus uppdrag avseende vard, utbildning och forskning.
Malet ar att den lagstadgade ST-utbildningen ska uppfyllas enligt SOSFS 2008:15
och SOSFS 2015:8, vilket forutsatter att kunskapsbarande specialister stannar
genom att de erbjuds konkurrensmassiga I6ner och individuella fortbildningsplaner,
inklusive rotationstjanstgoring pa alla tre sjukhusen, utbildningar och majligheter till
forskning.

Ovrigt:

Det ekonomiska atagandet for att bedriva ST-utbildning pa kliniken ar omfattande och
maste ges utrymme i klinikens budget.

Infér en regional obligatorisk specifik utbildning for specialistkompetenta lakare som
ska bli ST-handledare i syfte att uppfylla Socialstyrelsens féreskrift.

Forlang introduktionen med nagra veckor da ST-lakaren sjalvstandigt far handlagga
anestesier pa sal med specialistlakare bakom sig, sa kallad "doktor pa sal".

Infor sa kallade nattjoursveckor for saval ST-lakare som specialistlakare for att framja
kontinuiteten avseende den kliniska utbildningen framfor allt dagtid, men &ven
jourtid.

Utoka kontakten med handledarna pa de 6vriga utbildningsklinikerna.

Utbilda ST-handledarna i utvardering och aterkoppling till ST-lakarna avseende
forhallningssatt (eng. attitudes), d.v.s. hur val de bemastrar Lakarrollen
(kommunikation, handledning, utbildning, medicinskt ledarskap).

Simuleringsovningar skulle kunna genomforas oftare.

Regiondvergripande planering for klinisk smarttjanstgdring ar énskvard.

Forslag:

Lanka ST-vasts forelasningar per video till regionens samliga sjukhus. Filma
forelasningarna och lagg ut dem pa klinikens hemsida.

Publicera alla vetenskapliga ST-projekt i SFAI-tidningen.

Lat ST-lakarna presentera sina kvalitetsarbeten pa klinikmdoten.
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