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Ursula Heldmann, Bertil Tufvesson, Carin Persson

Inspektdrer

Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan férekomma.

B  Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.
Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
férekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens

foreskrifter och allménna rad.
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Rehabiliteringskliniken har en allsidig verksamhet med definierat
upptagningsomrade och som, tillsammans med etablerade kontakter vid Gavle
sjukhus och Akademiska Sjukhuset i Uppsala, tacker in hela specialistomradet. Det
finns saledes goda forutsattningar for ST med hog jamn kvalitet. Dock innebar
lokaliseringen av slutenvarden i Sandviken att medicinskt instabila patienter och
patienter i rehabiliteringens tidiga skede endast i begrdnsad omfattning kan tas
over, och att utbildning inom akut rehabilitering inte ar majlig pa sjukhuset i
Sandviken. Sidoutbildning pa andra enheter i t.ex. Gavle och Uppsala kompenserar
for detta och ingar i utbildningsplanerna. Jourtjanstgoring aven pa akuta enheter ar
en viktig del av utbildningen for att sékerstalla kompetens att initialt kunna
handlagga eventuella akutkomplikationer pa hemmakliniken.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

00O X

Uppfyller e SOSFS — atgarder kravs

God personalsituation med mangarig erfarenhet fran rehab inom alla professioner.
Alla ar klinikanslutna férutom dietist och logoped, logoped finns dock tillgénglig fyra
dagar/vecka. Specialisterna vid kliniken ar engagerade i ST-utbildningen, vilket ger
stor trygghet, och rekryteringssituationen for ST- lakare ser battre ut &n pa lange.
Det finns en prestigelds kansla i lakargruppen och mellan personalgrupperna. |
region Gavleborg finns det generella skriftliga instruktioner fér hur handledning
skall ske. ST-lakarna far regelbunden handledning 2-4 timmar per manad. Det finns
en skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektor men studierektorn kan inte fullgéra
denna. Chefsstodet patalas som for litet i omfattning, vilket ger en 6kad
arbetsbelastning for ledningen och inverkar darfor i ndgon man pa ST-lakarnas
situation.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning ]
Uppfyller SOSFS X

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas ]
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs ]

Lokalerna ar andamalsenliga och rymliga for bade patienter och personal. ST-
lakarna har tillgang till eget rum och egen dator pa mottagningen. Det finns aven
lakarrum pa avdelningen med undersékningsrum och dator. Utrustning for
utredning diagnostik och behandling &ar ganska adekvat. Dock finns inte tillgang till
MR, CT eller neurofysiologiska undersokningar. | det fall som det inte finns lokalt
kan man utnyttja faciliteter i Gavle och Uppsala. Det finns tillgang till ett
"basbibliotek” pa Sandvikens sjukhus samt digital tillgang till litteratur. Det ar svart
att delta i andra klinikers utbildningar (att delta i entimmasutbildning i Gavle kraver
planering med franvaro mer an sjélva undervisningstimmen). Det ar ocksa svart att
halla kontakten med hemmakliniken nar man ar pa sidoutbildning. Nyligen
installerad videostudio anvands fortfarande sparsamt i utbildning och diagnostik
etc. for ST-lakare.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

00O X

Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

Alla ST-lakare har en individuell utbildningsplan. Det saknas dock en regelbunden
uppdatering. Utbildningen tacker val Socialstyrelsens malbeskrivning och
specialistféreningens checklista. Individuella utbildningsprogram skall dock aven
finnas for andra leg lakare pa kliniken. Mdjligheterna att komma ivag pa
sidoutbildningar ar goda och utbildningsbehovet prioriteras éver
bemanningsbehov. Handledarna tar kontakt med andra klinker fér sidoutbildningar.
Man kan istallet arbeta for att ST-lakarna sjalva tar kontakt med aktuella kliniker
och planerar tillsammans med handledaren nar placeringarna skall goras. Det
saknas jourtjanstgoring pa hemmakliniken for rehablakare. Viss jourtjanstgoring
forekommer pa akutkliniker under sidotjanstgéring. Man kan lata de mer seniora
ST-lakarna inga i rehabiliteringsklinikens beredskapslinje i senare skede av sin
utbildning. Studierektor ar inte delaktig i revidering av utbildningsplanen vilket &r en
svaghet. Studierektor utfor tyvarr inte uppgiften som organisatorisk stodfunktion for
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verksamhetschef, handledare och ST-lakare och deltar heller inte i beddmningen
av ST-lakare.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS
Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

ODO0OK

Alla ST-lakare har en utsedd individuell handledare. Handledning sker via en
uppgjord plan. Under sidoutbildning finns lokal handledare, men det saknas
regelbunden personlig kontakt mellan huvud-handledaren och "sidohandledaren”.
Fortlobpande beddmning gors regelbundet i samtal och enstaka rollspel, men kan
utvidgas med ytterligare valkanda metoder. Mojligheterna for handledning i kliniskt
vardagsarbete ar goda, men mer tid for kliniska fragor och falldiskussioner
efterlyses fran ST-lakarna, liksom mojlighet till gemensamma remissgenomgangar.
Mycket handledningstid atgar for planering och justering av utbildningsplanen,
vilket studierektor med fordel kan engageras mera i. Dokumentation avseende
handledartraffarna gors idag av handledarna, rekommenderas att detta skots av
ST-lakare. Utbildningsklimatet verkar utvecklande och inbjudande, men egen
studietid riskeras att prioriteras ner vid 6kad belastning pa kliniken. Utbildningarna
internt ar val inplanerade medan de externa i t.ex. Gavle inte ar hogprioriterade
pga. t.ex. avstand.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — &tgarder rekommenderas
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Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

Teoretiska kurser planeras in val i tid men tillgangen av externa kurser upplevs
som begransad, vilket kan paverka ST-utbildningen tidsmassigt. Det ges ett antal
regionala kurser tva ganger per ar. Avstandet till Gavle och Uppsala forsvarar
mdjligheten att delta i vissa utbildningstillfallen. Man har studerat en sk bokcirkel
ad modum Linkdping och har starka tankar pa att ta efter. Ovriga
personalkategorier pa kliniken ar sannolikt &nnu en underutnyttjad resurs i ST-
utbildningen. Studierektor har mindre inflytande over ST-lakarnas utbildning utan

det sker i huvudsak av handledarna.
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Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

OO X O

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

I regionen ar CFUG introducerat och ses som en viktigt och positiv utveckling
géllande t.ex. forskning. ST-lakare ar involverade i internt kvalitetsarbete t.ex.
online kurs i smarta. ST-lakare &r aven ute och forelaser i hela regionen. En
handledare med adekvat vetenskaplig kompetens finns tillganglig pa kliniken. Vi
uppmuntrar att individuella vetenskaps- och kvalitetsarbeten presenteras bade pa
kliniken vid klinikméten, men inom regionen nar mojlighet ges.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

ODO0OK

Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

| det kontinuerliga arbetet pa kliniken ges mdojlighet att utveckla kommunikativ
kompetens enligt malbeskrivningen, men kan dock starkas ytterligare i den kliniska
vardagen och i aterkopplingen. ST-lakare skulle kunna fa i uppdrag att leda
kvalitetsutvecklingsprojekt. Undervisning fran ST-lakare har skett med och utan
handledning. Vi ser det positivt att man har introducerat rollspel med olika scenario.
Handledare stddjer i stor utstrackning ST-lakare i samband med dokumentation,
kontakt med sidoutbildningar etc. Man kan utveckla anvandandet av bla. 360
graders verktyget eller andra verktyg for aterkoppling. Detta anvands inte i dag i
nagon storre omfattning. Utbildningen inom pedagogik och handledarskap bor
utvecklas, exempelvis inom internutbildningen for andra professioner.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier fér god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

00O X

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Rehabmedicinska kliniken ar en liten men valfungerande klinik med stort
engagemang.

Det finns en stor bredd inom verksamheten och en stabil personalgrupp med en djup
kunskap inom omradet.

Det visas aven ett engagemang for utvecklings- och kvalitetsarbete.

Det finns stabila och kunniga handledare som tar stor hansyn till ST-lakarnas enskilda
onskemal.

Det finns val utvecklade processer for kvalitetsarbete och ackreditering som ST-
lakarna kan ta del av.

Rehabilitering i tidigt skede efter akuta skador och sjukdomar bedrivs i stort sett inte
inom verksamheten.

Avstand till Gavle och Uppsalas huvudsakliga lokalisationer och inte helt
tillfredstéllande tekniska hjalpmedel for kommunikation anvands inte fullt ut.

Behov av studierektor som ar mer inriktad pa den blivande rehab-specialistens
behov, saknas i nulaget.

Rekommendationer

Scenariotraning kan vara vardefull for att uppratthalla akutkompetens utokas
ytterligare.

Remisshanteringen kan ytterligare utnyttjas som ett utbildningsmoment.

Tillgang till studierektor far ses som mycket begransad. | dagens situation med 40-50
ST lakare ar ansvarsomradet alltfor omfattande for att l6sa pa 25 %. Vi
rekommenderar éversyn av andra mojliga l6sningar som t.ex. regional

Overgripande studierektor i rehabiliteringsmedicin, alternativ samverkan med
neurologi eller primarvard.

Samverkan mellan handledare och studierektor har en forbattringspotential.

Rekommenderar en regelbunden uppdatering av utbildningsplan

Utforma individuella utbildningsprogram for samtliga leg icke specialistkompetenta
lakare, och inte enbart ST-lakare.

Regelbunden personlig kontakt handledare emellan vid sidoutbildning

Bade positiv och negativ feedback bor ses som en naturlig aterkoppling i
handledningen och i det dagliga arbetet. For att ta hjalp i detta arbete kan man
utnyttja ST-lakarnas egenskattning, regelbundna sit ins bade pa hemmakliniken
men aven vid sidotjanstgoringar. Anvandande av t.ex. 360 graders beddmningar

eller andra instrument rekommenderas.
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Ny kunskap fran saval specialisternas vidareutbildningar som ST-lakarnas kurser och
randutbildningar kan tillvaratas battre, t.ex. genom regelbunden avrapportering vis
klinikmoten.

Att delta i adekvata utbildningar pa Centralsjukhuset Gavle, om mdjligt via videolank
for att spara in restider

Rekommenderar regelbundna mdéten for att diskutera och kritiskt granska
vetenskaplig litteratur. Har kan behov finnas att ta hjélp av centrala studierektorer

Viktigt att stdrka ST-lakarens roll inom intern utbildning av andra professioner och
gentemot patienter och anhériga

Rekommenderar att ST-lakare tar storre egenansvar avseende dokumentation av
och planering infor sidotjanstgoringar och annan planering

Ge mojlighet for ST-lakarna att prova att utdva ledarskap och delaktighet i
overgripande fragor

Omvarldsanalys. Besoka/auskultera t.ex. i Falun, Vasteras eller andra
rehabiliteringskliniker for att fa en inblick i hur andra arbetar/fungerar.
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