SAMMANFATTANDE BEDOMNING ST-SPUR-inspektion

Inspektionsdatum: 161024

Sandviken Norra halsocentral Sandviken

Klinik

Ort

Anita Osterblom, Anna Kallkvist
Inspektorer

Gradering

A

Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfylida,
men enstaka undantag kan forekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
férekommer.

Flera allvarliga brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.
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Utmarkt pa alla satt. Listar nastan 12.000 invanare.

BVC, sjukhem, 2 SABO och ett antal platser fér langtidsrehab.

Bildar med Sandviken Sédra HC en utbildningscentral med gemensamma
utbildningsaktiviteter varje vecka.

Jour pa familjelakarjouren vardagskvallar och helger (delas med 6vriga lakare i
hela vastra Gastrikland).

Enhetens AT-lakare gar vanligen vidare som ST i Allmanmedicin.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Fem familjelakare motsv 4,1 heltid. 11 ST-lakare som handleds av 4 specialister.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Frascha lokaler med adekvat utrustning.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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ST har egen informell lista.

Arliga genomgéngar av individuella utbildningsprogram med handledare,
studierektor och chef planeras.

Utmarkt studierektorsfunktion.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

00X

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

ST-lakarna samlas (tillsamans med Sandviken Sodras ST) en halvtimme varje
férmiddag for medicinska fragor och svar samt rapporter fran sidotjanstgéringar
och kurser.

Alla ST-lakare har handledningstimme var vecka i 3 veckor, den 4.e veckan 2
timmars grupphandledning tillsammans med ST fran Sandviken Sddra.
Dokumentation av handledarsamtal och kompetensutveckling gors ej av alla ST-
l&kare.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

00X

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Ett rikt utbud av teoretisk ST-utbildning galler i hela Gavleborg.
Samtliga obligatoriska kurser erbjuds lokalt. Regelbundna ST-méten och arliga
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20% av totala tjanstgoéringstiden inkl schemalagd tid for sjalvstudier utgérs av
teoretisk utbildning.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Utbildning och vetenskaplig handledare erbjuds.
Oklart om ST.s vetenskapliga arbeten publiceras/presenteras vid vetenskapliga
mdten. Doktorandprogram saknas.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Traning, bedémning och aterkoppling i ledarskap bor forbattras undantaget dem
som gar sarskild ledarskaps-ST (férlangd med 9 manader)

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

X OO

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

o Mycket gott utbildningsklimat
e Valutrustade lokaler
e God organisation som ger alla ST-l&kare individuell och god handledning
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Adekvat jourtraning
Utmarkt studierektorsorganisation
Manga AT-lakare fortsatter som ST vid enheten

Bemanningen: 4,1 specialist till 12.000 listade invanare + 11 ST-lakare
Flera ST-lakare saknar information om sjukvardsorganisationen i omradet.

De individuella kvalitetsarbetena kan stimuleras och initieras tidigt under ST

Medsittning med egen handledare och andra specialister kan utokas

Forbereda ST-lakarna pa framtida arbete som specialist genom att successivt ta fler
patienter/dag men med hansyn till individuell utveckling

Omsatta det utmarkta, skriftliga introduktionsprogrammet i praktisk vardag

Chef bor informera om sjukvardsorganisationen
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