SAMMANFATTANDE BEDOMNING ST-SPUR-inspektion

Inspektionsdatum: 161024

Sandviken Sodra Din Halsocentral Sandviken

Klinik

Ort

Anita Osterblom, Anna Kallkvist
Inspektorer

Gradering

A

Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfylida,
men enstaka undantag kan forekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
férekommer.

Flera allvarliga brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.
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Allsidig verksamhet och mycket utbildningspositivt klimat

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

I I

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Enheten ar underbemannad med 2,3 specialister (motsv heltid) till ca 11.500
listade invanare och 8 ST-lakare, men samtliga far god och individuell handledning
tack vare omstrukturering av de 3 handledarnas tidsschema.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

OO X O

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Goda lokaler med komplett utrustning.
Bibliotekstjant via sjukhusbiblioteket Gavle. ST-lakare har tillgang till bade
allmanmedicin.se och medibas.se. Inga tidskrifter.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

I

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Introduktionsprogram finns men inte alla ST-lakare har fatt tydlig insikt om det.
Arliga genomgéngar av individuella utbildningsprogram med handledare,
studierektor och chef planeras.

Utmarkt studierektorsfunktion.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

OO X O

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Tveksamhet kring om det for alla ST-lakare finns handledare under alla
sidotjanstgoéringar, och om sadan tjanstgoéring féljs upp.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

00O X

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Ett rikt utbud av teoretisk ST-utbildning galler i hela Gavleborg.

Samtliga obligatoriska kurser erbjuds lokalt. Regelbundna ST-méten och arliga
internat.

20% av totala tjanstgoringstiden inkl schemalagd tid for sjalvstudier utgors av
teoretisk utbildning
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Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

OO0OKX

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Utbildning och vetenskaplig handledare erbjuds.

Oklart om ST.s vetenskapliga arbeten publiceras/presenteras vid vetenskapliga
mdten. Doktorandprogram saknas.

Alla ST-lakare far inte beddémning och aterkoppling pa genomfort kvalitetsarbete.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

00X

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Handledning och beddmning av ledarskapskompetens inte tillrackligt
uppmarksammad. Dock finns ett gediget program for sarskild ledarskaps-ST med 9
manaders forlangd ST, vilket en av enhetens ST-lakare deltar i.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

X OO

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Mycket positivt utbildningsklimat
Valutrustad enhet med brett atagande
Utmarkt studierektorsorganisation
Utmarkt skriftligt introduktionsprogram
Adekvat jourtraning
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Manatliga lakarméten med gemensamt kvalitetsarbete inkl dppna jamférelser
Beromvart att underbemannad enhet kan organisera sa att alla ST-lakare anda far
god handledning

Underbemanning.
Introduktionsprogrammet foéljs inte alltid vid introduktion av alla ST-lakare.

Initiera individuella kvalitersarbeten pa ett tidigare stadium.
Underbemanningen kan férhoppningsvis I6sas om snart fardiga ST-lakare stannar
som specialister pa enheten.
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