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A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetskriterier &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgéarder rekommenderas.

D Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.
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Sartledens Familjelakare ar en privat vardcentral som ligger lokaliserad nara
lansgransen mot VG regionen och har ca 6 000 listade patienter fran region
Halland, men ytterligare ca 5 000 patienter olistade fran VG regionen som
finansieras via besoksersattning.

Man har egen egen BVC i nya attraktiva lokaler. Inget SABO idag men kommer att
ha ett frAn sept -18. VC &ar fullbemannad med 6 allmanlakartjanster, 2 ST och 1 AT.
Man har haft latt att rekytera. Kannetecknande for verksamheten ar ett arbetssatt
med drop in mottagning varje formiddag. Man har ingen specifik listning utan
arbetar med kontinuitet genom att patienterna pa drop in mottagningen kan vélja
vilken lakare att ga till. Skriftliga riktlinjer fran vardgivare hur ST ska genomforas
och utvarderas finns och tjanstgoringen beddms tillréckligt allsidig for ST, med
reservation att befolkningen till viss del inte ar helt representativ for hur
befolkningsgenomsnittet idag ser ut i Sverige.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister fdrekommer. Atgérder rekommenderas.

Brister har pavisats vad galler fljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder kréavs.

O 0Od X

Samtliga ST handledare ar specialistkompetenta och har genomgétt
handledarutbildning. SR ar kand och tillganglig. Det finns tillrackligt med
allméanspecialister svarande mot antal ST pa Saréledens Familjelakare for daglig
klinisk instruktion och stdd. Pa vardcentralen finns skriftliga instruktioner hur
handledning av ST ska ga till. ST handledarna deltar pa saval interna- som externa
handledartréaffar. SR har skriftlig uppdragsbeskrivning.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets- X
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

[
[
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Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.



D Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allmanna rad. Atgarder kréavs.

Vardcentralen ar delvis nyrenoverad och har trevliga lokaler. Man har akutrum,
ONH mikro, gyn, rekto, lab. ST har egna arbetsplatser. Vardcentralen saknar
ambulansintag. Akutrummet ligger pa 1 trappa upp med mojlighet endast till
sittande bar.

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad fljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

O Od X

D Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna r&d. Atgarder kravs.

ST genomfors i enlighet med malbeskrivningen med individuell utbildningsplan
svarande mot malbeskrivningen. ST kontrakt finns. ST lakarnas individuella
utbildningsprogram foljs I6pande upp, men regelratt arlig revidering pa
verksamhets chefs initiativ, dar verksamhetschef tillsammans med handledare, ST
och vid behov SR tillsammans gar igenom maluppfyllelse och utbildningsplan
genomfors inte. Jourtjanstgoring forekommer som del i en del sidotjanstgoringar
men ST bemannar inte regelratt primarvardsjour och i begransad omfattning
beredskapsjour.

SR planerar sidotjanstgoring p& Barn- och Kvinnoklinik. Ovriga
sidotjanstgoringsplaceringar planerar ST lékarna sjalva.

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

[]
X
[]
D Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []

och allmanna rad. Atgarder krévs.
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Alla ST har utsedd huvudhandledare och handledningen utgar vasentligen fran
den individuella utbildningsplanen. Handledning finns schemalagt 1 timme varje
vecka. Det gors en tat och kontinuerlig bedémning av ST lakarens
kompetensutveckling av framférallt handledare och riktlinjer finns fran
verksamhetschef hur bedémningen ska goras. Hur bedémningen skriftligt ska
dokumenteras finns dock inte beskrivet av verksamhetschef. Handledning ar
inplanerad i ordinarie schema. Man har tagit fram ett dokument pa Saréledens
Familjelakare for handledning av ST ska ga till. Hur, alltsd med vilka metoder, den
fortlbpande bedémningen ska goras kan dock bli mer kénda och tydligare.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

O 0Od X

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

ST har avsatt fyra timmars tid for sjalvstudier. SR samordnar internt/externt
kursutbud. Obligatoriska kurser som inte ges i regionen genomférs nationellt. ST
lakarna efterfragar dock mer stéttning vad avser plats pa obligatoriska kurser som
anordnas av region Halland.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna réad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O Od X

Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna r&d. Atgarder kréavs.

Skriftligt individuellt arbete enligt vetenskapliga principer genomférs. Det finns
tillgang till vetenskapliga handledare. Hur det vetenskapliga- och kvalitetsarbetet
redovisas presenterades inte. SR ger dock mgjlighet att frivilligt presentera detta
pa ST traffar. Doktorandprogram under ST for primarvarden i Halland finns inte.
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Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

O Od X

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad. Atgarder kravs.

ST har inte haft eget definierat handledaruppdrag, vilket efterfrdgas av ST i enkat.
Oversyn hur ST till exempel kan ha ansvar och planera for lakarkandidater men
aven AT genom sa kallad handledning genom handledning rekommenderas.
Handledar- och ledarskapskurs i enlighet med malbeskrivningen ges.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

0O OX 0O

Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Fullbemannad och attraktiv vardcentral med engagerad stamning.

Tydligt intresse kring handledning och konsultation

Samma verksamhetschef i 10 ar har bidragit till en stabil situation med utmarkta
utvecklingsmaijligheter

Ett planerat mote for lakare en halvdag per manad med "handledning for handledare"
har utvecklats vidare till tréffar med kring granskning av videokonsultationer

Hog tillganglighet for fortidpande instruktioner och aterkoppling under tjanstgoring

Tradition att alla ST genomgar SFAM specialistexamen.

Urval listad befolkning inte riktigt representativ. Aldre och tolksamtal kan férekomma i
mindre utstrackning

Uppmarksamhet pa om mojligheter till jourverksamhet finns i tillracklig omfattning

Arlig revidering s&som den uttrycks i SOSFS 2015:8 genomférs inte
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ST upplever svarigheter att boka/planera vare sig sidotjanstgoéring och kurser (ligger
utanfor vardcentralens ansvar).

Skapa en rutin dar verksamhetschefen kallar ST, handledare och vid behov SR till
arlig revidering av ST utbildningsplan enligt SOSFS 2015:8 rekommenderas.

Overgripande introduktionsprogram utarbetat av SR finns, men &r inte etablerad annu

Verksamhetschef kan vara tydligare med att kontinuerlig kompetensvardering och
beddmning av ST lakare dokumenteras.

Ge modjlighet och planera for att ST i sitt ledarskapsmal far planera och genomfora
handledning och feedback av lakarstudenter och AT genom sa kallad handledning
genom handledning.
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