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Gradering
A Socialstyrelsens foreskrifter och allminna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier dr uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad giller foljsamheten till Socialstyrelsens

foreskrifter och allménna rad.

STRUKTUR

A Verksamheten.

Befolkningen i omradet dr 11 000 invénare, men bara 8 100 &r listade pd HC. Omradet bestar
av hyreshus ifrdn 60-talet och villor. Det sker ett generationsskifte och omradet ar under
renovering. Verksamheten &r allsidig. Multikulturellt, ménga patienter med tolkbehov. Hela
sjukdomspanoramat. BVC men ej MVC, stort SABO med 120 boende.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgdrder rekommenderas
Upptyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder krévs
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B Medarbetarstab och interna kompetenser

Likarbemanningen har varit mycket anstrdngd under lang tid. En ordinarie pa 50% som
handleder alla ST, en pensionerad kollega som arbetar 2 dagar per vecka samt
langtidsanstillda stafetter. En AT och nu 4 ST. Lékarassistenter sommartid.

Viss turbulens dven pa distriktsskoterskebemanningen. Man har arbetsterapeut och
fysioterapeuter, specialistssk inkluderande hembesokssjukskoterska, rehabkoordinator,
kuratorer, underskoterskor pa lab samt medicinska sekreterare. Familjecentral under
uppbyggande i omradet dér ldkarna arbetar,

Likarbemanningen och framfor allt handledningen &r helt beroende av en person, om én
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mycket engagerad och kompetent, och detta &r en alltfor skor situation for att vara optimal.
Man har manga tankar runt hur rekrytering skulle kunna ske.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgdrder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgérder kravs
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C Lokaler och utrustning

Lokaler finns for alla vardcentralens verksamheter. 9 &r gamla lokaler — ljusa och
dndamalsenliga, men ndgot trdngbodda. Adekvat och vilskott utrustning. God struktur med
vil uppmairkta rum och utrustningsdetaljer. Patagligt snyggt och vilutrustat akutrum med vl
synliga instruktionsplancher for olika akuta tillstdnd.

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning (]
B  Uppfyller SOSFS 2008:17 O
C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgdrder rekommenderas O
D  Uppfyller ej SOSFES 2008:17 — atgérder krévs O
PROCESS

D  Tjanstgoringens uppliggning

Det finns skriftliga riktlinjer frdn vardgivaren om hur ST skall genomforas och de behdver
fortydligas, nar det géller utviarderingsmetoder. ST kontrakt skrivs.

Inom 6 ménader tréffas ST, HL och SR pa uppstartsmote for gemensam planering av hela ST
uppldgget med hénsyn tagen till malbeskrivningens alla mél. Information och
dokumentation i ST Forum. ST deltar i gemensamma ST dagar och externa utbildningar,
dessa planeras in i planen. Utbildning i alla obligatoriska kurser finns tillgdngliga.
Sidoplaceringar inbokas av sekreterare pa utbildningsenheten efter att plan lagts av ST, HL
och SR. Pga kliniktréingsel kan man inte alltid genomfora sidoplacering pé onskad tid vilket
leder till frustration- ’det brukar 16sa sig”.

Kompetensutvecklingstid finns inlagd. Lakarmote pa HC 1 timma/vecka samt
forekommande internutbildning.

Man kan tillbringa en ménad i utlandstjanstgoring med bibehéllen 16n om man ordnar
adekvat handledning.

Jourtjénstgoring i 6kande grad med kvélls- och helgpass 1-2 génger per ménad.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgdrder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgérder krévs
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E  Handledning och uppféljning kompetenser

Handledare finns som é&r specialist i allmdnmedicin och har adekvat, kompletterad
handledarutbildning. Han har avsatt tid for de 4 ST ldkare han nu handleder men ingen avsatt
tid for dokumentation. Tid for sit-in avsitts separat. Med nya krav pa kompetensviardering
behover ytterligare tid avséttas 1 schemat eftersom 2 nya ST ldkare kommer att ga enligt nya
malbeskrivningen. Handledningen uppfattas av ST ldkarna som mycket god och handledaren
uppvisar mycket god insikt i vad handledning innebér. Situationen dér en kollega har hela
handledningsansvaret pa deltid dr dock alltfor skor for att anses optimal.

Det finns ingen strukturerad kontakt mellan handledare inom slutenvard och PV under
sidotjanstgoéringen.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgdrder rekommenderas
Uppfyller ej SOSES 2008:17 — atgérder kravs
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F  Teoretisk utbildning

Studierektor tillser att det finns tillgdng till alla obligatoriska kurser. Kurspott finns —
100.000:- per ST och 5 ér. Sparsamhet krdvs. Man planerar nu fasta kursveckor tillsammans
med sjukhus ST for de gemensamma kurserna. ST dagar anordnas en gédng per manad med
ett internat per ar.

Liakarmote 1 timma per vecka.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgdrder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFES 2008:17 — atgérder kravs
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G  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete

Gemensam utbildning med andra specialiteter pd FoU enhet. Adekvat kurs som avslutas med
PM (projektplan). Man har sedan tid for att fullfolja arbetet och har da tillgéng till
disputerade kollegor som handledare men inte alltid inom Allmidnmedicin- finns endast tva
disputerade allménlédkare i omradet. Man presenterar sin plan pé kursen, men det finns inget
sjalvklart vetenskapligt ssmmanhang, dar man kan presentera slutresultatet. Vore av stort
viarde om sadant forum kunde skapas.

Pégaende kvalitetsarbeten finns pa vardcentralen vilka tydligt framgér av white-board-
presentationer. ST ldkarna dr aktiva sdvil med egna projekt som for vardcentralen
gemensamma.

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning

B Uppfyller SOSFS 2008:17

C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgérder krévs
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H  Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

ST lékarna undervisar personal och har tagit stort ansvar for information och implementering
av sina projekt. Man planerar att ST skall handleda AT under slutet av ST med handledning
pa handledning. Man har auskulterande somalisk ldkare som en av ST ldkarna tar stort ansvar
for. Studenter fran universitetet forekommer inte ute i verksamheten. Lékarassistenter kan
ocksa handledas av ST. Verksamhetschefen dr medveten om vikten av trining betréffande
ledarskap och soker végar att utveckla detta . Deltagande i den administrativa ledningen
forekommer ej 1 dagsldget. Ledarskaps ST finns, men fa gar denna.

Man lagger stor vikt vid trdning av kommunikativ kompetens och sit-in genomfors tva
génger per ar.

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning O
B Uppfyller SOSFS 2008:17 =
C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas O
D Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs O
Styrkor
e Hog kompetens vad giller studierektorsfunktion, handledarskap och god vilja och
lyhoérdhet frin ledningsfunktionen.
¢ God sammanhéllning och gemensamma mal i arbetsgruppen med uttalad respekt for
varandras arbetssituation.
Mangkulturell befolkning och ett fullt allmédnldkaruppdrag och sjukdomspanorama.
e Vilfungerande vélutrustade lokaler och en vélutbildad personalstyrka.
God struktur pd utbildning och handledning med fullgott dokumentunderlag centralt
och lokalt.
¢ Bra kursutbud och utbildningsbudget som med viss sparsamhet racker till.
e Gott samarbete i ST gruppen med mojlighet till ansvarstagande for utbildningen.
e Medarbetarstaben ir i sig multikulturell och talar manga sprak.
Svagheter

o Kraftigt otillfredsstidllande lakarbemanning. Alltfor srbart. Man betjénar en
befolkning med socioekonomisk belastning, tolkbehov och en 1ag listningsgrad 1
forhéllande till besokstrycket.

Forbattringspotential

e Fokus pa ledarskapstréning.
e Rekrytering av savél ST som DL fran olika infallsvinklar.
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e FQ grupp och Journal Club for att 6ka sammanhallning och kénsla av utveckling hos
lakargruppen.

e Storre inriktning mot medicinsk vetenskap och evidensbaserad vard.
Utokad tid for handledaren for kompetensviardering av utbildningsldkarna samt
dokumentation av handledningen.




