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Inspektorer
Gradering

A Socialstyrelsens foéreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B  Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.
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En av tva vardcentraler i Hoganas med 12 300 listade patienter. Allsidig
verksamhet med brett patientspektra, sarskilda boenden och BVC i samma
byggnad. Tillang till paramedicinare. Tydliga riktlinjer fran vardgivaren om hur ST-
ubildingen skall bedrivas.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Sex tillsvidareanstallda allmanlakare motsvarande 4,1 heltidstjanster. Fem ST-
lakare, en AT-lakare. Det finns en disputerad lakare pa vardcentralen. Handledarna
ar engagerade och tillgangliga.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Valutrustade lokaler med 6ron- och 6gon mikroskop, gynekologstol och tillgang till
vanligt mikroskop. Alla lakare har egen arbetsplats

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Alla ST-lakare utom en har individuella utbildningsprogram som féljer
malbeskrivningen och som arligen revideras och féljs upp av handledaren och
studierektor. SPUR:s kvalitetskrav uppfylls, dock deltar ST-lakarna inte i
beredskap, men majlighet finns att auskultera hos lakare i beredskapsjour.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning X

B Uppfyller SOSFS []

C Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas []

D  Uppfyller ef SOSFS — atgéarder krévs ]
Engagerade handledare som regelbundet bedémer ST-lakarnas kompetens,
dokumenterar utvecklingen och stammer av mot den individuella utbildningsplanen
och malbeskrivingen.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning X

B Uppfyller SOSFS []

C Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas []

D  Uppfyller ef SOSFS — atgéarder krévs ]
Internutbildningen skulle kunna vara mer malinriktad och strukturerad, men i 6vrigt
uppfylls Socialstyrelsens samtliga féreskrifter och SPUR:s kriterier.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning X

B Uppfyller SOSFS []
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Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Det finns goda forutsattningar for att genomféra, dokumentera och redovisa
vetenskapliga arbeten och férbattringsarbeten. Disputerad lakare finns pa plats.
Doktorandprogram saknas.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

Goda forutsattningar finns att trana ledarskap, och kan utnyttjas i storre
utstrackning. ST-lakarna handleder och far aterkoppling pa handledning och
kommunikationsférmaga i klinisk vardag.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ejf SOSFS - atgarder kravs

Allsidig verksamhet med brett patientspekira, sarskilt boende, BVC i huset.

Fina lokaler och utrustning.

Stabil och valfungerande verksamhet som inte ar sarbar, lagom stor vardcentral.

ST lakarna bidrar sjalva till férbattringar av utbildningen och tar sjalva ansvar samt
hjalper varandra med dagliga instruktioner.

Specialistldkarna ar alltid beredda att ge ST-lakarna stdd och instruktioner.

Den som leder verksamheten arbetar sjalv i verksamheten.

Engagerad studierektor, tydliga regionala riktlinjer for hur ST ska bedrivas.
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Engagerade handledare.

Tydligt chefskap, bra tankar om hur ledarskapskompetensen skall utvecklas, bl.a.
genom att lagga visst ansvar pa ST.

Reflektionsméjligheter finns. Arsrapporter och aterkoppling pa uppnadd kompetens
ges. Hemvandardagar anvands. Sit-in genomférs. Mojlighet att delta i FQ-grupper
finns.

Gott arbets- och utbildningsklimat.

Antalet specialistlakare ar i underkant.
Verksamheten bedriver inte beredskapsjour.

Kopplingen av de individuella utbildningsplanerna till malbeskrivningens delmal boér
fortydligas.

Lyft fram malbeskrivningen tidigt i ST.

Strukturera upplagget av kvalitetsforbattringsarbetet.

Uppgifterna for ST-lakarna att undervisa och att halla i méten kan utokas.

Traning av ledarskap kan ske genom att anfortro ST-lakarna uppgiften att leda team
och grupper.
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