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A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetskriterier &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgéarder rekommenderas.

D Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.
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VC driven i privat regi. Allsidigt patientunderlag med drygt 3 000 listade pat. 1 ST
lakare, med knappt 6 manaders tjanstgoring hittills pa VC. Tydliga évergripande
styrdokument med manga stodverktyg i "verktygsladan" och "ST-forum". BVC,
SABO, jour uppdrag ingar.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister fdrekommer. Atgéarder rekommenderas.

X

[]

[]
Brister har pavisats vad galler fljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allmanna rad. Atgarder kréavs.

Bred verksamhet med flera team; BVC, astma/KOL, diabetes, psykosocial,
foretagshalsovard. Kirurg konsult. Lakarchef som arbetar kliniskt. 3 distrikstlakare
anstallda pa enheten.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

O 0Od X

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

God tillgang till utrustning for att kunna bedriva bred allmanmedicinsk utbildning,
oronmikroskop, gynstol, rektoskopi, akutvagn. Ogonmikroskop. Tranga lokaler,
l&karrum delas. Specifikt avsedda 6ron/6gonrum, op-rum, gynrum, akutrum
saknas.

Lipu?%ﬁ

LAKARNAS INSTITUT FOR PROFESSIONELL UTVECKLING | VARDEN



Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

0O OX 0O

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad. Atgarder kravs.

Ramverk for sidoutbildningar planeras i samrad med studierektor. ST-lakare har
annu ej upprattat individuell komplett utbildningsplan som utgar fran
malbeskrivningens delmal, larandemetoder och uppfoljning, men intentioner finns.
Jourtjanstgoring ingar kvallstid. Beredskapsjourer saknas men ST kommer att
komma i kontakt med LPT och dédsfall dagtid.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna réad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O XO O

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna r&d. Atgarder kréavs.

Handledning &r inplanerad i schemat och bedrivs varje vecka pa avsatt tid, med
blandade falldiskussioner och teman, ingen strukturerad handledningsplan ar &nnu
upprattad. Handledare ar enda fasta heltidsarbetande lékaren, och annu finns
ingen strukturerad plan for hur handledning och kliniska instruktioner ska ske vid
langre franvaro av HL. Eftersom utbildningsplanen inte ar fardigstalld finns inte
nagon forbredd struktur for planerade kompetensbedémningar. Overgripande
kompetensbeddmning t ex specialistkollegium en gang/ar samt mitt-i-ST sker via
studierektor. Intentioner finns till att anvanda ST-forum foér dokumentation och
kompetensbeddmning. Overgripande handledartraffar koordineras via studierektor
2 ggr/ar.
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Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

0O XO O

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad. Atgarder kravs.

Gediget overgripande uthildningsprogram for ST-lakare inom regionen som tacker
A- och B-delmal. Basgrupp-traffar varje vecka inkl. utb, Balint och sjalvstudier. God
tillgang till externa kurser. Har veckovis avsatt tid for sjalvstudier. Struktur for
verksamhetsbaserad internutbildning saknas men sker sporadiskt.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

0O OX 0O

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Tid avsatts for vetenskapliga arbeten och kurs, handledare via FoU-enhet som ar
valfungerande. Ingen formaliserad struktur for vetenskapligt forhallningssatt inom
verksamheten finns. Ingen struktur for utveckling och kompetensbedémning inom
medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete finns annu.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna réad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O XO O

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad. Atgarder kravs.
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ST-lakare har annu ej involverats i verksamhetens ansvarsomraden eller
forbattringsarbeten men intentioner finns. ST har &nnu ej handlett student och el
AT, planeras under senare del. Har annu ej upprattat strukturerad plan for
utvecking och kompetensbedémning inom ledarskap och handledning. Tillgang till
ledarskapskurs och Kalymnoskurs el motsvarande finns.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O XO O

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Narvarande och engagerad HL med ett starkt allmanmedicinsk forhallningssatt

Ny utbildningsenhet, har inte haft nagon ST tidigare, har alla méjligheter att skapa
goda rutiner och struktur fér ST-utbildning .

Bra allménmedicinsk utrustning och varierat patientunderlag, socialtjanst i samma
lokaler

Kopplad till mkt bra FoU-enhet.

Bra rutiner for ST-utb inom regionen

Bra anvandbara 6vergripande riktlinjer

Bra 6vergripande beddmningar via studierektor

Korta beslutsvagar gynnar flexibilitet

Avsaknad av struktur for internutb. och vetenskapligt férhallningsatt

Annu ej uppréattad induviduell utbildningsplan utgaende fran malbeskrivningens
delmal med kopplad handledningsplan inkl. kompetensbeddmning av ledarskap,
handledarskap, pedagogik och kommunikativ kompetens

Sarbarheter i "litenhet" - HL enda heltidsanstalld lakare - plan for back-up
handledning saknas.

Trangbodda lokaler

Introduktionschecklista fér lakare saknas
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e Uppratta for internutbildning och vetenskapligt forhaliningssatt inom verksamheten ex
"journal club- veckans artikel", Teammott ansvarar fér personalutb med
temaamnen, redovisa kurser etc.

e Uppratta struktur verksamhetsspecifik for ST-utb. ex plan for ansvarsomraden,
aldreboende, BVC, handledning, ledarskap, leda mott.team och férbattringsarbeten,
etc

e Uppratta individuell Utbildningplan baserat pa malbeskrivningen delmal - anvand for
handledning som ett levande verktyg, inkl bedoémning regelbundet, och
dokumentation tex sit-ins, journalgransking etc. Nyttja ST-forum!
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