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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.

STRUKTUR

A Verksamheten

Uppfyller samtliga foreskrifter och kvalitetsindikatorer.

Befolkning med manga aldre, unga vuxna och barn.

Allsidig verksamhet inklusive MVC, BVC, fysioterapi, hemsjukvard och dldreboenden med
mer &n 200 platser.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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B Medarbetarstab och interna kompetenser

15 558 listade pa 7,5 specialister - fler personer pga manga med sidouppdrag, t ex
studierektor, fortroendeldkare, chefslakare, forskning. Dartill en internmedicinare pa 80%. 3
ST-lakare.

Regelbundna handledartréaffar saknas.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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C  Lokaler och utrustning

Uppfyller kraven enl Allménna rad och Kvalitetsindikatorer.

Aven sjukgymanstik/rehab med frascha lokaler.

Bibliotekstjanst finns via ndt, men ST-lakarna (som &r omedvetna om detta) Onskar bocker
och tidskrifter.
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D  Tjanstgoringens upplaggning
Uppfyller i stort samtliga foreskrifter, allmanna rad och kvalitetsindikatorer.
Viss tveksamhet angaende enhetens introduktionsprogram.
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Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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E  Handledning och uppféljning

Gott utbildningsklimat.

Dokumentation av kompetensutveckling sker ej fullt ut.
Medsittning/videotraning anvands i for lag omfattning.
Resultat av sidotjanstgoring foljs ej upp.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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F  Teoretisk utbildning

Internutbildning: Lakarmoten varje vecka, men med magert utrymme for medicinska fragor.
Sjalvstudier: 4 timmar/vecka avsatts, men administrativa bordan spiller 6ver pa den tiden.
Externutbildning: 5-6 dagar/termin férutom ev kurser.
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G  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete

Kvalitetsarbete ej tillrackligt uppmarksammat.

Inga moten dar man kritiskt granskar och diskuterar vetenskapliga arbeten.
Ingen tillgang till fungerande doktorandprogram (galler hela Orebro region).
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Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

Rapportering fran kurser sker ej pa lakarmaten, dar ST kommer i skymundan.
Kommunikativ formaga varken tranas eller bedéms.

Ledarskap tranas men upplevs ej ske med aterkoppling.

OO w>

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS
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Styrkor

Allsidig verksamhet med manga specialister att tillga.
Utvecklande utbildningsklimat, ST-lakare trivs.
Bibliotekstjanst finns att tillga via nat.

Foredomlig studierektorsfunktion.

Svagheter

ST-lakare tranar och bedoms ej avseende kommunikativ och ledarskaps-formaga.
Medsittning sker ej i rekommenderad utstrackning och d6nskas oftare av ST-lakarna.
Regelbundna méten dér vetenskaplig litteratur granskas och diskuteras saknas.
Inget forum for handledare att tréffas regelbundet.

Forbattringspotential

Ett natverk med regelbundna handledarméten bor inforas.

ST-lékare bor informeras om befintlig bibliotekstjénst.

Dokumentation av kunskapsutveckling bor forbattras.

Inféra regelbundna lakarmodten med granskning och diskussion av vetenskapliga
arbeten samt for diskussion kring intressanta och/eller svara patientarenden.
ST-lakare bor respektera sina sjalvstudietider och inte administrera eller telefonera
da.

Utokad traning av konsultationsformaga, ledarskapsformaga och kvalitetsarbete.




