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Gradermg
Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs i vasentliga delar men brister
foérekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.

STRUKTUR

A Verksamheten

Lansdelssjukhus med generell, ortopedisk, urologisk, ONH- och benign gynekologisk Kirurgi,
forlossningsverksamhet med ca 800 fodslar/ar. Intensivvardsavdelning som &dven innefattar
HIA och intermedidra internmedicinska sangplatser. Patientunderlaget uppfyller inte krav som
stalls av malbeskrivningen, vilket foranleder extern tjanstgoring pa regionsjukhuset, for
specialanestesiplaceringar, men dven for avancerad kirurgi och interdisciplinar intensivvard.
Overgripande rutiner ang. ST ar utgivna av sjukvardshuvudmannen, men inte sarskilt kanda i
verksamheten.

Jourarbetet utgor en adekvat del av ST-tjanstgoringen.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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B Medarbetarstab och interna kompetenser

De flesta ST-handledare ar handledarutbildade. Fo6r den som har fatt handledaruppdrag
nyligen ar handledarutbildning inplanerad under varen. Det finns en sjukhusdvergripande
studierektor, verksamheten har dock begransad kontakt med denne. Ingen studierektor finns
pa egen klinik, verksamhetschefen har i praktiken studierektors organisatoriska funktion.
Specialiststaben &r adekvat for att sé@kerstdlla bra och regelbundna handledning och
instruktion.

Anestesi Skellefted
Ay
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Det finns en disputerad lakare som handleder ST-l&kare i deras vetenskapliga arbeten.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — étgarder kravs
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C  Lokaler och utrustning

Andamalsenliga lokaler och utrustning for klinisk verksamhet. ST-lakare har tillgang till
datorutrustade arbetsplatser. Bibliotekstjanst finns, med tillgang till litteratur och ffa
tidskrifter via sjukhusets natverk.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning O
B Uppfyller SOSFS @
C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas O
D  Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs O
PROCESS

D  Tjanstgdringens upplaggning

ST genomfors och utvérderas utifran malbeskrivningens delmalsstruktur.

Individuella utbildningsprogram upprattas i samrad med handledare och verksamhetschef med
hansyn till malbeskrivningen och revideras regelbundet.

ST-lakarna far introduktion till verksamheten enl. géllande tradition, men skriftlig rutin for
detta saknas. Det finns en viss fordrojning i upprattandet av saval utbildningsprogram som —
kontrakt, ffa for de underlakare som annu inte har erhallit en ST-tjanst, men &r anstéllda i ST-
liknande form.

Utbildningsbokens struktur och krav bor synliggoras for ST-lakare och de yngre handledarna
tidigare under ST-processen.
Det finns etablerat samarbete med NUS (se ovan).

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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E  Handledning och uppféljning

Verksamheten praglas av mycket positivt kollegialt klimat dar ST-lakarna far handledning
och instruktion i den kliniska vardagen. Alla ST far personliga handledare tidigt och de har
bra kontakt. Frekvensen pa handledarsamtalen varierar, vilket ar naturligt for en klinik av
denna storlek, dar ST och handledare ofta arbetar tillsammans. ST-lakare for loggbok.
Fortlopande bedémning av ST-lakarnas kompetens inkluderar medsittningar och
specialistkollegier. Det rader viss oklarhet kring specialistkollegiernas genomforande och
syfte bland de yngre ST-l&karna. Medsittningar forekommer ffa for att vardera manuella
fardigheter, men bor utdkas nér det galler medicinsk, ledarskaps- och/eller kommunikativ
kompetens.




Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — étgérder kravs
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F  Teoretisk utbildning

Kvallsmoten 1 gang/v for samtliga lakare. Relativt omfattande intern simuleringsverksamhet.
Valfungerande regional ST-utbildning 2 heldagar/man som ST alltid kommer ivag pa.
Gener0s tilldelning av kurser och studietid.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — étgarder kravs
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G  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete

Utbildning i vetenskaplig metodik erbjuds i sjukvardshuvudmannens regi. ST-lakarna
genomfor skriftliga individuella arbeten, men de presenteras inte alltid i formella forum.
Kliniken definierar for verksamheten viktiga uppdrag for ST-l&karnas forbattringsarbeten
som sedan implementeras. Det finns en disputerad lakare pa kliniken vars vetenskapliga
kompetens tas val tillvara. Det finns en forskningsenhet pa sjukhuset till vilken tva
professorer i medicin ar knutna.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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H  Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

Kommunikativ kompetens utvecklas och beddéms i den kliniska vardagen. Medvetenheten om
att behdva vardera ST-lakarnas icke-tekniska fardigheter och ge aterkoppling ar hog bland
klinikens specialister. Kurser ges i sjukvardshuvudmannens regi. ST-lakarna handleder AT-
lakare och, i viss man, yngre ST. En ST gar ledarskaps ST-program.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS- atgarder kravs
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Styrkor

Varmt, kollegialt klimat med bra klinisk handledning och aterkoppling i vardagen.
Stark utbildningstradition.

Sékerstélld mojlighet for teoretisk utbildning.

Bra patientunderlag for rutin anestesi.

Bra samarbete med NUS for att uppna malen

Svagheter

Avsaknad av narvarande studierektor.

Risk for att patienter med utmanande medicinska tillstand/svara kirurgiska ingrepp
blir for fa for att ge nédvandig erfarenhet.

En beddmningsstruktur, ffa avseende medsittningar och specialistlédkarkollegier, som
inte &r helt k&nt och begriplig for ST-lakarna.

Knapphandiga skriftliga rutiner betraffande utbildningsprocessen, man forlitar sig
mycket pa radande kultur hos seniora kollegor.

Forbattringspotential

Anstélla/ge uppdrag till klinikens egen studierektor som skulle kunna ta pa sig
organisatoriska uppgifter rérande ST-utbildning, och inte minst skapa skriftliga
rutiner for handledning och bedémning av ST-lékarna.

Underlatta atkomst till de for specialiteten vanligaste uppslagsverken och
referenstexter via digital prenumeration alt. fysiska bdcker pa vardenheter.

Oka kunskap om, och forstaelse for bedomningsrutiner bland ST-lakarna. Involvera
dem i processen gm regelbunden sjélvskattning, t.ex. i samband med
specialistkollegier.

Overvaka den foranderliga regionala sjukvardsorganisationen och vidta for ST -
utbildningen ndédvandiga planeringsatgarder i fall patientunderlaget sviktar.




