SAMMANFATTANDE BEDOMNING ST-SPUR-inspektion

Inspektionsdatum: 21-22 nov 2017

Internmedicin Skellefted Lasarett Skellefted
Klinik Ort

Ola Ohlsson och Jesper Persson i samverkan med Greger Slattman
Inspektorer

Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetskriterier &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgéarder rekommenderas.

D Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.
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Basrapport internmedicin:

Skellefted lasarett har ett priméart upptagningsomrade pa cirka 80 000 invanare.
Specialiteterna tillhdrande kliniken ar organiserad i tre omraden med varsin
medicinsk chef. Akutmottagningen tillhor en egen lansorganisation utanfor
medicinkliniken. ST-lakarna ar direkt understallda verksamhetschefen.
Verksamheten ér tillrackligt allsidig avseende patientsammansattning och
sjukdomspanorama for att malbeskrivningens krav skall kunna uppfyllas. Tillflodet
av patienter fran akutmottagningen ar ordinart for ett upptagningsomrade av denna
storlek. Kliniken arbetar aven tillsammans med palliativa enheten och avancerad
sjukvard i hemmet.

Det finns 6vergripande skriftliga riktlinjer fran Regionen hur ST-utbildningen skall
genomféras och utvarderas, vilka 6verensstammer med forfattningen.

Geriatrik:

Geriatrik och intermedicin ar samordnade i samma Klinikstruktur. Man har egen
vardavdelning och mottagning. Verksamheten ar i forsta hand centrerat kring vard
av multisjuka aldre med internmedicinskt och ortopediskt rehabiliteringsbehov samt
patienter med demenssjukdomar. Samarbete sker med kommunerna inom
upptagningsomradet, primarvarden och Geriatriskt centrum, Norrlands
universitetssjukhus, Umea.

Det finns 6vergripande skriftliga riktlinjer fran Regionen hur ST-utbildningen skall
genomféras och utvarderas, vilka dverensstammer med forfattningen.

Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister fdrekommer. Atgéarder rekommenderas.

X

[]

[]
Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allménna r&d. Atgarder kréavs.

Basrapport internmedicin:

Samtliga handledare ar specialister i allman internmedicin och har tillika kompetens
i ytterligare en specialitet inom det internmedicinska omradet. Alla handledare har
genomgatt handledarutbildning. Specialistkompetent studierektor inom
basspecialiteten internmedicin finns med cirka 10% avsatt tid for uppdraget. Antalet
specialister tacker behovet for att handledarfunktionen skall fungera enligt

forfattningen.
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Det finns en generell 6vergripande uppdragsbeskrivning for studierektor avseende
ansvarsfordelning och arbetsuppgifter. Det finns en for kliniken specifik instruktion
for studierektor och handledare.

Handledarna deltar i utformningen av den individuella utbildningsplanen. Formella
handledartréffar for ST-handledarna saknas. Daremot anordnas regelbundet
specialistkollegium tva ganger per termin. Det finns sju disputerade lakare pa
kliniken, vilka kan fungera som vetenskapliga handledare.

Geriatrik:

Pa kliniken finns for narvarande tva specialister varav en uppnatt pensionsaldern
och enbart agnar sig at 6ppenvard. Det finns en ST-lakare i geriatrik, som ar fardig
med sin specialitet i geriatrik inom ett halvar. Antalet specialister ar fa med hansyn
till uppdraget. Betraffande handledare, studierektorsfunktion och évriga interna
kompetenser, se ovan.

A Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister fdrekommer. Atgéarder rekommenderas.

O OX 0O

D Brister har pavisats vad galler fljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder kréavs.

Basrapport internmedicin:

Kliniken har andamalsenliga lokaler.

Utrustningen for diagnostik och behandling ar adekvat. Samtliga ST-lakare har
tillgang till egen fast arbetsplats med dator.

Det finns medicinsk och vetenskaplig information via natet. Sjukhuset
tillhandahaller uppdaterade behandlingsrutiner och har dessutom tillgang till
personlig bibliotekstjanst. Jourrummen har ordinar hotellstandard.

Pa akutmottagningen ar ST-lakarnas arbetsplats placerad i samma hdrna som
sjukskoterskorna arbetar, vilket medfor att ST-lakarna har svart att arbeta ostort.
Det finns inget avsatt rum dit man kan ga undan for diktering eller telefonsamtal.

Geriatrik:
Vardavdelningen har samma disposition som klinikens andra avdelningar.
Mottagning sker i samma lokaler som kliniken i 6vrigt disponerar.

A Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets- []
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. X
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Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar []
men brister forekommer. Atgéarder rekommenderas.

Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allmanna rad. Atgarder kréavs.

Basrapport internmedicin:

Alla ST-lakare har individuella utbildningsprogram och utbildningen féljer
malbeskrivningen. Innan ST-lakaren blir fast anstéalld pa kliniken tjanstgor
vederborande cirka 6 manader och har aven under denna tid utsedd handledare. |
stort sett alla ST-lakare har rekryterats fran AT-lakargruppen under de senaste
aren. Det sker en kontinuerlig revidering och uppféljning av
utbildningsprogrammen.

Jourtjanstgoringen upptar ungefar 30 % av den totala utbildningstiden.
Studierektor utgor en organisatorisk stédfunktion till verksamhetschef, handledare
och ST-lékare. Verksamhetschefen har medarbetarsamtal med ST- lakarna
arligen.

Det finns introduktionsprogram och ST-kontrakt for samtliga ST-lakare.

Hela tjanstgoringen kan genomfoéras pa sjukhuset. Randning pa andra kliniker
inom och utom sjukhuset ingar dock ofta for att uppna malbeskrivning. Vid
randning pa annat sjukhus (vanligen Norrlands universitets sjukhus) utgar
traktamente. P& grund av klinikens struktur och storlek foreligger schematekniska
svarigheter att ge ST-lakarna langre sammanhangande tjanstgoring pa de olika
avdelningarna.

Geriatrik:

Utbildningen i geriatrik foljer malbeskrivningen och ar upplagd med tjanstgoring pa
akutmottagningen, avdelning och strokeenheten. Randning sker pa psykiatrisk
klinik med geropsykiatri 3 manader, neurologi 3 manader, palliativ vard 3 manader
och utbildning pa geriatriskt centrum i Umea 2 manader. ST-lakaren har under
utbildningen dessutom tjanstgjort inom kommunens sarskilda boende.

| Gvrigt foljer utbildningen i geriatrik samma férutséattningar som ovan.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O 0Od X

Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter

och allmanna rad. Atgarder krévs.
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Basrapport internmedicin:

Varje ST-lakare har en personlig handledare och handledningen utgar fran det
individuella utbildningsprogrammet, som ocksa revideras regelbundet.

| flertalet fall dokumenteras handledarsamtalen bade av handledaren och ST-
lakaren. Det finns inte nagon enhetlig struktur vad handledarsamtalen skalll
innehalla och hur de skall genomforas. Handledarsamtalen ar ej schemalagda.
Specialistkollegium genomfors tva ganger per halvar och ger underlag for
individuell feedback av den enskilde ST-lakaren.

ST-lakaren far fortldpande instruktioner under tjanstgoringen.

Utvarderingen av kompetensen med de etablerade verktyg som finns anvandes.
Utbildningsklimatet ar gott.

Geriatrik:

Handledning och uppféljning foljer samma struktur som ovan. ST-lakaren i geriatrik
arbetar nara sin handledare medférande god tillgang till handledning och kliniskt
stdd. | och med den gemensamma klinikstrukturen férenklas samarbetet med for
geriatriken narliggande specialitetsomraden.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

O OX 0O

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna r&d. Atgarder kréavs.

Utbildningsplanerna ar heltdckande avseende kurser och 6vrig externutbildning.
Klinikgemensamma forelasningar sker en gang/vecka. Gemensam
artikelgranskning en gang/manad, dar ST-lakarna turas om att presentera artiklar
med efterfoljande diskussion. En ST-dag i manaden ar inlagt i ST-lakarens schema
avsedd for sjalvstudier och administration.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna réad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O Od X

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad. Atgarder kravs.
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Basrapport internmedicin:

Det finns landstingsovergripande kursprogram i klinisk vetenskapsmetodik.
Kliniken har egen forskningsenhet som ligger i linjen som en stédenhet till
verksamhetschefen. Enheten har hdg vetenskaplig kompetens med
professorskompetenta medarbetare. Forskningsaktiviteten ar omfattande och
kliniken har producerat en avhandling arligen de senaste aren. Klinikens
disputerade lakare anvéandes i klinikens vetenskapliga utveckling. Kvalitetsarbetet
utgar oftast fran de vetenskapliga projekten sa att de i tillampliga fall kan
implementeras i den dagliga varden. Tre ST-lakare genomfor doktorandutbildning
parallellt med ST-utbildningen och kommer att disputera narmaste aren.

Geriatrik:
Samma gynnsamma forhallanden rader inom geratrikutbildningen eftersom
stddfunktionen avseende vetenskap ar gemensam for hela kliniken.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O 0Od X

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Det finns landstingsovergripande obligatoriska kurser i ledarskap (LEKA;
Landstingets erbjudande om kompetensutveckling i allméanna delmal for ST-
lakare). ST-lakarna ges mojlighet att sjalva handleda AT-lékare och studenter.
Strukturen och aterkopplingen nar det galler ST-lakarnas utveckling i
ledarskapskompetens och kommunikativ formaga varierar mellan de olika
handledarna.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

0O OX 0O

Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.
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BASRAPPORT INTERNMEDICIN:

Medicinkliniken i Skellefted erbjuder en allsidig internmedicinsk utbildning for ST-
lakare.

Verksamheten innehaller ett brett internmedicinskt patientklientel med heltackande
sjukdomspanorama. Man har en tydlig ambition att ge ST-l&karna en bred
internmedicinsk kompetens genom den sammanhalina kliniken

Sjukhuset ar valutrustat med andamalsenliga lokaler p& vardavdelningar och
mottagningar

Skellefted lasarett ar ett komplett lansdelssjukhus med alla relevanta specialiteter
med tillhérande jourverksamhet sdsom kirurgi, ortopedi, anestesi/IVA, barn, BB/gyn
rontgen och laboratorieverksamhet

Overlakarna har stor bredd inom hela internmedicinska omradet

Kliniken ansvarar for sina jourlinjer utan att behdva ta hjalp av s.k. akutlakare

Klinikens l&kare och BMA skoter sjalva klin.fys. utredningar

Samtliga ST-lakare utbildas forst till specialister i internmedicin innan de pabérjar en
andra specialitet

Geriatriken ar integrerad i den gemensamma kliniken

ST-lakarna far administrativa uppdrag sdsom schemaldggning och ansvar for
internutbildning

Osedvanligt hog vetenskaplig kompetens hos medarbetarna och hdg
forskningsaktivitet pa kliniken

ST-lékarna deltar i handledarstédda utbildningsmottagningar

Sjukhusets 6vergripande studierektor tjanstgor pa kliniken vilket innebéar ytterligare
stod for ST-utbildningen

Gott utbildningsklimat

GERIATRIK:

Klinikstrukturen innebar mycket gott samarbete med alla olika specialiteter inom det
internmedicinska omradet, med win win situation.

ST-lakaren utbildas till att &ven bli specialist i internmedicin

Mycket god kontinuitet pa avdelningen

Mindre sarbarhet da geriatriken ingar i en storre klinikstruktur

BASRAPPORT INTERNMEDICIN:

ST-lakarnas arbetsplats pa akutmottagningen ar bristfallig bade avseende psykisk
och fysisk arbetsmiljo

Konstruktiv kritik och aterkoppling, anvandes i alltfor liten utstrackning i utbildningen

Struktur for sjalvstudier saknas

Handledartraffar saknas

Placeringen inom klinikens olika sektioner saknar tydliga mal for vilka kunskaper ST-
lakaren skall uppna under tjanstgoringen

Det sker ingen konsekvent avrapportering frdn genomgangna kurser och utbildningar

GERIATRIK:
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Det finns f& geriatriker i Skellefted vilket medfor alltfor lite interkollegialt utbyte inom
landstinget och sjukhuset

BASRAPPORT INTERNMEDICIN:

Om mojligt forbattra kontinuiteten avseende avdelningsplaceringarna

Man bor ytterligare utveckla utbildningsmottagningarna att aven innehalla
remisshantering och efterstrava att ST-lakaren far erfarenhet och kunskap om det
polikliniska sjukdomspanoramat inom de olika omradena

Sjalvstudierna kan med fordel laggas i anslutning till utbildningsmottagningarna

Man bor skapa en enkel mall for ST-lakarna i syfte att dokumentera sin
kompetensutveckling

Bade positiv och aven negativ feedback skall ses som en naturlig aterkoppling i
handledningen och det dagliga arbetet.

Handledartraffar for ST-handledarna bor inféras och bland annat innehalla enhetlig
struktur for hur handledningen skall genomféras och vad den skall innehalla

Utnyttja ST-lakarna i arbetet avseende kvalitetsforbattringar i deras utbildning sdsom
planering av internutbildning, utveckla utbildningsmottagningen,
kompetensutvecklingsmall, schemalaggning i syfte att fa kontinuitet pa
placeringarna mm

ST-lakarna bor i hdgre utstrackning leda rondarbetet under handledning sa att
ledarskapskompetensen och den kommunikativa formagan kan bedémas och
aterkopplas

GERIATRIK:

Fler ST-lakare i geriatrik bor rekryteras

Samarbetsformerna mellan kommunen, primarvard och geriatrik kan utvecklas
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