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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B  Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs i vasentliga delar men brister
forekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.
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Kliniken har en allsidig verksamhet omfattande alla huvudgrupper av reumatiska
tillstand i dppenvard men saknar egna slutenvardsplatser. Reumatologin tillhor
Medicinkliniken och &r organiserad som en egen sektion med omradeschef och
egna sjukskoterskor. Utsedd medicinskt ledningsansvarig lakare for reumatologin
saknas. Paramedicinarna ar inte anstallda pa enheten men ar fast knutna till
reumatologverksamheten.

Sektionens upptagningsomrade &r ca 260 000 invanare och patientstocken
uppskattas till 2500 patienter. Verksamheten ar centraliserad till Skdvde men har
mottagningsverksamhet 3 dagar i veckan i Lidkdping. Ca 1800
infusionsbehandlingar utfors per ar. Konsult finns vid en vardcentral.

Vid sektionen finns dagvardsverksamhet med kapacitet for upp till 10 patienter i ett
individualiserat program 10-12 behandlingsdagar fordelat pa 2-3 ganger per vecka,
pa arsbasis behandlas ca 100/150 pat. Det finns inga fasta sangplatser pa
medicinavdelning, men pat med akut sjukdom/utredningsbehov kan laggas in pa
medicinsk vardavdelning. Specialiserad sjukskoterskemottagning ar kopplad till
samtidigt besok hos fysioterapeut och arbetsterapeut, lite enligt dispensarmodell.
Fysioterapueter, och ibland arbetsterapeuter, "forbedémer" remisspatienter, ca 250
nybesok per ar. | 6vervaldigande antal fall genererar det aven ett lakarbesok (som
da inte registreras som nybesok pa lakarmottagningen) men som kan hallas nagot
kortare.

Pa lakarmottagningen utférdes under 2016 600 nybesok och drygt 2600 aterbesok.
Antalet remisser var ca 1 100 varav ca 45 % brevbesvarades. Vardgarantin pa
nybesok inom 90 dagar klaras och kliniken har inga koer till aterbesok.

Reumatologkonsult finns pa vardagar och ansvarar for telefonforfragningar och
akuta patientbestk samt ar behjalplig med instruktioner till ST-lakare och lakare
under sidoutbildning i mottagninsarbetet.

Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur ST ska genomféras och
utvarderas for att sakerstélla en hdg och jamn kvalitet i specialisttjanstgdringen.
Genom kompletterande tjanstgoring pa regionenhet kan malbeskrivningen
uppfyllas.Det finns dokumenterad plan for att framja lika rattigheter och majligheter
att uppna utbildningsmalen for ST-lakare oavsett kon, etnicitet, religion eller annan
trosuppfattning.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning X
B Uppfyller SOSFS ]
C Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas []
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs ]

Det finns en bred klinisk kompetens i lakarstaben som bestar av 5 specialister
varav tre heltidsarbetande och motsvarande 4 heltidstjanster. Tva av specialisterna
ar dubbelspecialister (allmanmedicinresp internmedicin) och en &r trippelspecialist
(internmedicin, lungmedicin)En av specialisterna och en ST-lakare har
forskarutbildning. Samtliga handledare ar specialistkompetenta och har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns introduktionsprogram fér nya ST-lakare.

Det finns skriftligt uppdrag, men ingen uppdragsbeskrivning, fér den lokala
Studierektorn som har reumatologisk specialistkompetens. ST-lakarna har ocksa
tillgang till en regional studierektor i Géteborg. Det finns instruktion om hur
handledningen ska genomfdras.

Det finns idag inga regelbundna handledartraffar i handledargruppen.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

ODO0OKX

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Den reumatologiska 6ppenvarden bedrivs i egna lokaler med 5 mottagningsrum.
Ytterligare tva kan vid behov lanas av rehab. Har finns lakare, underskoterskor och
sekreterare. Sjukskoterskor, arbetsterapeuter och sjukgymnaster finns i en separat
behandlingsmottagning pa ett annat vaningsplan. Bassang finns ett vaningsplan
ner fran dessa lokaler. Pa behandlingsmottagningen erbjuds férutom dagvard och
teammottagning aven infusionsmottagning och en av lakarna ar stationerad har
dagtid. Denne ar aven tillganglig for fragor som kvarstar efter sjukskoterskornas
telefontid.

Alla lakare har egna arbetsrum/arbertsplatser separerade fran
mottagningsrummen. Alla lokaler ar valdisponerade med adekvat utrustning och
funktionella for verksamheten.

Det finns dock bara en ultraljudsapparat som anvands i daglig verksamhet och
utbildning. Tva av specialisterna ar ultraljudskompetenta. ST-lakarna upplever sig
inte ha tillgang till UL-apparat i dagligt arbete och uttrycker att de ska lara sig detta
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Lokalt mindre klinikbibliotek finns med begréansad uppdaterad basal litteratur. Det
finns god tillgang till bibliotekstjanst och tidskrifter via natet. Kunskap om dessa
tidskrifter varierar bland lakarna.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Vardgivaren har nodvandiga styrdokument for hur ST ska genomfdéras och
utvarderas, introduktionsprogram finns. ST-utbildningen ar upplagd och utvarderas
enligt malbeskrivningens utbildningsstruktur och specialistforeningens
rekommendationer. ST-kontrakt finns men personliga utbildningsplaner ar generellt
bristfalliga, innehaller mest en tidsplan for tanstgoringar. Kurser laggs inte in i
utbildningsplanerna.

Jourtjanstgoring inom internmedicin sker i samband med randning men ingar inte
Ovriga ST-tjanstgoringen vilket &r positivt. Jourkomp tas vanligen ut under
medicintjanstgoringen och syns inte belasta reumatologi i nagon stérre utstracking.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Alla ST-lékare har personliga handledare och regelbunden tid fér handledning vid
tjanstgoring hos hemmakliniken. Dokumentation av handledningssamtal sker
vanligen av ST och ibland av handledare. Handledningen utgar sallan fran
utbildningsprogram eller malbeskrivning. ST-lakare och handledare genomgar
gemensam introduktionsdag nar ST startar och sedan finss separata utbildningar i
handledning for bade ST-lakare och ST handledare. Sit-ins forekommer men kan
utdkas och goras mer regelbundet. ST-kollegium har introducerats och genomforts
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vid ett par tillfallen. Samtliga ST-lakare har skrivit det arliga diagnostiska provet
och haft genomgang med handledaren.

Sidoutbildning vid medicinkliniken har skett utan att ST-lakaren traffat sin
handledare for handledning under hela tjanstgéringsperioden.

Kompetensutvecklingssamtal med verksamhetschef eller motsvarande har inte
skett med regelbundenhet, men har férekommit.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

X OO0

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Den grundlaggande installningen till teoretisk utbildning &r positiv. ST-lakarna har
till viss del schemalagd tid for egna studier och rapporterar inga problem att
komma i vag pa kurser och utbildningar. Ingen av ST lakarna har annu valt att ga
Eulars Online kurs i reumatologi. Up-to date och lokalt bibliotek finns, tidskrifter nas
via natportal. Man anvander den svenska Reumatologiboken och i mer begransad
omfattning internationell litteratur. Man har EULAR-boken pa kliniken.

Det finns ingen lokal ST-uthildning pa enheten daremot &r de regelbundna
regionala ST-utbildningarna av god kvalitet. Det finns internutbildning pa
medicinkliniken men inga utbildningstillféllen speciellt riktade till ST-lakare i
reumatologi. Det saknas regelbunden internutbildning inklusive journal clubs pa
enheten. Tid for alldiskussioner finns och ibland métesreferat.

ST-lakarna har samtliga deltagit i de nationella ST-dagarna.
Kurser och utbildningar planeras inte in i utbildningsplanen.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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En av klinikens specialister och en av ST lakarna har disputerat. Av de resterande
ST lakarna har annu ingen pabdrjat sitt individuella vetenskapliga arbete. Planen
ar att vetenskaplig kompetens ska kunna fas fran sjukhusets FoU enhet.
Grundlaggande vetenskaplig kurs inkluderas i den dvergripande LIV-kursen. Flera
kvalitets och utvecklingsarbeten har genomforts och vunnit uppskattning pa
kliniken. Forum for granskning och diskussion av vetenskaplig litteratur saknas pa
kliniken. Doktorandprogram finns att tillga via sjukhusets FoU enhet.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Tillgang till handledar- och ledarskapsutbildning finns lokalt i landstinget.

Det finns fa tillfallen att vardera ST-lakarnas kompetens i ledarskap pa enheten
utan sker mer pa medicinkliniken. ST-lakarna ges fa/inga administrativ uppdrag.
ST-lakarna bereds mojlighet att handleda lakarstudenter med placering pa
enheten, utvarderingen sker mest via studenterna sjalva.

Bedomning och aterkoppling av kommunikativ, ledarskaps och administrativ
kompetens sker inte/eller i begransad omfattning.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kréavs
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Liten val fungerande enhet med korta beslutsvagar.

Trots underbemanning av lakare halls vantetider genom att andra yrkesgrupper
kompetens tillvaratas.

Trivsel bland ST lakarna och pa enheten i stort.

God tillgang till litteratur och bibliotekstjanster

Bra, andamalsenliga lokaler

Utsedd person (konsult) for handledning/instruktioner under mottagning.

Positiv installning till ST utbildning

Ingen jourtjanstgoring under reumatologitjanstgoring

Inga vantetider eller vardkoer

Val fungerande regional ST utbildning

Bra teamarbete

Engagerad studierektor

En ST-lakare har gatt RULe, kompetens att tillvarata.

Ingen handledning vid sidoutbildning medicinkliniken

Bristféallig administrativ struktur- avsaknad av utsedd medicinskt ledningsansvarig
lakare.

Ingen regelbunden uppféljning av kompetensutveckling av VC el motsvarande

Begransad anvandning av malbeskrivning vid handledning

Avsaknad av mer utférliga utbildningsplaner

Lokal studierektor saknar uppdragsbeskrivning.

Ingen strukturerad internutbildning, mest falldiskussioner

Begransade vetenskapliga diskussioner pa kliniken

Inga regelbundna handledartraffar/begransat handledarstod

Avsaknad av vardplatser ger utbildningsbegransning avseende bl.a. utredningar. Sex
manader vid regionenhet kan vara i underkant.

Separata mottagningsutrymmen skapar kommunikationsdilemman.

Placera ST lakarna pa annat sjukhus vid sidoutbildning om inte handledning och
kvalitet kan forbattras/garanteras

Klargér vem som ar medicinskt ledningsansvarig och kan halla i den kontinuerliga
uppfoljningen av ST-lakare som &r alagd verksamhetschef eller motsvarande

Skapa fler tillfallen for ST, forelasningar, ledarskap, administration etc (patientskolor,
schema for utbildningar, kandidatansvarig, schemal&ggning, personalférelasningar
exv) Detta skapar ocksa en storre forstaelse av hur kliniken leds och fungerar. ST-
lakare kan ocksa auskultera hos verksamhetschef/vara med pé ledningsmote under
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Battre struktur kring ST utbildningen med exv 6kad kunskap kring féreskrifter,
utbildningsplaner, handledning

Diskutera vetenskapliga artiklar exv Journal Club

Fler ultraljudsapparater krdvs om modern reumatologisk verksamhet ska kunna
bedrivas.

Enheten skulle kunna skapa en intern instruktion for hur ST-tjanstgoring gar till och
foljs upp.

Studierektor behtver ha en uppdragsbeskrivning plus schemalagd tid for arbetet

Sandlista:

Verksamhetschef Stellan Ahlstrom (stellan.ahlstrom@vgregion.se)

Enhetschef Anette Low-Larsen (anette.low-larsen@vgregion.se)

Lokal studierektor Anna Lena Jernstedt (anna-lena.jernstedt@vgregion.se)
Regional studierektor Lena Karlberg (lena.karlberg@vgregion.se)

Peo Go6thesson, Mediahuset (SRF.s hemsida) (peo.gothesson@mediahuset.se)
SRF utbildningsansvarig Katarina Alimehed (katarina.almehed@vgregion.se)
Spur-inspektdrer reumatologi (adresser finns pd SPUR-kansliet)
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