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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetskriterier &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna réd. Atgarder kravs.
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Verksamheten éar tillrackligt allsidig och det finns skriftliga riktlinjer for hur ST ska
genomforas, som sakerstaller en hdg och jamn kvalitet. Det finns skriftliga riktlinjer
for hur ST ska utvarderas, men dessa ar inte fullt ut implementerade. Det finns en
plan for att framja lika rattigheter for ST-lakarna.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister fdrekommer. Atgérder rekommenderas.

X

[]

[]
Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allmanna rad. Atgarder kréavs.

Foreskrifter saval som allmanna rad ar uppfyllda. Av kvalitetsindiktaorerna
saknas regelbundna handledartraffar, medan ST-kollegium finns.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

O 0Od X

Foreskrifter, kvalitetsindikatorer och allmanna rad foljs. Det saknas
laparascopisimulator, vilket skulle kunna tka ST-lakarnas mdjlighet att trana infor
operation.
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Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

0O 0Od X

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad. Atgarder kravs.

Foreskrifter foljs da det finns en 6vergripande utbildningsplan for samtliga ST-
lakare och vikarier som stracker sig 6ver hela utbildningstiden. Utbildningsplanen
overensstammer med malbeskrivningen. Samtliga ST-lakare har
utbildningskontrakt men individuella utbilningsplan saknas foér enstaka ST och
planen revideras inte kontinuerligt. Verksamhetschef eller motsvarande foljer inte
reglbundet upp ST-lakarnas utveckling genom regelbundan samtal. Arbetet med
individuella utbildningsplaner och regelbunden uppdatering har pabdrjats.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

0O XO O

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Foreskrifter foljs inte fullt ut, da verksamhetschef eller motsvarande inte foljer
utbildningsplan for ST-lakare. Det finns brister i aterkoppling till huvudhandledare
och studierektor nar ST sidoutbildas p& annan klinik. Verksamhetschefens roll nar
det galler ansvar for dokumentation ar otydlig och det ar oklart huruvida
dokumentation sker fullt ut. Det forligger viss forbattringspotential avseende feed-
back. Det foreligger viss brist avseende allmanna rad rérande den fortlopande
bedémningen som inte sker med kénda och pa férhand Gverenskomna metoder.
Det saknas relbundna utvecklingssamtal mellan ST och VC/motsvarande.
Kvalitetsindikatorer f6ljs men det finns brister avseende kontinuerlig uppféljning av

ST’s utbildningsplan.
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Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

O XO O

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad. Atgarder kravs.

Foreskrifter, allméanna rad och kvalitetsindikatorer foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O 0Od X

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Foreskrifter foljs till stor del, men det finns brister i beddmning av ST-l&karnas
kompetens avseende kvalitetsutveckling. Kvalitetsindikatorer féljs till stor del.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

0O XO O

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Foreskriften foljs inte fullt ut da ST-lakarna ej ges koninuerlig handledning och
aterkoppling avseende ledarskap och kommunikativ kompetens.
Kvalitetsindikatorer ar uppfyllda.
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Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

0O XO O

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad. Atgarder kravs.

Engagerad studierektor med adekvat avsatt tid for uppdrag.

Bra hemsida for ST.

Engagarerade handledare.

Positivt utbildningsklimat.

Pa pappret en mycket bra struktur for utbildningen.

Disputerade handledare.

Kandidatrutbildning, vilket ger mdijlighet till trdning i handledning o utbildning.
Bra klinisk uppbackning.

Ansvarsomraden ar tydliggjort, vilket genererar majlighet till tidigt ansvar.
Tillrackligt bred och stor Klinik for att kunna ge en bra ST

ALSO

Feed-back utnyttjas inte fullt ut.

Regelbundna medarbetaresamtal saknas till stor del.

Schemalaggning fér ST nar det géller op kan forbattras.

Op-resurser kan utnyttjas battre till ST

ST-lakarnas involvering i klinikens forbattringsarbete ar otydligt.

Kontinuerlig uppfoljning/revidering av ST-lédkarnas utvecklingsplan.

Regelbunden feed-back, anvand sig av bedomningsformular vid t.ex. sit-in eller
motsvarande, men ocksa i vardagen.

Regelbundna medarbetarsamtal med chef.

Planering av ST pa op, sa att "varije tillfalle" tas till vara.

Samordning Lidkdping och Skévde avseende op.

Lap-simunlator saknas, behov finns for regfelbunden simulatortréning..

Struturerad POTT-traning.

Kontinuitet nar det géller preo - op - postop- flode.

Forbattringsarbete - komma in tidigt i arbetet.
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Ge tidigt ansvar.

Langre sammanhangande placeringar, kanske blockstruktur
Studietid, regelbundet, laggas i schema.

Schemalagd tid fér handledning
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