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Ogonkliniken Skaraborgs sjukhus Skévde

Klinik

Ort

Eva Karlsson och Inger Westborg

Inspektorer

Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetskriterier &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.
Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgéarder rekommenderas.

D Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och

allmanna rad. Atgarder kravs.
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Ogonkliniken, SkaS, ingar i ett storre verksamhetsomrade; K5 vilket bestar av
ONH, 6gon, kakkirurgi och logopedi.

Ogonkliniken Skaraborgs sjukhus ar en férhallandevis stor lansklinik med ett
upptagningsomrade pa 260 000 invanare. Mottagningsverksamhet finns pa 4 orter;
Skdvde, Lidkdping, Falkdping och Mariestad. | Mariestad finns endast 6gonssk-
och ortoptistverksamhet. Mottagningen i Skovde ar storst, och har finns ocksa
huvuddelen av kirurgin samlad. Viss poliklinisk 6gonlockskirurgi utfors pa
mottagningarna i Lidkdping och Falkdping.

Mottagningen har en bred allmanoftalmologisk bas, och de flesta diagnoserna
hanteras inom verksamheten. Det finns tillr&cklig kompetens inom
neurooftalmologi. Sidoutbildning fér bakre segment, cornea samt kortare
placeringar inom neurooftalmologi och uvea sker via (SU)

Tillgang till slutenvardsplatser finns pA ONH-avdelning i Skovde.

Kliniken har jour dygnet runt for patienter med akuta dgonakommor.
Sammanfattningsvis ar verksamheten tillréckligt stor och allsidig for att tillsammans
med val planerad sidoutbildning erbjuda adekvat bredd inom 6gonspecialiteten.
Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialitetsutbildningen ska
genomforas och utvarderas.

Det finns en landstingsplan for jAmstélldhet och likaberattigande oavsett kon,
etnicitet, religion eller annan trosuppfattning.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister fdrekommer. Atgéarder rekommenderas.

X

[]

[]
Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allménna r&d. Atgarder kréavs.

Samtliga handledare ar specialister i oftalmologi. Alla handledare har genomgatt
handledarutbildning.

Studierektor, specialistkompetent i oftalmologi, finns som har genomgatt
handledar- och studierektorsutbildning. Det finns en skriftlig uppdragsbeskrivning
samt arbetstid avsatt som motsvarar uppdraget.

Mojlighet finns att ge ST-l&karna adekvat handledning och instruktion i det kliniska
arbetet. Bakjour/mottagningsoverlékare finns som stdd vid alla pass.
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Handledartraffar sker mer informellt samt i samband med specialistkollegium en
gang per termin. Det finns generella instruktioner for hur handledningen av ST-
lakarna ska ga till, och samlade dokument som exemplifierar olika kliniska
bedomningsmetoder.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister fdrekommer. Atgéarder rekommenderas.

O Od X

Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad. Atgarder krévs.

Lokalerna och utrustningen ar av aldre datum men andamalsenliga. Nybyggnation
av lokaler ar pa gang med inflyttning 2019.

Alla ST-lakarna har inte tillgang till egen arbetsplats med egen dator men det finns
extra platser i allmanna utrymmen som kan utnyttjas.

Det finns god tillgang till adekvat bibliotekstjanst och aktuella tidskrifter.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

0O XO O

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Enheten har ett introduktionsprogram som alla ST-lakare genomgar ca 1 manad.
Det &r en successiv faststélld progression av antal patienter vid
mottagningsarbete, dar 6kningen sker i samrad med handledaren.

ST-lakarna har ST-kontrakt samt individuella utbildningsprogram som

overensstammer med malbeskrivningen. Utbildningsprogrammen f6ljs upp varje
termin samt revideras vid behov i samrad med studierektor. Individuella
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utbildningsprogram och handledare finns aven for eventuella legitimerade lakare
utan ST-tjanst som arbetar vid enheten en langre tid.

Jourverksamhet utg6r ca 1-3 dagjourpass per vecka. Kvalls/nattberedskap
paborjas efter 3 manaders tjanstgoring ca 2-3 kvallsjourer i manaden och en
helgdag per manad. Den sammanlagda jourtjanstgoéringen utgor mindre an 30 %
av den aktiva tjanstgoringstiden pa kliniken.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

O 0Od X

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Huvudansvarig handledare ar utsedd for alla ST-lakare. Samtliga handledare har
genomgatt handledarutbildning. Schemalagd handledning sker 1 timme per
manad. Klinisk handledning i grupp sker schemalagt regelbundet 1-2 timmar per
vecka. Klinikledning/studierektor ansvarar for att det fungerar schemamassigt.

Handledningen ska fortlopande dokumenteras. ST- lakaren ansvarar for detta,
men handledarsamtal, uppnadd kompetens, forvarvade kunskaper och fardigheter
i enlighet med malbeskrivningen dokumenteras delvis bristfalligt av ST-lakarna.

Ogonlakarféreningens checklista anvands men kan anvandas mer strukturerat
under hela utbildningstiden. Medsittning anvands men kan forbattras genom
schemalaggning. Bedomning och aterkoppling sker efter avslutad
segmentplacering med forhor. Specialistkollegium sker varje termin med skriftliga
utvarderingar. Dokumenten anvands av ST-ldkaren, handledaren och studierektor
som stod for vidare utveckling.Samtliga ST-lakare erbjuds sidoutbildning inom de
omraden som saknas pa kliniken.Dokumentation fran SUS sker i form av intyg
efter avslutad sidoutbildning.

Arliga medarbetarsamtal sker for alla ST-lakare med lékarchef.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

O OX 0O

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad. Atgarder kravs.
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Teoretiska kurser och utbildningar planeras in i ST-tjanstgéringen och ST-lakaren
far ga alla forekommande ST-kurser inom specialiteten.

ST-lakarna erbjuds &ven andra externa utbildningar till exempel regionala inom
specialiten samt nationella om det &r i naromradet (i man av mojlighet utifran
bemanning) samt sjukhusgemensamma kurser inom bland annat ledarskap,
vetenskaplig syn och forhallningssatt, handledarutbildning, férsakringsmedicin,
palliativ medicin och juridik for lakare.

Internutbildning for lakarna sker varje vecka, ST-lakarna deltar som férelasare tex
efter genomgangen ST-kurs. Sjalvstudier ar schemalagt med 4 timmar per manad.
Medsittning och DOPS anvands som bedémningsmetoder.

Inlasningstid infor svenska eller europeiska specialistexamen pa 2 veckor.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

O 0Od X

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Disputerad, docentkompetent lakare finns och vetenskapligt arbete genomférs
med sjukhusgemensam kurs och tid finns avsatt for arbetet med upp till 10 veckor.
Vetenskapligt arbete redovisas vid lokalt ST-lakarmote pa sjukhuset och har dven
skett vid nationella moten. Kvalitetsarbete genomférs under handledning och
redovisas pa kliniken. Mojlighet till fortsatt forskning finns.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

O Od X

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad. Atgarder kravs.
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Kurser i kommunikativ och ledarskap finns gemensamt for sjukhuset. ST-lakare far
aterkoppling pa ledarskap och kommunikativ kompetens genom forelasningar for
underskoterskor, sekreterare och pensionarsorganisationer.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

[]

X

[]
Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allménna rad. Atgarder kravs.

God stamning pa kliniken och ett gott utbildningsklimat trots ett behov av fler
specialistlakare

En ambitis, val strukturerad och planerad ST-utbildning som féljer malbeskrivningen.

Tillrackligt stor klinik med ett brett sjukdomspanorama och mdjlighet till god patient-
lakarkontinuitet vid kroniska sjukdomar.

Fungerande introduktionsprogram finns.

Blockplaceringen integreras val i mottagningsverksamheten pa ett strukturerat satt.

God tillgang till klinisk handledning bade i mottagning och via gemensam handledning
samt ronder.

Fadderfunktion som extra std vid respektive blockplacering

Utbildning for ST-lakare en halv dag per manad enligt rullande schema fran alla
oftalmologiska delomraden.

Administrativ tid liksom studietid finns avsatt i tillr&cklig omfattning.

Val avvagd andel av jourarbete i forhallande till 6vrig mottagning.

God vetenskaplig handledning finns och mdjlighet till fortsatt forskning

Knappt tilltagen individuell handledningstid med 1 timme per manad.
Handledningsamtal och uppnadd kompetens dokumenteras delvis bristfalligt av ST-
lakare.

Feedback avseende ledarskaps- och kommunikativ kompetens kan forbattras
Alla ST-lékare har inte egen arbetsplats med egen dator
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Viktigt att handledarutbildningen uppdateras regelbundet.

Arliga handledartraffar kan formaliseras.

Fler specialistldkare kan engageras i handledarrollen.

Tillgodose arbetsplats med dator for varje ST-lakare

Handledningstiden bor ckas till 2 tillfallen varje manad.

Anvand checklistan som ett levande dokument under hela ST-tiden.

Anvandning av bedémningsinstrument som medsittning bér schemal&ggas for att
uppna struktur och regelbunden utvardering.

| slutet av ST-tiden bor mottagningar med forberedelsehjalp planeras for att uppna
Okad effektivitet och patienterfarenhet.

Uppfolining och aterkoppling av ST-lakarnas utveckling inom ledarskap och
kommunikativa kompetens kan forbattras
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