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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
foérekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.

STRUKTUR

A Verksamheten

Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur ST skall genomféras och
hur ST skall utvarderas publicerade pa klinikens hemsida. Verksamheten ar bred
och allsidig och mojliggor barnlakarutbildning fullt ut. Jourtjanstgoring ingar i
tillracklig omfattning.

Plan finns for att framja lika rattigheter for ST-lakare. BUP finns pa sjukhuset
och ST-lakare far dar sidoutbildning enligt rekommendation.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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B Medarbetarstab och interna kompetenser

Antalet specialistkompetenta lakare har varit for lagt de senaste aren men en viss
forbattring har skett. Detta har paverkat bade verksamhet och utbildning
negativt. Neonatologi och neurologi ar fortfarande problemomraden. Samtliga
handledare har formell utbildning. Samtliga ST-lakare har utsedd handledare.
Handledartraffar (tillsammans med andra specialister) genomfors en gang per
termin for bedémning av ST-lakarna. Aterkoppling av denna bedémning till ST-
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lakare gors ej. Nagra ST-lakare har handledare pa annan tjanstgoringsort. Aktiv
nyrekrytering av ST-lakare pagar med langtidsperspektiv.

Det finns tillgang till vetenskaplig, administrativ och

pedagogisk kompetens, for att kompetens inom vetenskap, kvalitetsarbete,
ledarskap och kommunikation ska kunna uppnas. Flera disputerade handledare
finns for det vetenskapliga arbetet.

Studierektorn ar specialist och har uppdragsbeskrivning.

Handledartraff enligt riktlinjer med syfte att utveckla handledarfunktionen
genomfdors inte.,

Utbildningsklimatet ar gott i alla led.

Det pagar ett arbete avseende rutiner for dokumentering av uppnadd kompetens
och forvarvade kunskaper, dnnu ej implementerat fullt ut.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — &tgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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C  Lokaler och utrustning

Tillracklig tillgang till rymliga lokaler for verksamheten finns. Lekterapin har ett
centralt lage i rymliga lokaler och tillgang till utevistelse. Neonatalavdelningen
har otidsenligt tranga lokaler vilket medfor 6kad risk for smittspridning. Ny
sjukhusbyggnad planeras for barnsjukvarden med inflyttning 2016.

Alla ST-lakarna har egna arbetsplatser med egna datorer i sma rum.
Bibliotekstjanst god.

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS 2008:17

C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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PROCESS

D  Tjanstgdringens upplaggning

Implementering av nya ST-utbildningen pagar. Alla ST-lakare har ST-kontrakt
och individuella utbildningsprogram vilka revideras regelbundet av handledare
tillsammans med studierektor. Strukturerat foredomligt introduktionsprogram
finns vilket forbattrats patagligt senaste aret.

Den kontinuerliga utvarderingen av ST-lakarna dokumenteras inte regelbundet.
Majligheten att folja kroniskt sjuka patienter &r bristfallig och bor kunna ske.
Teamarbetet kan tydliggoras ytterligare liksom ST-lakarnas roll i befintliga
team. ST-lakare bor knytas till uppfoljningsmottagning av utskrivna patienter.
Sidoutbildning pa BUP fungerar. Sidoutbildning inom habilitering paverkas
negativt av bristen pa barnneurologer.

En Kklinisk tjanstgoéringsperiod bor avslutas med ett utfardat intyg samt




aterkoppling mellan aktuell handledare och ST-lakare bilateralt.
Schemalaggningen har efter tillsattning av lakarchef och en battre bemanning
forbéattrats. Langre och mindre splittrade placeringar ar 6nskvart.

BVC utbildning tillgodoses.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — &tgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs

OO w>
uegdd

E  Handledning och uppféljning

Generost undervisningsklimat, alltid mojlighet att stalla fragor och fa svar. Alla
ST lakare har handledare och regelbunden handledning. Utvardering av ST-
lakaren och aterkoppling till ST-lakaren gors i alltfor begransad omfattning.
Handledarsamtal dokumenteras inte fullt ut. Metoder for beddmning av ST
likaren ex “’sit in” kan utvecklas ytterligare. Struktur for aterkoppling med
checklistor finns att tillga, t ex. pa BLF’s hemsida, och bor inforas som verktyg
vid mottagning och avdelningstjanstgoring.

”Handledarforum” med dialog om dokumentation, aterkoppling och metoder for
fardighetsbeddmning saknas.

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS 2008:17

C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
D Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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F  Teoretisk utbildning

Teoretisk utbildning tillgodoses, generds instéllning till externa kurser.
Regelbunden internutbildning med teoretisk tyngdpunkt kan med fordel
utvecklas. Positivt ar den for ST-lakarna aterkommande regionutbildningsdagen
som syftar till att ge en allsidig utbildning enligt malbeskrivning.

Den interna ST- utbildningen kan utvecklas, garna genom att ST-lakarna sjélva
tar ansvar for initiativ och planering. ST-l4karnas mojlighet till att sjalva
undervisa kan utvecklas.

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS 2008:17

C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgéarder rekommenderas
D Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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G  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete

Kurs i medicinsk vetenskap finns landstingsovergripande for ST-lakare.
Mojlighet finns ocksa att ga kurs i forskningsmetodik for ST. Kvalitetsarbete
genomfors av alla ST lakare. Alla ST-ldkare genomfor godként vetenskapligt
arbete.




Alla ST-lakare erbjuds numera utbildning i medicinsk vetenskap.
Moten for att diskutera och kritiskt granska vetenskaplig litteratur efterfragas av
ST-lakarna och bor inforas.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgéarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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H  Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

Fungerande ledarskaps- och kommunikationsutbildning finns
landstingsOvergripande. En kontinuerlig bedémning av ledarskap och
kommunikation behdver forbattras i den kliniska vardagen. ST-lakarnas roll som
ledare av ronder och vid undervisning under handledning bor organiseras och
bedomas varefter aterkoppling ska ske.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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Styrkor

Stdmning

Gott larandeklimat i vardagen

Studierektorfunktionen

Ledningens positiva installning till ST-lakarna och deras utbildningsbehov

Svagheter

Mottagningsverksamhet for ST-ldkare bor utdkas och utvecklas.
Teamdelaktighet for ST-lakare bor utdkas.

Specialistbrist

Langa ronder

Forbattringspotential
Handledarfunktionen

Aterkoppling

Auskultation, parallelimottagningar
Schemastruktur




