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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad féljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.
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Skaraborgs sjukhus ar en lansklinik med ett befolkningsunderlag pa 275000
invanare. For ONH:s del bedrivs slutenvard och jourverksamhet i Skovde.
Oppenvardsmottagningar med operationsverksamhet finns i Falkdping och
Lidkoping. | Mariestad finns endast mottagningsverksamhet. Kliniken har egen
vardavdelning med 10 slutenvardsplatser vardagar, 8 helgdagar. Man upplever
ingen pataglig vardplatsbrist. Daremot lider man av brist pa operationsutrymme
pga. narkos- och opsskbrist. Saval slutenvardsop som dagkirurgi bedrivs pa c-op.
Opsalsutrymmet har minskat under det senaste aret fran 4,5/v till c:a 3,5. Till detta
tilkommer dock c:a 2 opdagar/v pa lansdelssjukhusen. Polop hud gors pa mott och
drivs i huvudsak av ST-lakarna. 2016 genomférdes 1276 operationer pa c-op (SV
568, DK 708). Datrtill utfors pa en delad endoskopimottagning 300-400 OGD av
ONH-lakare. Under aret gjordes 15678 lakarbesok, varav 13400 planerade (5659
nyb, 7741 &b) och 2278 akuta (inkl. pa jourtid). Jourbelastningen utanfor kontorstid
ar normal relativt sjukhusets storlek med c:a 3 besdk en vardag. Jourverksamheten
sker pa akutmottagningen utanfor kontorstid. Inga privata ONH-lakare finns inom
klinikens upptagningsomrade.

Verksamhetschefen ar dgonlakare och basar férutom éver ONH aven 6ver 6gon,
kakkirurgi och logopedi. En 6verlakare pa ONH &r chef éver ONH-lakarna och
MLA.

Verksamheten &r allsidig och tacker huvudparten av ONH-disciplinen undantaget
tumdrbehandlingar och annan hogspecialiserad vard. Man tacker audiovestibulogi,
mellandrekirurgi, rhinologi, basal laryngologi, allergologi (bedrivs pa allergicentrum
tilsammans med barn och med klin), dysfagiverksamhet. Daremot skots
sémnutredningar och CPAPverksamhet av med klin. Tyroideakirurgin haller pa att
centraliseras inom VGR.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

[]

X

[]
Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allmanna rad. Atgarder kravs.

Kliniken har 21 lakare, varav 4 ar deltidsarbetande pensionarer, 6 oL, 2
specialister och 9 ST-l&kare. Klinikens specialister har bred klinisk kompetens som
tacker verksamhetens behov. Kliniken har genomgéatt en pataglig féryngring de
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senaste aren. Kliniken har en dubbelspecialist i audiologi och en specialist som har
ST i audiologi men ingen foniater. En fast anstalld OL och tva av de
deltidsanstéllda OL:arna ar disputerade.

Forhallandet specialister/ST-uppfattades ej som obalanserat, da i praktiken endast
en del av ST-lakarna ar pa plats samtidigt.

Oftast finns 1-2 randutbildande ST fran allmanmedicin som alla erbjuds
handledare.

Samtliga specialister &r mana om ST-lakarna och deras utbildning.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Almanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O OO X

Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Rimligt samlade lokaler, dar mottagning och operationsavdelningen ligger i samma
plan liksom vardavdelningen. Pa mottagningen finns 6 undersokningsrum med
adekvat utrustning. Tillgdng finns till rhinomanometri, VOG, video-Frenzel och
stroboskopiutrustning.

Centralbibliotek finns och access till digitala tidskrifter. Ett val tilltaget fikarum
anvands ocksa som konferensrum. Samtliga ST-lakare har egen arbetsplats med
dator i delade rum, aven dessa i direkt anslutning till dvriga lokaler. Adekvat
jourrum finns.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

0O OX 0O

Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna r&d. Atgarder kravs.
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Introduktionsprogram finns for alla underlékare. Kontrakt och utbildningsplan, som
revideras regelbundet, finns for alla ST. Man har engagerad klinikstudierektor med
uppdragsbeskrivning och en dag i vecka schemalagd for uppdraget. Dartill ar
studierektor handledare. En av klinikens OL:ar ar 6vergripande studierektor for
sjukhuset (delat uppdrag).

Man har en tanke om blockindelning av tjanstgoringen for de olika delarna av
specialiteten. Detta foljs relativt val vad galler operationsutbildningen men samre
vad galler mottagningsverksamheten. Alla ST-lakare framhaller att de har gott stod
av tjanstgérande MAL (=dagbakjour) och nattbakjour.

En op-dag/vecka vid heltidstjanstgoring Tillgang till 4-handig kirurgi ar god. Det
finns i praktiken alltid en ST-lakare pa operation. Aldre ST-lakare handleder ibland
yngre avseende basal kirurgi. Enstaka veckodagar tjanstgor ST-lakarna pa
lAnsdelsenheterna, dar det erbjuds en god utbildningsmiljo for baskirurgi. Resten
av tiden fordelas pa dagjour, mottagning och avdelning.

ST-lakarna har ca 3 jourpass/manad varav ett helgpass, ej konsekvent foljda av
ledig dag. Men mojlighet att valja detta finns. Dartill har ST-lakarna knappt 1
administrativt halvdagspass/vecka. Sjalvstudietid schemaléggs glest och
sporadiskt.

Universitetsrandningen ar 7%-10 manader (huvudsakligen i Goteborg) och
inkluderar onkologi, audiologi samt foniatri. Universitetsrandningen ordnas av
studierektorn i samrad med 6vriga studierektorer i VGR. Anestesirandning och
allmankirurgirandning erhalls pa hemmaplan liksom placering pa endoskopienhet
for gastro- och bronkoskopi samt pa allergicentrum. Ingen tillfragad ST-lakare
upplever sig ha blivit diskriminerad.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad féljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna r&d. Atgarder kravs.

[
=
[
[

Samtliga ST-lakare har personlig handledare, som véljs i samrad med ST-lakaren.
Under introduktionstiden haft finns en fadder. Alla handledare har genomgatt
handledarutbildning. Handledarsamtalen ar schemalagda ungefér en timme en
gang/manad och anvands i huvudsak till fragor rérande professionell utveckling.
Brister i dokumentationen forekommer. UEMS loggbok anvénds av en del av ST-
lakarna och ar i vissa fall inte kand. Specialistkollegium halls varje var, aterkopplas
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och foregas av planerade sit-ins, som aterkopplas utifran ett strukturerat formular.
Ett mindre specialistlollegium halls ocksa pa hosten. Enhetschefen for lakarna har
genomfdrt medarbetarsamtal med ST-lakarna.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

X
[]
Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Almanna rad foljs i vasentliga delar []
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.
Brister har pavisats vad géller foljisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allmanna réd. Atgarder krévs.

Flera ST-lakare har deltagit i HSC men avbrutit pga. de problem som kursen
drabbats av. Tid for egna studier planeras inte systematiskt. Alla ST-lakare deltar i
de regionala kurser som erbjuds inom VGR en gang per manad. Ett morgonmote i
veckan finns, dar teoretiska moment ingar men den anvands inte konsekvent
dartill. Journal Club férekommer inte. ST-lakarna rapporterar sallan fran sina
utbildningar. Webbutbildning féljs gemensamt i hela lakargruppen. Attityden till
externa utbildningar ar generos. Tva veckors tid till instudering ges fore
specialistexamen som enligt kontraktsmallen férvantas genomféras.

Enligt ST-kontraktet skall ST-lakarna ha tva utbildningspass per manad. Detta foljs
dock inte.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan féorekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

[]

[]

X
Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allménna r&d. Atgarder kravs.

Kliniken har en stark forskningstradition, som dock ar knuten till aldre kollegor. Pa
sjukhuset finns lokala forskningsmedel, som en ST-lakare erhallit. Pa kliniken finns
en halvtids forskningsskoterska.

Enstaka ST-lakare planerar for, och har i nagot fall redan genomfort, sitt
individuella arbete enligt vetenskapliga principer. Flertalet har dock inte kommit sa
langt i sin utbildning. Nagon "idébank” for forsknings eller kvalitetsprojekt finns inte.
Kurs i vetenskapligt forhallningssatt erbjuds av vardgivaren. Vetenskaplig
handledarkompetens finns pa klinikniva. Utvardering sker pa specialistkollegiet.
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Fran kliniken har utgatt enstaka artiklar senaste aren.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Almanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

0O OX 0O

Brister har pavisats vad géller foljisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna réd. Atgarder krévs.

| den s.k. "snurran” erbjuder vardgivaren erbjuder obligatoriska kurser som tacker
delmal A och B. ST-lakare handleder AT-lakare och instruerar allmanmedicin-ST.
ST-lakarna far leda ronder, samt forelasa aven for andra personalgrupper an
lakare. Aterkoppling avseende ST-lékarnas utveckling avseende ledarskap och
kommunikativ kompetens sker i samband med ST-kollegiet.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

0O OX 0O

Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna r&d. Atgarder kréavs.

Patagligt god stamning och samsyn i lakargruppen

Alla verkar mana om ST-lakarna

Samtliga ST-lakare ar nojda och skulle rekommendera kliniken till en intresserad
kollega

Mycket engagerad studierektor Alla ST-relaterade formalia i ordning

ST-lakarna upplever mycket gott stdd av specialisterna

Latt att komma med pa externa utbildningar

Sit-in anvands systematiskt

ST-kollegium tillampas och fungerar val

Schemalagd handledningstid

Gemensamma ronder flera dagar i veckan

Web-utbildningen féljs av lakarkollegiet gemensamt

Samlad mottagning och expeditioner och nérhet till op

Tillgang till forskningssjukskoterska

Bra endoskopiutbildning
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Blockindelningen fungerar inte tillfredsstallande p& mottagningen
Studietiden ar gles och sporadisk
Operationsutrymmet ar begransat

Blockindelning pa mottagningen kopplat till omradesintresserad specialist
Dokumentation av handledarsamtal

Inféra Journal Club

Studietid i schemat

Battre struktur pa den interna teoretiska utbildningen (gemensam studietid?)
Remissgranskning i utbildningssyfte

ST-lakarna bor uppmuntras att rapportera fran sina ST-dagar
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