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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetskriterier &r uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B  Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad.

Lipu?%é

LAKARNAS INSTITUT FOR PROFESSIONELL UTVECKLING | VARDEN



0w >

Verksamheten bedrivs pa tre sjukhus, Skovde, Lidkoping och Falkdping med
gemensam verksamhetschef och lakarchef for samtliga tre sjukhus.
Verksamheten i Skévde ar allsidig med ca 10 000 anestesier/ ar inkluderande
kirurgi, ortopedi, gynekologi, urologi, forlossning, karlkirurgi inkl endovaskulara
ingrepp, ONH, smartenhet, barnanestesier for varierande ingrepp, tand och kak,
accessmottagning (pacemaker, karlaccesser) och prehospitala uppdrag.
Multidiciplinar intensivvardsavdelning med atta platser. Specialanestesi gors pa
narliggande universitetssjukhus.

| Lidk6ping bedrivs kolorektalkirurgi, ortopedi, 6ppenvards gynokologi och urologi,
barnanestesier for kortare ingrepp. Intensivvardsavdelning med fyra platser som
aterspeglar befolkningsmangden pa 90 000 personer.

| Falképing bedrivs dagkirurgisk verksamhet inom ONH, kirurgi, ortopedi, tandvard
och ECT.

Vardgivaren saknar skriftlig plan for att framja lika rattigheter.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Lakarstaben i Skovde bestar av 22 specialister, atta ST lakare, i Lidkoping finns
sex specialister och tre ST lakare och Falképing bemannas av en specialistlakare.
Bemanningen &r god for att kunna utbilda ST lakare och samtliga ST l&kare har
tillgang till specialistkompetent handledare. ST-lakarna trivs bra och vittnar
samstammigt om att det ar latt att fa stod och hjalp fran specialisterna saval dagtid
som jourtid och det &r en mycket god och kollegial stamning pa kliniken.

SR ar specialistkompetent, handledarutbildad och innehar skriftlig
uppdragsbeskrivning. Hon &r ansvarig for ST lakare i bade Skovde och Lidkoping.
Verksamheten saknar aterkommande handledarforum. Nagra ST-handledarna har
dock endast gatt den handledarutbildning som de fick under sin egen ST-
utbildning. Vastra Gétalandsregionen har satsat pa att den handledarutbildningen,
aven ska raknas som utbildning for att vara ST-handledare. Vid SPUR-
inspektorernas kalibrering efter 2017 ars inspektion av sjukhusen i Vastra
Gotalandsregionen beslots gemensamt att rekommendera en specifik utbildning for
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specialistkompetenta ldkare som ar ST-handledare i syfte att uppfylla
Socialstyrelsens foreskrift.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god uthildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Lokalerna ar bra och val samlade. ST lakarna har tillgang till egna arbetsstationer
och gemensamma utrymmen pa operation och IVA. Det finns tillgang till bibliotek
samt elektroniska tjanster. God tillgang till utrustning for diagnostik, utredning och
behandling.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

| Skévde borjar alla med en vikariatsanstallning pa sex manader. Under denna tid
féljer man ett introduktionsprogram som nu &ven finns i skriftlig version som syftar
till att lakarna skall fa lara kanna hela verksamheten och férberedas for deltagande
i jourverksamheten. Jourtjanstgoringen hos ST lakargruppen motsvarar ett pass/
vecka och upplevs inte betungande. Gott stdd av narvarande och lattillgangliga
mellanjour/ bakjour. ST lakarna i Skévde har mdéjlighet att placeras kortare perioder
i Falkoping. Tyvarr s har alla ST lakare inte en skriven utbildningsplan. Befintliga
utbildningsplan/kontrakt revideras i samband med utvecklingssamtal.

ST lakarna med bas i Lidkping gor initialt 1,5 ar och totalt 3,5 ar av sin ST pa
hemmasjukhuset i Lidkoping. Under ett ar ar de i Skévde dar de introduceras och
far erfarenhet inom obstetrisk anestesi samt 6kad volym och variation inom
anestesi vid storre kirurgiska ingrepp samt intensivvard.

Alla ST lakare tjanstgor inom specialanestesi féretradesvis i Géteborg.
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Det saknas definierade skriftliga mal for olika placeringar och schemaplanering ar
ostrukturerad och placeringarna & osammanhéngande inom anestesisektioner
samt intensivvard.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Stamningen i kollegiet ar uppmuntrande och stéttande. Alla har regelbundna
handledarsamtal som dokumenteras i varierande grad av ST lakaren. Frekvensen
varierar fran fall till fall men upplevs tillfredstallande. Specialistlakarkollegium gors
arligen och aterkopplas till adepten av handledare. Goda majligheter till spontana
contextberoende undervisningar finns. ST lakarna arbetar i stor omfattning
sjalvstandiga och efterfragar tkat specialistnara samarbete for handledning och
utbildning.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Regional ST snurra varannan fredag i Goteborg dar samtliga ST lakare har
mojlighet att delta. Med tanke pa avstand efterfragas majlighet till videolankade
férelasningar. Utrustning for videolank finns i Skévde. Nar ST lakarna inte deltar i
regionala utbildningen finns majlighet till sjalvstudier. Tid for sjalvstudier
schemal&ggs inte. | Skdvde finns drygt en timmes veckovisa lakarméten med
varierat innehall. | Lidk6ping ordnas av senior kollega uppskattade
situationsanpassade dagliga "mikroundervisningar”.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning []
Uppfyller SOSFS X
Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas []
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Uppfyller ej SOSFS — 8tgarder kravs []

Alla gor ett vetenskapligt och kvalitetsarbete under ST. Inom verksamheten saknas
disputerad lakare men pa sjukhusets FoU -centrum tillhandahalls kurs i
forskningsmetodik, hjalp med statistik och handledning. P& FoU -centrum
redovisas de vetenskapliga arbeten men det finns ingen tradition att presentera
dessa arbeten for klinikens lakare trots forsok fran ledningen. Forum for
regelbundet och aterkommande vetenskaplig granskning av relevanta
publikationer med tillhérande diskussion saknas. Installning till forsknings- och
utvecklingsarbete ar genergs.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

00O X

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Ledarskapsutbildning i landstingets regi ges till alla, forméaga i ledarskap och
kommunikation varderas och aterkopplas efter ST-lakar kollegiet.
Kommunikationen pa kliniken &r omvittnat god och det finns inget av revirtankande
eller motsattningar mellan lakarkollegiet. Simulatortraning finns i Skévde.
Kontinuerlig handledning, uppféljning och samt struktur for aterkoppling av
kommunikation och ledarskap saknas liksom pa kliniker i landet i 6vrigt.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Verksamheterna tillsammans ar tillrackligt mangsidig, innefattande bred anestesi- och
intensivvardsverksamhet for att uppfylla malbeskrivningens krav.

Gott utbildningsklimat, trivsam och kollegial stdamning gor den kliniska handledningen
valfungerande liksom bedsideundervisning inklusive valvilliga bakjourer.

Strukturerad, tydlig och valvillig lakarchef som tillsammans med Vch och studierektor
ar mana om bade ST lakarnas och klinikens vidareutbildning.

Introduktionsprogrammet ar inte definierat utan ar beroende pa vem som handleder
och alla ST lakare har inte skriftlig utbildningsplan. Schemaplaneringen ar generellt
osammanhangande saval inom anestesi och intensivvard.

ST lakare med bas i Lidkdping behdver betydligt Iangre an nuvarande tjanstgoring pa
ett ar i Skovde med tydligt struktur och placeringar for att uppna
specialistkompetens.

SR saknar schemalagd tid for uppdraget. Flera handledare saknar adekvat
handledarutbildning och verksamheten saknar handledarforum.

Presentation och feed back pa vetenskapligt arbete har potential att férbattras och
kompetensen i ledarskap och kommunikativa behdver handledas och bedémas i
storre utstrackning.

Den skriftliga utbildningsplanen bor innehalla struktur och tidsplan for olika
placeringar.

Schemaplanering med mer sammanhallna placeringar samt handledarutbildade
specialistlakare pa olika sektioner skulle patagligt forbattra utbildningsvardet for
placeringarna, likasa anvandning av bedémningsinstrument som strukturerad
feedback i klinik, vid undervisning och handledning.

Placeringar dagtid och jourtjanstgoring planeras med énskeschema vilket ger stor
individuellt frihet delvis pa bekostnad av utbildningsvardet i de enskilda
placeringarna.

Sjukhuset i Lidkdping kan med férdel anvandas for introduktion och traning i basal
anestesi men har for smal verksamhet for att tacka malbeskrivningen med
nuvarande upplagg. ST lakare i Lidkoping maste forlagga storre del av sin
tjanstgoring i Skoévde. Placering i Lidkdping ska forlaggas i borjan av ST och ska
inte vara langre an tva ar for att gynna vagen till specialistléakare.

Den externa ST utbildningen bér digitaliseras for att 6ka tillgangligheten.

ST lakarna bor visa stérre aktivitet genom att presentera sina vetenskapliga och
kvalitetsprojekt for klinikens kollegor samt halla interna forlasningar. Oka fokus pa
feedback avseende den vetenskapliga och pedagogiska framstéllningen.
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¢ Verksamheten organiserar ITA/OLA pa hemmaplan och ST lakarna skall forvantas
delta arligen.
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