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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
foérekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.

STRUKTUR

A Verksamheten

Vardcentralen har ca 5000 listade patienter och ligger knappt 4 mil utanfor Visby tatort.
Verksamheten ar allsidig med akut sjukvard i vardagsarbetet en befolkning med évervikt
mot medelalders och aldre personer.

Aldreboende finns knutet till vardcentralen liksom hembesoksmojlighet.

Pa vardcentralen finns BVC som skots av annan organisation. Plan for likaratt finns.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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B Medarbetarstab och interna kompetenser

Det finns pa vardcentralen en specialist i allmanmedicin som tillika ar handledare for de
bada ST-lakarna. Det saknas atminstone ytterligare en specialist pa mottagningen.
Skriftliga instruktioner for handledning finns.

Tillgang till handledartraffar.

Uppdragsbeskrivning for studierektor finns.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — étgarder kravs
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Slite VC

Lipusy



C  Lokaler och utrustning
ST-lakarna kan arbeta ostort.
Utrustningen ar adekvat.
Tillgang till kunskapsstod.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS

C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
D  Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

0o0®

PROCESS

D  Tjanstgoringens upplaggning
Individuella utbildningsplaner for resterande del av ST saknas (SOSFS 2015:8 kap 2:38
samt kap 4:38)

(Nuvarande ST-lakare kommer fran andra enheter och har tidigare gjort aktuella
sidotjanstgoringar och obligatoriska kurser)

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS

C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
D  Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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E Handledning och uppféljning

Handledning ges inte med utgangspunkt fran det individuella utbildningsprogrammet
(SOSFS 2015:8 kap 3:18)

Kontinuerlig kompetensbedémning gors delvis, men dokumenteras bristfalligt. (SOSFS
2015:8 kap 3:48)

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS- atgarder kravs
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F  Teoretisk utbildning
Extern utbildning planeras och genomfors enligt utbildningsprogrammet.
Tid for sjalvstudier finns.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning X
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgéarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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G  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete
Mojlighet att slutfora paborjat vetenskapligt arbete och kvalitetsarbete pa vardcentralen.
Doktorandprogram saknas.




A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS

C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
D  Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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H  Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens
Vissa brister i beddmning av kompetens i kommunikation, ledarskap och egen handledning
(SOSFS 2015:8 malbeskrivning al)

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Styrkor

Valstrukturerad och vélfungerande arbetsmiljo.

Engagerat och tydligt ledarskap som styr vardagsarbetet.

Tillgénglig, nérvarande handledare.

Brett sjukdomspanorama i landsort med ansvar for &ldreboende och hembesok.
Engagemang, hdg ambitionsniva och goda kunskaper hos studierektor.

e Bra och utforliga riktlinjer for ST:s genomforande

Svagheter

e Sarbar, liten verksamhet i behov av ytterligare allmanmedicinsk specialist
e BVC skots av annan organisation.

Forbattringspotential

e Underlatta kompetensbeddmning med ex frekventa medsittningar for att gora
utbildningsplaner for resterande del av ST-lakarnas tjanstgoring till
specialistkompetens.

e Anvanda avsatt tid for lakarmate till internutbildning.

e Handledare avsitter tid till att delta i regionala handledarméten.

e ST-lakarna rekommenderas specialistexamen for att sammanfatta sin
arbetserfarenhet.




