SAMMANFATTANDE BEDOMNING ST-SPUR-inspektion
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Vardcentralen Séderasen Bjuv
Klinik Ort
Charlotte Stahl Gosta Eliasson
Inspektorer
Gradering

A Socialstyrelsens foéreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B  Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.

Lipug&%é

LAKARNAS INSTITUT FOR PROFESSIONELL UTVECKLING | VARDEN



o0 w >

OO0 w >

0O W >

Mindre vardcentral belagen utanfor tatort. Cirka 6 000 listade. Relativt invandrartatt
omrade med brett patientunderlag. Ansvar for stdd till kommunens sjkuskoterskor.
BVC-, Astma/KOL-, diabetes-, aldre-, blodtrycksmottagning. Fysioterapeuter finns.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

OO00OK

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Tva tillsvidareanstallda specialister i allmanmedicin samt f n en tillfallig vikarie. En
allmanlakare ar handledarutbildad. Det finns f n en ST-lakare.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

I

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Lokaler och utrustning ar i gott skick och det finns tillgang till IT-baserat
kunskapsstod.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

OO00OK

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Introduktionen till tjansten nagot bristfallig. Det finns ett individuellt
utbildningsprogram som delvis utgar fran malbeskrivningen och som foljs upp
arligen genom studierektorns forsorg. Finns majlighet att delta i jourtjanstgoring pa
KHM i Angelholm. ST deltar ej i beredskapsjour.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Kompetent och engagerad handledare, men handledningen utgar for narvarande
mer fran uppkomna behov i ST-lakarens I6pande arbete an fran malbeskrivning
och individuellt utbildningsprogram. Uppnadd kompetens bedéms fortldpande med
hjalp av diskussioner vid handledning. Kompetensutvecklingen stams av varje ar
genom arsrapporter och handledaryttrande. Ingen uppféljning av sidoutbildningen
gors.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Méjligheterna till extern utbildning ar goda. Tid finns avsatt for egna studier.
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Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

O0O00OK

Uppfyller ej SOSFS - atgarder kravs

Det finns goda majligheter att genomféra ett vetenskapligt arbete samt
kvalitetsarbete. Doktorandprogram saknas. Méten dar medarbetare diskuterar och
kritiskt granskar vetenskaplig litteratur saknas.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

00O X

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Det finns mojligheter for ST-lakarna vid enheten att utveckla kommunikativ
kompetens, bland annat genom kurs och sit-in. Det finns viss mgjlighet att utveckla
ledarskapskompetens men denna kompetens bedéms och aterkopplas inte
fortldpande. Det saknas for narvarande mojlighet for ST-lakaren att sjalv handleda
med aterkoppling.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

X OO

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

¢ Regionen har bra och andamalsenliga riktlinjer for ST-utbildningen.
¢ Verksamheten ar allsidig, med flera specialmottagningar och mdjlighet till att skota

sarskilt boende, BVC och skolhalsovard.
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Vardcentralen befinner sig i en utvecklingsfas. Personalen ar engagerad i utbildning
och arbetsklimatet ar gott.

Tydlig och engagerad verksamhetschef.

Valfungerande studierektorsfunktion.

Bra lokaler och modern utrustning.

Endast en utbildningslakare finns pa plats och kontinuerlig tradition att utbilda ST-
Iakare saknas. Den nuvarande ST-lakaren har under sin ST-tid haft flera olika
handledare och aven bytt vardcentral, vilket staller krav pa adekvat
kompetensvardering.

For narvarande saknas mojlighet for ST-lakaren att handleda lakare under utbildning.

Vardcentralen har 6ppen triage hela dagen, vilket ibland kan leda till viss éverbokning
till lakarna. Dock finns det en uppgjord struktur om vilken lakare som ar jour.

Atgéarder bér vidtas sa att ST-lakare far méjlighet att sjalv undervisa, handleda och fa
aterforing pa detta. (C. Atgarden rekommenderas)

Rutinerna for introduktion av nya ST-lakare kan ytterligare forbattras.

Sidoutbildningar bor foljas upp med hjalp av handledaren.

Antalet sit-in bor okas.

Okat fokus pa utvecklingen av ledarskapskompetens, t ex genom diskussion,
vardering och aterféring pa det teamarbete som ST-lakaren deltar i, samt genom
auskultation hos verksamhetschef, genomférande av egna undervisningstillfallen
mm.

Aterkoppling bdr ges inom omréadet kritiskt vetenskapligt tankande.

Rekommenderade instrument fér kompetensvardering bér anvandas, t ex 360-
gradersbedoémning.
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