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Gradering

A Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfylida,
men enstaka undantag kan forekomma.

B  Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
férekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.
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Drygt 7 000 listade. F n 3,5 tjanstgdrnde specialister i allmanmedicin, en ST-lakare
i Allmanmedicin.

Verksamheten ar bred och allsidig.

Ny verksamhetschef.

Narhet till privat driven specialistlakarmottagning.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

OO00OK

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Flera specialister i allmanmedicin samt dvriga kompetenser: BVC, SABO,
fysioterapeut etc.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

I I

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Rymliga och funktionella lokaler, valfungerande utrustning

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

I I

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Utbildningsprogram formuleras efter viss tids tjanstgoring pa s k startseminarier for
alla nya ST-lakare. Sidotjanstgoringen ej bedémd da ST-lakaren vid denna
vardcentral nyligen tilltratt tjansten. Det finns standardiserade formular for
planering och uppféljning av sidoutbildningen. Aktuell ST-I&kare har ett
valstrukturerat utbildningsprogram, men det ar upprattat under tjanstgoéring vid
annan vardcentral och bor revideras.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

OO X O

Uppfyller ejf SOSFS - atgarder kravs

Valfungerande huvudhandledning med kompetent och engagerad
huvudhandledare. Handledarsamtalen dokumenteras. Strukturella forutsattningar
finns for att instruktioner under I6pande arbete skulle kunna ges av fler kollegor
liksom kunskapsutbyte i form av internutbildning. | dessa avseenden finns
maijlighet till battre utbildningsklimat.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

00X

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Val tilltagen tid avsatts for intern och extern utbildning samt for sjalvstudier.
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Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

OO0OKX

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Tillgang till vetenskaplig handledning och kurs i vetenskapligt
arbetssatt/forskningsmetodik, men antalet vetenskapliga handledare skulle behéva
vara hogre i regionen. Vetenskaplig forskning bedrivs inte vid enheten.
Huvudhandledare har forskningserfarenhet.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

00X

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Kurs i konsultation och ledarskap finns. Aterkommande majligheter till medsittning
och traning av kommunikativ kompetens finns inom ramen for
huvudhandledningen.

Det finns forutsattningar for ST-lakare att utveckla ledarskapskompetens, men
kontinuerlig beddomning och vardering har annu inte varit aktuellt.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

00O X

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

¢ Regionledningen satsar pa utveckling av primarvard och rekrytering av fler ST-lakare
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Erfaren och engagerad studierektor som utarbetat tydliga riktlinjer som val foljer SoS
forskrifter

Samordnare finns for sidoutbildningsplaceringarna.

Geografisk narhet till organspecialister, fysioterapeut m fl

Bred och allsidig allmanmedicinsk verksamhet

Ganska bra bemanning jamfoért dvriga vardcentraler i landet

Engagerad och tydligt chefsskap

Engagerad huvudhandledare

Andamalsenliga lokaler

Viss ovana vid ST-utbildning och etablerade rutiner fér ST-utbildning i dvriga
lakargruppen

Viss brist pa samsyn, kollegial dialog och kollegialt erfarenhetsutbyte inom
lakargruppen

Brist pa vetenskapliga handledare

Det finns mojlighet att skapa storre utrymme for kollegial dialog till gagn for hela
lakargruppen, bl a genom att ledningen tar initiativ till regelbunden och strukturerad
internutbildning genom morgonmaéten mm.

Forbattring av utbildningsklimatet genom att alla I&kare bistar med instruktioner till
ST-lakare.

Revidera befintligt utbildningsprogram fér ST-lakaren

Integrera formella kompetensvarderingsmetoder i det dagliga arbetet

Oka kontinuiteten fér ST-lakarens patienter genom intern "egen lista"

Rekrytera ytterligare fler ST-lakare
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