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A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetskriterier &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.
Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgéarder rekommenderas.

D Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och

allmanna rad. Atgarder kravs.
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Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur ST ska genomféras och
utvarderas for att sakerstalla en hog och jamn kvalitet. Tjanstgéringen bedéms idag
tillrackligt allsidig for att malbeskrivningen ska kunna uppfyllas for antalet ST-lakare
i nulaget, dock kan pagaende omstrukturering med minskad benign gynekologisk
kirurgi pa KK/SOS paverka innehallet i ST-utbildningen negativt inom kort,
framforallt om utdkat ST -antal.

| SOS vardegrund preciseras vikten av respekt for individen, oavsett alder, kon,
etnicitet, sexuell Iaggning eller annat. Det finns en handlingsplan kring krankande
sarbehandling och konflikter, inkluderande kontaktvag vid eventuella sexuella
trakasserier.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister fdrekommer. Atgéarder rekommenderas.

O OX 0O

Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna r&d. Atgarder kréavs.

ST-handledarna har relevant specialistkompetens och alla har gatt
handledarutbildning eller planeras for det inom kort. Specialistkompetent och
handledarutbildad studierektor finns tillganglig, och hen har en skriftlig
uppdragsbeskrivning. Det foreligger skriftliga handledarinstruktioner. Det finns
tillrackligt manga specialistlakare med adekvat kompetens for att alla ST-lakare ska
kunna fa adekvat handledning inkluderande huvudhandledning och kliniska
instruktioner. Det férekommer inte regelbundna handledartraffar, men fortbildning
inom handledarskap har skett sista aret.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O Od X

Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter

och allménna rad. Atgarder kravs.
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Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat. ST-lédkaren har
tillgang till en fast arbetsplats med en dator som de delar med 2-3 andra ST-lakare
i ett 6ppet landskap, vilket beddéms fungera val férutom eventuellt vid tid for
vetenskapligt arbete eller annat administrativt uppdrag. Det finns tillgang till
adekvat bibliotekstjanst och aktuella tidsskrifter.

A Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

D Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna r&d. Atgarder kravs.

O Od X

ST genomfors enligt malbeskrivningen och alla ST-lakare har individuella
utbildningsprogram (IUP) som dverensstammer med kraven i malbeskrivningen.
Studierektorn har utvecklingssamtal med vardera ST-lakare en gang per ar, dar
IUP foljs upp och revideras vid behov i samrad med ST-lékare.

Jourtjanstgoringen utgdr en adekvat del av tjanstgdringen, dock drdjer det en
langre tid under ST innan ST —lakaren kan tillgodose sig operativa delmal samt
akut obstetrik under jourtid, men detta tas igen under sista 2-3 aren av ST-
utbildningen.

Studierektorn utg6r en organisatorisk stodfunktion till ST-chef, handledare och ST-
lakare, utarbetar introduktionsprogrammen och bedémningsmetoder samt tar del
av ST-chefs och huvudhandledares beddmning av ST-l&karen.

Alla ST-lakare har ST-kontrakt, och IUP finns for alla leg lakare pa kliniken. ST-
lakare bedoms ha lika mojligheter att uppna malen i malbeskrivningen oavsett kon,
etnicitet, religion eller annan trosuppfattning.

A Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets- X
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. []
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Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar []
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Alla ST-lakare har en huvudansvarig handledare, och det finns tillgang till
handledare under varje utbildningsperiod. Det gors en bedémning av ST-lakarens
kompetensutveckling utifran malbeskrivningen i varierande grad, och
handledningen sker inte alltid enligt handledarinstruktioner, vilket forsvarar den
fortlbpande beddémningen av ST-lakarens kompetensutveckling. Alla ST tas dock
upp pa specialistkollegium minst 2 ganger under ST dar bade handledare, ST chef
och studierektor deltar, och ST-lakaren far da en aterkoppling utifran
malbeskrivningen. Handledartraffar kan sedan en tid tillbaks planeras in pa
arbetstid pa initiativ av ST och handledare.

Ytterligare beddmning genom forutbestamda metoder (beddomningsmallar) har
sista tiden implementerats pa kliniken, men anvands inte fullt ut pa ett regelbundet
satt.

Brist i ST-lakarens kompetensutveckling har lett till en atgardsplan. ST-chef haller
regelbundna medarbetarsamtal med ST-lakaren.

Utbildningsklimatet &r dppet och utvecklande. Det saknas uppféljning och
aterkoppling av ST-lakarens sidoutbildningar. Leg lakare som tjanstgor pa kliniken
erhaller handledning.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

0O OX 0O

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Kurser tillgodoses genom SFOGs kursprogram, samt extern och intern utbildning.
Tid finns inplanerat fér regelbundna sjalvstudier sedan en kortare tid tillbaks vilket
upplevs som positivt av ST-lakaren for att kunna tillgodose sig de teoretiska malen.
Internutbildning ges bland annat pa lunchtid en gang per vecka, och ofta blir denna
tid ST-lakarens lunch, dvs ej arbetstid.
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A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

0O 0Od X

D Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad. Atgarder kravs.

ST —lakaren gar kurs i medicinskt vetenskapligt syn- och forhallningssatt. Det finns
goda forutsattningar for genomférande av ett skriftligt arbete enligt vetenskapliga
principer och kvalitetsarbete. Det finns god tillgang till disputerad handledare.
ST-lakaren redovisar sitt vetenskapliga och/eller kvalitetsarbete for lakargruppen.
ST-lakaren har méjlighet att delta i "journal clubs” pa kliniken som halls av
disputerad kollega. Fortlopande bedémning och aterkoppling av vetenskapligt
forhallningssatt och kvalitetsutvecklingskunskap férekommer men varierar.
Majlighet till forskning finns pa kliniken.

A Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O 0Od X

D Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

ST-lakaren ges goda forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen
genom framfdrallt specialistkollegium och bedémningsmallar. Den kontinuerliga
handledningen i kommunikativ kompetens ar varierande beroende pa engagemang
hos bade ST och handledare i denna fraga. En del ST-lakare ges sporadiskt
mojlighet att undervisa pa kliniken, men det sker inte strukturerat for alla, och
handledning i undervisning saknas. ST-lakaren handleder kandidater och
nyanstallda, men strukturerad aterkoppling pa handledning saknas. ST-lakarens
kompetens i ledarskap bedoms och aterkopplas vid CEPS-utbildning men
kontinuerlig bedomning och aterkoppling foreligger endast sporadiskt i kliniken.
ST-lakaren gar kurs i ledarskap, kommunikation och basal handledning.

A Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets- []

kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.
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Socialstyrelsens foreskrifter och allménna réad foljs. []
X

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Engagerad och driven ST-chef och studierektor som forbattrat kvaliteten pa ST-
utbildningen under de sista aren, dar de arbetar malinriktat for en jamstalld och bred
ST-utbildning for samtliga ST-l&kare.

Det finns ett strukturerat ST-upplagg inkluderande IUP for ST-lakaren som foljs upp
och revideras vid behov.

Oppet och utvecklande utbildningsklimat.

Det finns generellt en god vilja att skicka kniven vidare bland seniora kollegor.

God arbetsmiljo som inkluderar samtliga nyanstallda och seniora kollegor.

God handledning infor och under AV —placering (akutmottagning foér valdtagna),
inkluderande psykologhandledning.

KK/SOS har storsjukhusets fordelar med stora volymer inom framfor allt akut
gynekologi och obstetrik.

Bristfallig bedomning och aterkoppling av ledarskap- och kommunikationsmalen i
ST-malbeskrivningen.

Ingen mojlighet till undervisning under handledning, och avsaknad av aterkoppling pa
handledningskompetens.

Varierande handledningsupplagg som inte alltid féljer malbeskrivning och
handledningsriktlinjer for att tillgodose kompetensutvecklingen.

Eventuellt ligger introduktionen till den operativa verksamheten nagot sent under ST-
utbildningen, och det finns behov att ett ytterligare operativt block for att kunna
uppfylla malbeskrivningen nar mycket benign gyn kirurgi flyttas till andra vardgivare
och ST-antalet aterigen okar.

Avsaknad av gynekologisk kirurgi fore sidoplacering pa kirurgen leder troligen till
mindre kompetensutveckling under sidoplaceringen.

Kontinuerlig uppfoljning av bedémningsmallar av huvudhandledare, studierektor
och/eller ST-chef. Fokus pa aterkoppling av ledarskapsroll, kommunikativ
kompetens, undervisnings- och handledningsférmaga.

Inféra moment dar alla ST-l&kare forslagsvis undervisar personal alt. lakargruppen.

Introduktion och 6vning avseende beddmningsinstrument i hela lakargruppen.
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Tydligare utbildningsansvar for MAL pa respektive enhet, med bedémning av
kompetens och feedback till ST, handledare och studierektor. Detta garna genom
beddmningsmallar alt "kérkort”.

Skapa forutsattningar for MAL till ovanstaende uppdrag med forslagsvis stod av
studierektor.

Planera ST och huvudhandledare tillsammans tex jourtid vid nagra tillfallen under ST,
vilket skulle mdjliggdra battre bedémning av ledarskap- och kommunikativ
kompetens.

Strukturerad uppféljning av sidotjanstgdring framfor allt kirurgrandning.

Handledartraffar 1 gang per termin inkluderande viss fortbildning av handledarna.

Det skulle vara av varde att studietiden planerades mer sammanhangande med
minst 2-4 tim/gang.

Se 6ver om den interna utbildningen onsdagar sker pa arbetstid eller ST-lakarens
egentliga lunchrast.

Tillagg av ett tredje block ST gron (operationsblock) tidigare under ST, garna innan
kirurgrandning. Bedomningen ar att det i nulaget da kravs ett externt block pa
annan operativ gyn Kklinik i Sthim for att kunna erbjuda 3 operativa block under ST-
utbildningen.

Det finns utrymme for dkat krav pa ST-lakaren infér placeringar eller moment, vilket
bor leda till 6kad kunskap och trygghet, samt 6kad kompetensutveckling.

Introduktion pa operation av op ssk / usk tex genomgang av laparoskopistapeln och
instrument infoér ST grén ( operationsblock).

Mindre ansvar for AV-mottagningen jourtid, ev. med hjalp av randande ST gyn lakare
fran andra Stockholmskliniker. Ev. skulle det 6ka tillgang till férlossningsarbete el.
kirurgi nattetid for ST-lakaren.

Utodkad stod till ST under gyn-mottagningsplacering samt tydligare urval av patienter
for att uppna utbildningsmalen, ex basal HRT behandling och Uro/gyn utredning.

Feedback till ST-lakare pa journal club eller andra vetenskapliga moten/diskussioner,
avseende vetenskapligt forhallningssatt.
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