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Gradering 
 
A Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. Övriga kvalitetskriterier är uppfyllda, 
 men enstaka undantag kan förekomma. 

B Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. 

C Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs i väsentliga delar men brister 
 förekommer. 

D Flera allvarliga brister har påvisats vad gäller följsamheten till Socialstyrelsens 
 föreskrifter och allmänna råd. 
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STRUKTUR 
 
 

A Verksamheten 
 

   Stort akutsjukhus med bred verksamhet. ÖNH saknas, barn och trauma finns i 
begränsad omfattning. Skriftliga riktlinjer för hur ST-utbildning skall bedrivas och 
utvärderas finns. Jämställdhets- och mångfaldhetsplan finns. 
 

 

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier för god utbildning  

B Uppfyller SOSFS  

C Uppfyller SOSFS med vissa brister – åtgärder rekommenderas  

D Uppfyller ej SOSFS – åtgärder krävs  
 

 
 
 

B Medarbetarstab och interna kompetenser 
 
  Välbemannad klinik med goda förutsättningar för att bedriva ST-utbildning. 

Förhållande mellan specialister: ST 3:1. Alla huvudhandledare samt studierektor är 
specialister och handledarutbildade. En professor och sju disputerade läkare.   
 
 

 

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier för god utbildning  

B Uppfyller SOSFS  

C Uppfyller SOSFS med vissa brister – åtgärder rekommenderas  

D Uppfyller ej SOSFS – åtgärder krävs  
 

 
 
 

C Lokaler och utrustning 
 
 Utrustning för diagnostik, utredning och behandling är adekvat. Både operation och 

IVA utgörs av äldre trånga lokaler. Möjlighet till ostört arbete med egen dator 
saknas. Adekvat bibliotekstjänst finns, men begränsas av tillgång till 
datorer/expeditioner. Möjlighet till enskilt samtal/ debriefing verksamhetsnära är 
begränsade.. 
 
 

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier för god utbildning  

B Uppfyller SOSFS  
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C Uppfyller SOSFS med vissa brister – åtgärder rekommenderas  

D Uppfyller ej SOSFS – åtgärder krävs  
 

 

PROCESS 
 
 

D Tjänstgöringens uppläggning 
 
   

Föredömlig utbildningsplan och kontrakt. Bra introduktionsprogram. 
Jourarbetet nattetid domineras av obstetrisk tjänstgörning vilket tränger ut arbetet 
på operationsavdelningen. Formellt först intensivvårdsjourer som specialist. 
Schemalagd kvällstjänstgöring påverkar ST-utbildningen påtagligt negativt på flera 
sätt. Handledningen försvåras och kontinuiteten försämras. 
 
 
 

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier för god utbildning  

B Uppfyller SOSFS  

C Uppfyller SOSFS med vissa brister – åtgärder rekommenderas  

D Uppfyller ej SOSFS – åtgärder krävs  
 

 
 

 

E Handledning och uppföljning 
 
 Handledningen följer det individuella utbildningsprogrammet och detta revideras 

om någon ST-läkare är i behov av särskilt stöd. Uppföljning via 
specialistläkarkollegium en gång om året och "sit ins". Vid 
specialanestesi/intensivvård sker återkoppling till huvudhandledaren på ett 
föredömligt sätt. Handledning sker regelbundet men är ej schemalagd. 
Regelbundna formaliserade handledarträffar saknas. ST-läkarkollegium där ST-
läkarna bedömmer handledarna är under implementering. 
 
 

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier för god utbildning  

B Uppfyller SOSFS  

C Uppfyller SOSFS med vissa brister – åtgärder rekommenderas  

D Uppfyller ej SOSFS – åtgärder krävs  
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F Teoretisk utbildning 
 
 Har väl fungerande teoretisk utbildning i form av "Regional ST-undervisning 

Stockholm" och hemsidan "STairs". Möjlighet finns att delta nationella kurser och 
internationella kurser/kongresser. EDAIC uppmuntras och OLA genomförs. 
Självstudietid erbjuds innan "kvällstjänstgöring".  
 
 

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier för god utbildning  

B Uppfyller SOSFS  

C Uppfyller SOSFS med vissa brister – åtgärder rekommenderas  

D Uppfyller ej SOSFS – åtgärder krävs  
 

 
 
 

G Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete 
 
 Strukturerat program för både det vetenskapliga arbetet och kvalitetsarbete. En 

ST-läkare har disputerat senaste året. Doktorandprogram på verksamhetsnivå, 
men ingen ST-läkare deltar i detta.  
 
 

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier för god utbildning  

B Uppfyller SOSFS  

C Uppfyller SOSFS med vissa brister – åtgärder rekommenderas  

D Uppfyller ej SOSFS – åtgärder krävs  
 

 
 
 

H Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens 
 
 "Södersjukhuset utvecklingsprogram för ST-läkare" på tre veckor täcker dessa 

kompetenser vad avser teoretisk kunskap. ST-läkarna handleder AT-läkare och 
föreläser inom verksamheten men strukturerad återföring på detta är begränsad. 
Simuleringsövningar med återkoppling sker. 
 
 

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier för god utbildning  

B Uppfyller SOSFS  

C Uppfyller SOSFS med vissa brister – åtgärder rekommenderas  

D Uppfyller ej SOSFS – åtgärder krävs  
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Styrkor 
 

•   Stort akutsjukhus med brett patientunderlag och stora volymer. 

•   Stor obstetrisk verksamhet 

•   Välbemannad klinik 

•   Positivt utbildningsklimat med engagerade handledare och studierektor.   

•   Bra struktur på "formalia" och "Regional ST-undervisning Stockholm" i där ST-
läkarna får delta. 
  

 
 

 

Svagheter 
 

•   Strukturförändringarna inom Stockholms läns landsting har inneburit att ÖNH, delar 
av barnanestesin och större trauma till viss del saknas. 

•   Kvällstjänstgöring tillsammans med jourerna utgör en alltför stor del av ST-läkarnas 
tid. 

•   Den stora obstetriska verksamheten utövar en utträngningseffekt övriga 
arbetsuppgifter nattetid.  

•   Intensivvården är splittrad på en invärtesmedicinsk och en IVA-avdelning med 70% 
kirurgpatienter och 30 % medicinpatienter. 

•   Lokalerna är inte anpassade för modern sjukvård. 
 

 
 

Förbättringspotential 
 

•   Många positiva förbättringar har initierats, t ex ett barnanestesispår som innebär 
tjänstgöring på S:t Eriks ögonsjukhus samt barnplacering/sökare på SÖS. Längre 
sammmanhållna placeringar är genomförda på IVA och är på gång på 
operationsavdelningarna. Viktigt att dessa förändringar bibehålls och utvecklas.  

•   MIVA-placeringen bör förkortas och koncentreras till ren intensivvårdsplacering. 

•   MIG-uppdragen utgör ett utmärkt utbildningstillfälle och bör utnyttjas mera. 

•   Utökning av prehospital tjänstgöring  

•   Beakta nuvarande brister avseende lokaler vid nybyggnation  

•   Undersöka möjligheten att ST-läkare / specialister byter jourlinjer under senare 
delen av ST för att ffa öka mängen intensivvård  enl 2015:8.  

•   Handledningen bör planeras in i ordinarie tjänstgöringscheman.    

•   Schemaläggning av ST-läkare kvällstid utgör ett stort problem och måste minskas 
då det försvårar sammanhållna placeringar med handledning dagtid. Alternativt 
utöka bemanning kvällstid så även handledning kan tillgodoses enl författningen. 

 
 


