SAMMANFATTANDE BEDOMNING ST-SPUR-inspektion

Inspektionsdatum: 2017-10-06

Vardcentralen Sodertull Lund
Klinik Ort
Gosta Eliasson Ellinore Nilsson
Inspektorer
Gradering

A Socialstyrelsens foéreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B  Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.
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Cirka 14 400 listade invanare. Antal specialister i allmanmedicin, omraknat till
heltidstjanster: 7,41. Antal ST-lakare: 5. Allsidig verksamhet som bl a inrymmer
olika specialmottagningar, psykolog, SaBo och BVC.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

OO00OK

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Lakarstaben ar tillracklig for att instruktioner och god handledning ska kunna ges.
En av l&karna disputerad.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

I

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Moderna, fullt utrustade och nyrenoverade lokaler

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

I I

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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ST-lakarna introduceras till tjanstgéringen enligt ett introduktionsprogram och
tillracklig tid avsatts.

Individuella utbildningsprogram finns numera for alla ST-lakare som kommit
halvvags eller till slutet av sin ST.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Tillracklig tid for handledning avsatts regelbundet. Det individuella
utbildningsprogrammet bildar grund fér handledning. Bedémning av
kompetensutvecklingen sker genom medsittning och journalgenomgangar.
Strukturerade bedémningsmetoder anvands ej f n, men 360-gradersbedémning
och Specialistkollegium planeras.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

I

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Kurser, konferenser etc. inplaneras i adekvat omfattning. Férelasningar och FQ-
grupper férekommer varje manad i samband med STdagar. Tillgang till kortare
daglig internutbildning med falldiskussioner.
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Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

O0O00OK

Uppfyller ej SOSFS - atgarder kravs

Tillgang till vetenskaplig handledare finns. Kvalitetsarbete genomférs. Enheten har
inte utfort nagot sjalvstandigt forskningsprojekt som publicerats i vetenskaplig
tidskrift eller vid vetenskapligt méte under de senaste tva aren.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

OO X O

Uppfyller ej SOSFS - atgarder kravs

ST-lakarna ges mdjlighet att utveckla ledarskapskompetens och i handledningen
tas sadana aspekter upp, men aterforing ges ej. Mgjlighet att genomga
konsultationskurs finns. Medsittning finns. Mgjlighet att trdna handledning finns,
men aterkoppling pa handledningen ges e;.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

OO0OKX

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

¢ Allsidig verksamhet inkluderande BVC, SaBo och MVC
e Mycket gott utbildningsklimat med tillgang till handledning och instruktioner

¢ Drivande och engagerade ST-lakare
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Genomarbetade regionala riktlinjer for hur ST ska bedrivas

Engagerad och drivande studierektor.

Erfarna och engagerade specialistkollegor och handledare

Uttalat utbildningsintresse hos verksamhetsledning

Stor vardcentral, som kan minska sarbarhet vid sjukdom, ledigheter mm
Goda lokaler med modern utrustning

Planeringen for rekrytering av ytterligare ST-lakare ar val genomtankt

Den sidoutbildning som ST-lakarna genomfor pa vissa sjuhuskliniker ar inte
anpassad efter ST-lakarnas behov av att tillagna sig de kunskaper och fardigheter
som behdvs for att kunna handlagga dessa fall inom primarvarden.

Introduktionsprogrammet for nyanstéllda ST-lakare ar tidsmassigt generdst, men kan
individanpassas.

Handledarna kan behdva sarskilt avsatt, egen tid for férberedelser och efterarbete i
samband med handledningssamtalet.

Sidoutbildningen kan géras mer anpassad till ST-Iakarnas behov genom 1)
specifikation av vad ST-lakaren anser sig behdva inhamta under sidoutbildningen
samt 2) genom feedback till utbildningsansvariga vid klinikerna.

Kontinuitet och majligheten att folja patienter dver tid kan under langre
sidoutbildningar tillgodoses genom regelbundna s k hemvandardagar.

Strukturerade bedémningsmetoder kan inféras enlig nuvarande planer, t ex
specialistkollegium

Det kan ytterligare forbattra handledningen om ST-lakarna vid nagot tillfalle ges
mojlighet att sjalva ge aterkoppling pa den handledning de far.
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