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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
foérekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.

STRUKTUR

A Verksamheten

Vardgivaren har dokumenterade rutiner for ST.

Riktlinjer och manualer for ST-utbildningens praktiska utformning finns.

Verksamheten vid vardcentralen &r allsidig med mattlig socioekonomisk belastning (aktuellt CNI
1,67).Mojlighet till jourtjanstgoring finns for ST-l&karna.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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B Medarbetarstab och interna kompetenser

Bemanningen med fast anstallda specialistlakare i allmanmedicin i forhallande till
liststorleken &r adekvat.

Tillgangen till kollegor med relevant specialistkompetens for ST-lakarna ar god.

Det finns tillgang till vetenskaplig, administrativ och pedagogisk kompetens pa enheten.
Det finns tillgang till disputerad vetenskaplig handledare pa enheten.

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning @
B  Uppfyller SOSFS 2008:17 O
C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgéarder rekommenderas O
D Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs O
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C  Lokaler och utrustning

Lokalerna ar inbjudande och val inredda, dock rader f n brist pa lokaler

Alla ST-l&kare har eget arbetsrum.

Utrustningen ar modern och andamalsenlig.

Tillgang finns till relevanta kunskapskallor, larobdcker, webbaserat kunskapsstod mm.

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning (]
B Uppfyller SOSFS 2008:17 O
C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgérder rekommenderas O
D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs O
PROCESS

D  Tjanstgoringens upplaggning

Tva ST-ldkare har 6versiktliga utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som revideras. FOr den tredje ST lakaren planeras pga av sérskilda omstandigheter ett omtag
med langre sammanhéngande tjanstgoring pa vardcentralen samt med sarskild inriktning pa
beddmning av kompetens och Mitt-i-ST.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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E Handledning och uppféljning

Huvudhandledare och ST-lakare har vissa svarigheter att inplanera gemensam tid for
handledningen. Detta kompenseras genom att annan specialistkompetent kollega tréder in
som klinisk handledare vid de tillfallen da huvudhandledare inte finns tillganglig.
Samtliga handledarsamtal dokumenteras av handledaren.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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F  Teoretisk utbildning
Det finns goda mdjligheter till regelbunden intern och extern utbildning, och tid avsatt for
sjalvstudier.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgéarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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G  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete
Tillgang finns pa vardcentralen till disputerad lakare som &r specialist i allmanmedicin.
Utbildning erbjuds for uppnaende av ett medicinskt-vetenskapligt syn- och forhallningssétt.
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ST-lakarna erbjuds goda mojligheter att tilligna sig kunskap om forskningsmetodik, EBM och
granskning av vetenskaplig information.
Avancerade kvalitetsarbeten genomfors f n av tva av ST-lakarna.

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS 2008:17

C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — &tgéarder rekommenderas
D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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H  Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

ST-lékarna genomfor egna utvecklingsprojekt med eget ledningsansvar.
ST-lakarna deltar i stor utstrackning i handledning av l&kare under utbildning.
Aterkoppling (handledning pa handledning) forekommer ej.

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS 2008:17

C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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Styrkor

Tydlig, valfungerande och innovativ ledning

Allsidig verksamhet

Vélfungerande och engagerad studierektor

Fullgod bemanning anpassad till liststorleken

Lag personalomsattning

God ekonomi

Omvittnat gott arbetsklimat

Hog vetenskaplig kompetens tillganglig inom enheten

Svagheter
Tranga lokaler och lokalbrist. Flyttning till nya lokaler planeras.
Vardcentralen har varit utsatt for vald och skadegorelse

Forbattringspotential

Inforande av 6msesidiga medsittningar med ”omvénda” sit-in hos erfaren kollega (forslaget
kommer fran en ST-lakare)

Regelbundet avsatt tid for falldiskussioner mellan specialister och ST-lakare.

Diskutera lampliga atgarder for att synkronisera huvudhandledarens och ST-lakarnas schema
sa att huvudhandledningen kan ske med storre regelbundenhet.

Oka antalet medsittningar med efterféljande aterkoppling.

Handledarsamtalen bor dven dokumenteras av ST-lékarna med enkla notat.

Forestaende flyttning till storre lokaler kréaver tid och mojlighet till gemensamma
planeringsmoten.




